Sygn. akt I AUa 719/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 18 kwietnia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda (spr.)
Sedziowie: SA Krzysztof Szewczak

SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

Protokolant: protokolant sadowy Kinga Panasiuk-
Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 18 kwietnia 2018 r. w Lublinie

sprawy E. P.

z udzialem zainteresowanych M. J.i E. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji E. P.

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 25 maja 2017 r. sygn. akt VI U 837/14

L zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajacq go decyzje i ustala, ze E. P. podlega
obowiqzkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia(...)z tytulu umowy o prace zawartej z E. K. i M.
J. prowadzgcymi Biuro (...) s.c. w G.;

II. zasqgdza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w R. na rzecz E. P. kwote 30 (trzydziesci)
zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Barbara Mazurkiewicz- Nowikowska Elzbieta Gawda Krzysztof Szewczak

IIT AUa 719/17

UZASADNIENIE



Wyrokiem z dnia 25 maja 2017 r. Sad Okregowy w Radomiu oddalil odwolania E. P., E. K.i M. J. od decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R., stwierdzajacej, ze E. P. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym od dnia(...).,
z tytulu umowy

o prace zawartej zE. K.i M. J.. Sad zasadzil od wnioskodawczyh na rzecz pozwanego koszty procesu.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach
i rozwazaniach prawnych:

E. P. ma wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne. W 2007 roku, przez okolo pot roku, odbywata staz w Powiatowym
Urzedzie Pracy w G. jako pomoc ksiegowej. Do maja 2012 roku pracowala przez cztery lata w przedsiebiorstwie (...)
w G., ostatnio w recepcji. W przedsiebiorstwie tym wprowadzala faktury do systemu informatycznego.

W okresie od 5 grudnia 2012 roku do 7 listopada 2013 roku E. P. podlegala ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéow. Z
tytulu tego ubezpieczenia otrzymata zasilek chorobowy za okres od 23 sierpnia 2013 roku do 6 listopada 2013 roku.
W dniu 6 listopada 2013 roku lekarz prowadzaca cigze - H. Z., wystawila wnioskodawczyni zaswiadczenie lekarskie o
czasowej niezdolno$ci do pracy na okres od 7 listopada do 4 grudnia 2013 roku.

Dnia (...) E. P. zawarla umowe o prace z E. K.i M. J. — prowadzacymi Biuro (...) s.c. w G.. Wnioskodawczyni
zatrudniona zostala na stanowisku ksiegowej, w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w
wysoko$ci 2.200 zl. Uzyskala pozytywne orzeczenie o zdolnoéci do pracy od specjalisty medycyny pracy.

E. K jest siostrg ojca E. P..

Praca skarzacej polegala na weryfikowaniu faktur pod wzgledem rachunkowym, wprowadzaniu ich do systemu,
tj. prowadzeniu w systemie informatycznym ksiag przychodéw i rozchodéw, porzadkowaniu chronologicznym
dokumentéw, wpisaniu ich do segregatorow i wystawianiu faktur za ustugi ksiegowe. Podpisywala faktury wystawiane
przez Biuro za ushugi ksiegowe. Wspolniczki Biura wiedzialy, ze wnioskodawczyni jest w cigzy. E. P. miala osobne
biurko

i komputer, a godziny pracy wyznaczone od 9.00 do 17.00.

E. Ki M. J. prowadza pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza od 2 stycznia 2013 roku, w zakresie dzialalno$ci
rachunkowo-ksiegowej

i doradztwa podatkowego. Przed podpisaniem umowy z E. P. ich Biuro nie zatrudnialo zadnego pracownika na
podstawie umowy o prace. Czynnosci nalezace do zakresu obowiazkéw skarzacej wykonywaly wspoélniczki oraz B. M.,
pracujaca na umowe zlecenia w godzinach od 8.30 do 12.00-13.00, za wynagrodzeniem w kwocie 500 zl.

Od dnia 4 grudnia 2013 roku do dnia 28 marca 2014 roku E. P. przebywala w szpitalu. W dniu (...) urodzila corke.

W zwigzku ze zlozonym w dniu 14 lutego 2014 roku wnioskiem o wyplate zasitlku chorobowego oraz zasitku
macierzynskiego organ rentowy przeprowadzil

w dniach od 30 kwietnia 2014 roku do 7 maja 2014 roku postepowanie wyjasniajace, dotyczace okresu podlegania
ubezpieczeniom spolecznym E. P.. Na podstawie dokumentéw przedstawionych przez E. K.w dniu 7 maja 2014 roku
ZUS uznal zatrudnienie E. P. w Biuro (...) s.c. od (...).

W zwigzku z wplywem do ZUS nowego dowodu w sprawie w postaci opinii lekarskiej lekarza orzecznika ZUS
stwierdzajacej, ze ubezpieczona byla niezdolna do pracy i nie mogla podjaé pracy w dniu(...), pozwany w dniu 28
maja 2014 roku ponownie wszczgl postepowanie wyjasniajace. W dniu 30 maja 2014 roku E. P. zlozyla pismo z
wyjadnieniem, ze za$wiadczenie lekarskie za okres od 7 listopada 2013 roku do 4 grudnia 2013 roku bylo z tytulu
ciezkiej pracy fizycznej

w gospodarstwie rolnym. W okresie zwolnienia byla osobg chodzaca, czula sie dobrze i dlatego zrezygnowala ze
zwolnienia i podjela prace umyslowa na stanowisku ksiegowe;j.



Od dnia 4 grudnia 2013 roku platnik skladek nie zatrudnial innego pracownika na miejsce wnioskodawczyni, a jej
obowiazki przejely wlascicielki firmy.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie zeznan wnioskodawczyn i Swiadkéw. W ocenie Sadu
Okregowego dowody te tworza sp6jna
ilogiczna calo$é.

Nadto postanowieniem z dnia 26 czerwca 2015 roku Sad Okregowy dopuscil dowod z opinii bieglego z zakresu
ginekologii na okolicznoé¢, czy E. P. byta zdolna do podjecia pracy w dniu 7 listopada 2013 roku.

Biegly A. A. wskazal w swej opinii, iz w dniu podjecia pracy przez E. P. przebieg ciazy byl niepowiklany. W dniu 4
grudnia 2013 r. zostala ona hospitalizowana na Oddziale (...)i Kliniki (...) w W. z powodu krwawienia z droég rodnych,
spowodowanego ozyskiem brzeznie przodujacym. W ocenie bieglego w dniu 7 listopada 2013 roku bedac

w 16 tygodniu ciazy niepowiklanej mogla podjac¢ prace, niewymagajaca wysilku fizycznego, w charakterze ksiegowe;j.
Patologia cigzy pod postacig krwawienia

z lozyska brzeznie przodujacego byla zdarzeniem losowym, wynikajacym

z nieprawidtowej implantacji tozyska i stanowila bezposrednie zagrozenia dla zycia matki i plodu. Tego typu patologii
ciazy nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili podjecia pracy przez wnioskodawczynie.

Wobec zarzutéow zgloszonych przez organ rentowy, Sad Okregowy dopuscit dowdd z opinii uzupelniajacej biegtego,
ktoéry podtrzymal swoja opinie i stwierdzil, iz ciaza u osoby z zaburzeniami endokrynologicznymi — niedoczynnos$é
tarczycy, leczona substytucja hormonalng nie jest ciaza wysokiego ryzyka. Fakt przebycia jednego poronienia nie
kwalifikuje kolejnej ciazy, jako ciazy wysokiego ryzyka. Biegly wskazal, ze w dniu 7 pazdziernika 2013 roku, kiedy to
mialo pasé podejrzenie przodujacego lozyska, u E. P. wystepowal jak najbardziej fizjologiczny stan pokrywania ujécia
wewnetrznego macicy poprzez wyksztalcajace sie lozysko. Wszystkie pacjentki w 12 tygodniu ciazy beda miaty lozysko
centralnie przodujace.

Wobec kolejnych zarzutéw pozwanego, Sad Okregowy postanowieniem z dnia 2 wrze$nia 2016 roku dopusécit dowdd
z opinii bieglego z zakresu medycyny pracy, na okoliczno$é czy od(...)E. P. byla zdolna do pracy.

Biegla z zakresu medycyny pracy wypowiedziala sie, ze nie mozna uznad¢, iz cigza opiniowanej przebiegata w sposéb
niepowiklany. Stwierdzila, iz przez ponad

2 miesigce przed podjeciem zatrudnienia, a takze w momencie jego podjecia, wnioskodawczyni byla czasowo
niezdolna do pracy w zwiazku z mozliwos$cia poronienia. Niezdolnoé¢ do pracy zostala potwierdzona po raz kolejny
dwa dni przed podjeciem przez nig pracy. Tym samym nie mogla by¢ ona jednocze$nie okresowo niezdolna do pracy
z punktu widzenia ginekologa prowadzacego cigze i zdolna do pracy w wymiarze pelnego etatu.

E. P.E. K.ii M. J. nie uznaly powyzszej opinii i zanegowaly ja w calo$ci, nie przytoczyly jednak zadnych konkretnych
zarzutow co do jej tresci.

W oparciu o powyzsze ustalenia Sad Okregowy nie uwzglednil odwolania, przywolujac jako podstawe rozstrzygniecia
przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017
roku, poz. 1778). Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 tej ustawy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Na mocy art. 11 ust. 11 art. 12
ust. 1 cyt. ustawy osoby te podlegaja takze obowigzkowemu ubezpieczeniu chorobowemu

i wypadkowemu.

Sad Okregowy zwazyl, ze zawarcie umowy o prace, jej skuteczno$c i wazno$¢ oceniaé nalezy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy. W Swietle art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy, a pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem. Oczywiste jest, ze zawarcie umowy



o prace w celu wykonywania pracy okres§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy odpowiada prawu pracy, a naturalnym
— calkowicie zgodnym z porzadkiem prawnym

i zasadami wspolzycia spolecznego — jest dazenie stron umowy o prace do tego, azeby pracownik z tytulu
pracowniczego statusu uzyskiwat przewidziane w prawie

ubezpieczen spolecznych prawa i §wiadczenia. Sa to elementarne i niebudzace zadnych watpliwoéci relacje miedzy
stosunkami pracy i stosunkami ubezpieczenia spolecznego. Sam jednak fakt zlozenia przez strony o$wiadczen
zawierajacych formalne elementy okreslone w art. 22 k.p. nie oznacza jednak, ze taka umowa jest wazna. Poglad ten
nie budzi zadnych watpliwo$ci i znajduje potwierdzenie

w orzecznictwie sadow.

Zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego z tytulu zawarcia umowy o prace bez nawigzania stosunku pracy wigzacego
sie z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych nie ma podstawy faktycznej (tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
26 lutego 2013 roku, I UK 472/12, LEX nr 1356412). Przystapienie do ubezpieczenia

i oplacanie skladki przez podmiot, ktéry nie Swiadczy pracy, nie stanowi przeslanki objecia ubezpieczeniem
spolecznym i stania sie jego podmiotem. Skutku takiego nie wywoluje zawarcie umowy o prace, ktoérej strony
stwarzaja pozor realizacji przez ubezpieczonego czynnosci odpowiadajacych tresci art. 22 k.p., czyli wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za wynagrodzeniem, odpowiadajacym
ilosci i jako$ci Swiadczonej pracy (art. 78 kp). Tym samym bycie podmiotem ubezpieczenia zwiazane jest wylacznie z
realizacja podstawowego dla stosunkow tego ubezpieczenia warunku wykonywania pracy w ramach stosunku pracy.
W $wietle tego istotne jest, czy pracownik zawierajgcy umowe o prace w rzeczywisto$ci prace taka wykonywatl (por.
m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2011 roku, IT UK 69/11, LEX nr 1108830).

Dlatego tez dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy podstawowe znaczenie mialo ustalenie, czy w okresie od dnia (...)E.
P. byla pracownicg w rozumieniu art. 22 k.p.

W toku procesu odwotujace sie przekonywaly, ze E. P. rzeczywiscie $wiadczyla prace, co potwierdzaja réwniez
$wiadkowie B. M. i M. G.. Sad Okregowy nie neguje tego faktu, nie daje jednak wiary twierdzeniom wnioskodawczyn
w zakresie okoliczno$ci, w jakich doszlo do zatrudnienia E. P.. Na uwage zasluguje przede wszystkim fakt, iz przed
zatrudnieniem w Biurze (...) podlegala ona ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w KRUS

i w okresie od 23 sierpnia do 6 listopada 2013 roku, miala przyznany i wyplacany zasilek chorobowy. Bezspornym
jest takze, iz w momencie zatrudnienia byla osoba niezdolna do pracy, o czym $wiadczy wystawione za$wiadczenie
o czasowej niezdolnoéci do pracy na okres od 7 listopada 2013 roku do 4 grudnia 2013 roku. Jak wynika za$ z
opinii bieglej z zakresu medycyny pracy, informacje uzyskane przez specjaliste medycyny pracy, ktéry wystawil E.
P. zaswiadczenie o zdolnoSci do pracy na podstawie wywiadu lekarskiego nie odzwierciedlaly rzeczywistego stanu jej
zdrowia, gdyz w wywiadzie ginekologiczno-polozniczym odnotowano ,,obecnie jest w ciazy 4 mc — cigza przebiega bez
powiklan”. Powyzsze stwierdzenie nie znajduje potwierdzenia w dokumentacji ze (...), gdyz badana od sierpnia 2013
roku pobierala zasilek chorobowy

z rozpoznaniem wedlug kwalifikacji (...)— poronienie zagrazajace.

Sad Okregowy mial takze na uwadze pokrewienistwo E. P.
z zatrudniajacg ja E. K..

W ocenie Sadu Okregowego jedynym celem zawarcia spornej umowy o prace bylo uzyskanie przez E. P. §wiadczen
z tytulu macierzynstwa. Dazenie do tego skutku Sad ocenil jako zamiar obejécia prawa, prowadzacy do niewaznoéci
umowy (art. 58 § 1 ke w zwiazku z art. 300 k.p.), ktorej zasadniczym celem nie bylo Swiadczenie pracy, lecz uzyskanie
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zawarcie umowy o prace w przedstawionych wyzej okolicznoSciach (w
trakcie niezdolnoSci do pracy, Swiadomo§¢ zagrozonej ciazy i dalszej niezdolnoéci do pracy, poprzednie ubezpieczenie
w KRUS, krotkotrwato§é zatrudnienia, pokrewienstwo z osobg zatrudniajaca) mozna uznaé tez za sprzeczne z
zasadami wspolzycia spotecznego. Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c., niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w celu osiagniecia §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa nie moze jednak oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie



zachowan korzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, przy zawieraniu uméw o prace na stosunkowo krotki
okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (tak m.in. Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 18 pazdziernika 2005 roku, IT UK 43/05, OSNP 2006/15-16/251).

Z tych wzgledéw i na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolania, zasadzajac od wnioskodawczyh na
rzecz pozwanego koszty procesu.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyla E. P. zaskarzajac wyrok
w caloéci i zarzucajac, ze jest niezgodny ze stanem faktycznym i sprzeczny
z prawem, gdyz fakt zawarcia umowy o prace i rzeczywiste wykonywanie pracy sa bezsporne i oczywiste.

Apelujaca zarzucila:

1) naruszenie prawa materialnego przez niewlasciwe zastosowanie art. 58 § 11 § 2 k.c. przy braku zaistnienia ku temu
przeslanek, zamiast wydania wyroku na mocy art. 22 k.p. oraz naruszenie art. 6 ust. 1, art. 8, art. 11 ust. 1 art. 12 ust.
11 art. 13 ust. 1 cyt. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych;

2) naruszenie przepisOw postepowania przez brak koncentracji na istocie sporu czyli na fakcie wykonywania pracy
zamiast zbednego dopuszczania dowodu z opinii bieglych lekarzy i generowania kosztéw po to, by wydac wyrok zgodny
z decyzja ZUS.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujaca wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku i ,,uchylenie” decyzji oraz ustalenie,
ze E. P. podlega z mocy prawa ubezpieczeniom spotecznym z tytulu umowy o prace od dnia(...).

W uzasadnieniu apelacji wnioskodawczyni przytoczyla argumentacje na poparcie stawianych zarzutéw, podnoszac,
ze Sad Okregowy nie wskazal jakie zasady wspdlzycia spotecznego naruszyla i w jaki sposéb obeszla prawo w sytuacji,
gdy byla pracownikiem i wykonywala swoja prace.

W odpowiedzi na apelacje pozwany wnosil o jej oddalenie i zasadzenie kosztéw postepowania apelacyjnego.

Rozpoznajac apelacje Sad Apelacyjny uzupehil postepowanie dowodowe poprzez dopuszczenie dowodu z zeznan E.
P. na okoliczno$¢ wykonywania zatrudnienia w Biurze (...).

W oparciu o powyzszy dowod Sad Apelacyjny ustalil, Zze praca E. P. byla kontrolowana przez obie wlascicielki biura,
ktore udzielaly jej wszelkich informacji i sprawdzaly jako$¢ wykonanej pracy. Skarzaca wdrazala sie do swoich
obowiazkéw, w tym poznala informatyczny system prowadzenia ksiegi przychodow

irozchodéw. Ukladala faktury danej firmy, wprowadzala do systemu, drukowala

i podpisywala faktury wystawiane przez biuro pod koniec miesigca. Zdarzenie losowe sprawilo, ze trafila do szpitala
i przerwala prace.

Sad Apelacyjny obdarzyl wiara zeznania wnioskodawczyni, gdyz sa spdjne, znajduja potwierdzenie w zeznaniach E.
K, M. J.
iB.M..

W oparciu o materiat dowodowy zebrany przez Sad Okregowy jak i dowod
z uzupelniajacego przestuchania wnioskodawczyni Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest zasadna i zasluguje na uwzglednienie. Trafny jest zarzut nieprawidlowych ustalen Sgdu w zakresie
zdolno$ci wnioskodawcezyni do podjecia pracy, wywodzony z nieprawidlowej oceny opinii bieglych. Skoro juz Sad
Okregowy dopuscit dowod z opinii bieglych lekarzy to winien rozwazy¢ wage tych opinii

w aspekcie specjalizacji medycznej, wlaéciwej dla ustalenia zdolno$ci wnioskodawczyni do pracy. W ocenie Sadu
Apelacyjnego, z uwagi na cigze wnioskodawczyni, istotna w sprawie jest opinia bieglego lekarza ginekologa, ktéry nie
stwierdzil u skarzacej zadnych przeciwwskazan do podjecia pracy umystowe;j.



W dacie przystapienia do pracy E. P. byta osoba zdolna do pracy
w zawodzie ksiegowej i tylko zdarzenie losowe, zaistniale w dniu 4 grudnia 2014 r. spowodowalo przerwanie pracy i
pobyt skarzacej w szpitalu az do dnia porodu.

Biegla z zakresu medycyny pracy miala na uwadze gléwnie fakt wydania E. P. zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy
na okres od 7 listopada 2014 r. do

4 grudnia 2014 r., twierdzac, ze wnioskodawczyni nie mogta by¢ jednocze$nie okresowo niezdolna do pracyizdolna do
pracy w pelnym wymiarze, jak ocenil to lekarz wydajacy zas§wiadczenie o zdolnoS$ci do pracy. Opierajgc swoje ustalenia
na powyzszej opinii Sad Okregowy pominal fakt, ze w dacie uzyskania za§wiadczenia

o niezdolnoéci do pracy tj. 7 listopada 2014 r. skarzaca podlegala ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w zwigzku z
posiadaniem (...)ha gospodarstwa sadowniczego. Jak sama przyznala nie mogla wykonywa¢é ciezkich prac rolniczych,
natomiast nie bylo zadnych przeciwwskazan do podjecia pracy umystowej, co ustalil lekarz przeprowadzajacy badanie
profilaktyczne a potwierdzil biegly lekarz ginekolog.

Dodac¢ nalezy, ze w pierwszym etapie postepowania przed organem rentowym pozwany nie kwestionowat §wiadczenia
pracy przez skarzaca. Rowniez Sad Okregowy nie zakwestionowal wykonywania pracy w rezimie pracowniczym,
wywi6dl jednak, ze umowa o prace zawarta byla z zamiarem obejScia prawa tj. checia uzyskania zasitku
macierzynskiego jak i naruszata zasady wspolzycia spolecznego. Racje ma apelujaca, ze Sad Okregowy nie wymienit
zasad, ktdre naruszyla.

W ocenie Sadu Apelacyjnego E. P. wykonywala prace zgodnie

z zakresem powierzonych jej czynnoSci — weryfikowala faktury pod wzgledem formalnym i wprowadzata je do
systemu, porzadkowala dokumenty, wystawiala

i podpisywala faktury, opanowala system informatyczny (...) dotyczacy prowadzenia ksiegi przychodéw i rozchodow.
Praca miata charakter podporzadkowany — wspoélniczki zlecaly wnioskodawczyni wykonywanie konkretnych zadan,
nadzorowaly i sprawdzaly jakosé pracy, wprowadzaly ja w zakres obowigzkow. Za wykonang prace skarzaca otrzymata
wynagrodzenie. Tym samym pomiedzy pracownikiem a pracodawcg faktycznie zaistnial stosunek pracy, gdyz
spelnione zostaly przestanki wymienione w tresci art. 22 k.p. Zgodnie z jego treécia przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu

i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Whnioskodawczyni podjela prace, wykonywala ja w siedzibie biura, w czasie ustalonym przez pracodawce (od 9.00 do
17.00) i pod jego nadzorem.

W ocenie Sagdu Apelacyjnego umowa o prace nie zostal zawarta w celu obejécia prawa. Stosunek pracy byl realizowany
a chec¢ uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, wobec faktycznego wykonywania pracy, nie jest niczym
nagannym.

Czynno$¢ prawna jest niewazna je$li ma na celu obejScie ustawy, czyli wowcezas gdy strony daza do osiagniecia celu
zakazanego przez prawo m.in. poprzez unikanie zakazéw, nakazow lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy o ile
tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Sad Apelacyjny podziela poglad Sadu Najwyzszego, Ze nie jest obej$ciem
prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wiaze z tg czynno$cia prawna. Skoro z
zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalno-
rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego
korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako obejécie prawa (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r. I1 UK 334/07 OSNP 2009/23-24/32). Celem wnioskodawczyni byto wykonywanie
pracy i uzyskanie w zwigzku z tym faktem ochrony ubezpieczeniowej. Nie dgzyla zatem do wytudzenia $wiadczen, gdyz
faktycznie wykonywala prace

i tylko nagle, nieprzewidziane zdarzenie losowe spowodowalo, ze praca zostala przerwana.



Fakt, ze pracodawca skarzacej byla siostra jej ojca nie ma znaczenia wobec faktu Swiadczenia pracy. Biuro (...) jest
mala firma i jak zeznala E. K., wspdlniczki nie zatrudnilyby obcej osoby. Doda¢ nalezy, ze skarzaca miala kwalifikacje
do podjecia pracy, gdyz z wyksztalcenia jest ekonomistka

a uprzednio zajmowala sie m.in. wprowadzeniem faktur do systemu.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja,

z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. W ocenie Sadu
Apelacyjnego E. P. w spornym okresie byla pracownikiem a to oznacza, ze podlegala w pelnym zakresie i obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym. Wydajac zaskarzony wyrok Sad Okregowy dopuscil sie naruszenia prawa materialnego
tj. art. 22 k.p. oraz art. 6 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy

o systemie ubezpieczen spolecznych.

Z tych wzgledow i na mocy art. 386 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny orzekl jak
w wyroku.

Wnioskodawczyni jest strong wygrywajaca sprawe, zatem pozwany na mocy art. 98 § 1 k.p.c. winien zwrdcié jej
poniesione koszty postepowania apelacyjnego tj. kwote 30 zl tytulem uiszczonej oplaty od apelacji.



