Sygn. akt IIT AUa 42/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 9 sierpnia 2017 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda
Sedziowie: SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)

SA Malgorzata Pasek

Protokolant: sekretarz sadowy Krzysztof Wiater

po rozpoznaniu w dniu 9 sierpnia 2017 r. w Lublinie

sprawy A. K.

z udzialem zainteresowanej (...) Spotki Akcyjnej w G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzialowi w W.
o ustalenie wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek

na skutek apelacji A. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 29 sierpnia 2016 r. sygn. akt VI U 170/14

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgca go decyzje i ustala podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne A. K. z tytulu zatrudnienia w (...) Spolce Akcyjnej w G. w kwocie 9900
(dziewie¢ tysiecy dziewieéset) zlotych;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych III Oddziatu
w W. na rzecz A. K. kwote 705 (siedemset pieé) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania
apelacyjnego.

Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Elzbieta Gawda Malgorzata Pasek

Sygn. akt ITII AUa 42/17

UZASADNIENIE



Decyzja z dnia 12 sierpnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych ITI Oddzial w W. stwierdzil, ze A. K. od dnia 1 maja
2013 r. podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zawartej umowy o prace z firma (...) S.A. i okreslil podstawe do
ubezpieczen spolecznych w wysokoS$ci przecietnego wynagrodzenia tj. 3740,05 zl miesiecznie.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla ubezpieczona zaskarzajgc ja w zakresie wysoko$ci ustalonej podstawy do
ubezpieczen spolecznych i wnoszac o zmiane decyzji poprzez ustalenie przedmiotowej podstawy wymiaru zgodnie z
wysoko$cia otrzymywanego wynagrodzenia, tj. 9900 zl brutto miesiecznie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy domagal sie jego oddalenia.

Wyrokiem z dnia 29 sierpnia 2016 r. Sad Okregowy w Radomiu oddalil odwolanie wnioskodawczyni od zaskarzonej
decyzji organu rentowego.

Swoje rozstrzygniecie Sad pierwszej instancji opart na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach
prawnych.

A. K. urodzila sie w dniu (...) Ma wyzsze wyksztalcenie. W pazdzierniku 2005 roku ukonczyta Wyzsza Szkole (...)
w W. na Wydziale Nauk Spoleczno-Filologicznych, uzyskujac tytul magistra. W lipcu 2009 roku ukoniczyla studia
podyplomowe w zakresie zarzadzania w Szkole Glownej Handlowej w W. (dowdd: kopia dyplomu — k. 35; kopia
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych — k. 34; zeznania A. K. — nagranie na plycie CD — k. 165).

W okresie od 21 marca 2005 r. do 30 kwietnia 2013 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona w S.B.E. (...) Spolce
z 0.0. w P., zajmujgc w poszczegdlnych okresach nastepujace stanowiska: od 21 marca 2005 r. do 30 wrze$nia
2006 r. — testera, od 1 pazdziernika 2006 r. do 30 kwietnia 2008 r. — kontrolera jakosci, od 1 maja 2008 r. do 19
lutego 2013 r. — lidera juniora, od 20 lutego 2013 r. do 30 kwietnia 2013 r. — specjalisty ds. zambéwien. Umowa o
prace ulegla rozwigzaniu na mocy porozumienia stron w trybie art. 30 § 1 pkt 1 k.p. W Spdlce tej A. K. na ostatnio
zajmowanym stanowisku byla specjalista do spraw zamoéwien w branzy telefonii komoérkowej w dziale logistyki i
zakupow. Uzyskiwala wynagrodzenie w wysokoSci okolo 3000-4000 zl netto, w zaleznoéci od premii. Jej placa
zasadnicza wynosila okolo 3.000 zl (dowdd: §wiadectwo pracy — k. 38; zeznania A. K. — nagranie na plycie CD — k. 165).

Sad Okregowy podkreslil, ze w dniu 30 kwietnia 2013 r. doszlo do zawarcia pisemnej umowy o prace miedzy
A. K. a (..) S.A. z siedzibg w G.. Na jej podstawie ubezpieczona zostala zatrudniona w pelnym 8-godzinnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora ds. inwestycji i zakupéw z wynagrodzeniem w wysokosci 9900
zl brutto miesiecznie. Umowa zostala zawarta na czas okreSlony od 1 maja 2013 r. do 30 kwietnia 2015 r.
Wskazano, ze do zakresu obowigzkdw wnioskodawczyni naleze¢ bedzie koordynowanie dzialann zwiazanych z
prowadzonymi inwestycjami oraz tworzenie polityki zakupowej Spoélki. W karcie stanowiskowej okre$lono, iz
do obowiazkéw A. K. naleze¢ beda: nadzér nad terminowa realizacja prowadzonych prac inwestycyjnych oraz
planowanie zadan do wykonania, wspoélpraca z podwykonawcami, dostawcami w projektach, firmami, osobami
prywatnymi oraz organizacjami publicznymi, rozwigzywanie ewentualnych problemoéw, ktére moga powstaé podczas
realizacji projektow inwestycyjnych, wspdlpraca z firmami inzynieryjnymi, biurami projektowymi, projektantami,
architektami, negocjowanie uméw i zawieranie kontraktow zakupowych, tworzenie i nadzorowanie polityki
zakupowej w firmie, koordynacja i optymalizacja dzialan zakupowych, zarzadzanie nieruchomos$ciami, nawiazywanie
i utrzymywanie dlugotrwalych relacji biznesowych z najemcami powierzchni biurowo-ustugowej, reprezentowanie
firmy w postepowaniach administracyjnych, skladanie dokumenté6w do ré6znych organ6w administracji oraz kontrola
procesu ich rozpatrywania, wystepowanie o niezbedne pozwolenia, budowa pozytywnych relacji z lokalnymi wladzami
oraz podejmowanie dzialan majgcych na celu stworzenie pozytywnego nastawienia do inwestycji, kontrolowanie stanu
postepu przygotowania inwestycji, szacowanie ryzyk i monitorowanie szans na sukces, dbanie o dobry wizerunek
firmy oraz zarzadzanie praca podleglych pracownikéw (dowdd: umowa o prace — k. 48 — 49 akt ZUS; karta
stanowiskowa — akta osobowe — k. 95).



Sad pierwszej instancji wskazal, ze (...) S.A. z siedzibga w G. w 2013 roku zmienila nazwe na (...) S.A. Spdltka
ta zajmuje sie inwestycjami na wilasny rachunek i wynajmowaniem powierzchni produkcyjnych oraz biurowych
dla firm zewnetrznych. Posiada wlasne budynki. Inwestycje na wlasny rachunek polegaja na budowie budynkow
o duzej powierzchni, ktére przeznaczane sa na wynajem dla klientéw zewnetrznych. Spoélka (...) powstala w 2010
roku. Rozpoczela dzialalno$é od stopniowego nabycia gruntéw w G. z budynkami przemystowymi znajdujacymi sie
na tych dzialkach, ktére nastepnie wynajmowala firmom zewnetrznym. W 2012 roku Spoélka rozpoczela budowe
duzego budynku. Woéwczas zatrudnione byly 3-4 osoby. Byli to pracownicy do prac konserwacyjnych i biurowych.
Poczatkowo dyrektorem ds. inwestycji w przedmiotowej Spoélce byl G. H., ktory prace wykonywal na podstawie
kontraktu menadzerskiego w ramach prowadzonej przez siebie dzialalnoSci gospodarczej. Po zmianie nazwy Spotki
z E. na G., G. H. zostal prezesem Spolki i wypelnial te funkcje na zasadzie kontraktu menadzerskiego. Jako dyrektor
ds. inwestycji oraz jako prezes uzyskiwal wynagrodzenie w wysoko$ci okolo 15 000 zl brutto miesiecznie. Poczatkowo
w Spolce zatrudniona byla recepcjonistka i sprzataczka. Nie bylo pracownika do obstugi biura. Wszystkie sprawy
ksiegowe, kadrowe i administracyjne zlecane byly firmie zewnetrznej (...). Powierzchnie budynku nalezacego do
Spolki (...), a pdzniej G., wynajmowaly na biura 2-3 firmy, m.in. Spoiki (...), (...)oraz (...) S.A. Umowy z firmami byly
tak skonstruowane, ze ewentualne usterki i naprawy wykonywaly podmioty wynajmujace (dowod: zeznania §wiadkéw
G.H.,H.Z.,S.Z.,M. S.i M. O. - nagranie na plycie CD — k. 128; zeznania E. L. — nagranie na plycie CD — k. 165).

Sad podkreélil, ze E. L. — pracownik w firmie zajmujacej sie obstuga finansowo-kadrowa Spoiki (...) - przeprowadzila
rekrutacje, w wyniku ktorej kandydature A. K. na stanowisko dyrektora ds. inwestycji i remontéow zatwierdzit G.
H.. Po zatrudnieniu A. K. G. H. nadzorowal inwestycje budowy rezydencji pod G. na rzecz podmiotu zewnetrznego.
Wykonywal takze prace zwigzane z inwestycja przemyslowa, co polegalo na Swiadczeniu uslug firmie zewnetrzne;.
Byla to budowa hali w T. (dowdd: zeznania A. K. — nagranie na plycie CD — k. 165; zeznania E. L. — nagranie na plycie
CD - k. 165; zeznania $wiadka G. H. — nagranie na plycie CD — k. 128).

Sad Okregowy zaznaczyl, ze wnioskodawczyni faktycznie podjeta prace. Przychodzac do pracy podpisywala liste
obecno$ci. Dzielila jedno pomieszczenie z G. H.. W chwili zawierania umowy byla w 2-3 miesigcu ciazy. Faktycznie
pracowala do 2 czerwca 2013 r. Od 3 czerwca 2013 r. przebywala na ciaglym zwolnieniu lekarskim zwigzanym z ciaza
(dowod: dokumentacja medyczna A. K. — k. 91; listy obecnoSci za maj i czerwiec 2013 roku — k. 32, 34 akt ZUS;
zeznania A. K. — nagranie na plycie CD — k. 165; zeznania §wiadka G. H. — nagranie na plycie CD — k. 128).

W okresie marzec-czerwiec 2013 r. w Spoélce (...), oprocz A. K., zatrudnionych bylo 5 innych pracownikow:

- pracownik nr 1 — na podstawie umowy o prace od 1 czerwca 2012 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
elektryka (zakres obowiazkéw: nadzor nad stacja energetyczna na terenie zakladu pracodawcy), z wynagrodzeniem
w wysokoSci 2800 zl brutto,

- pracownik nr 2 — na podstawie umowy o prace od 17 lipca 2012 r., 3 wymiaru czasu pracy, na stanowisku sprzgtaczka
(zakres obowigzkow: utrzymanie porzadku na terenie zakladu pracodawcy), z wynagrodzeniem miesiecznym w
wysokosci 1650 zl brutto,

- pracownik nr 3 — na podstawie umowy o prace od 1 lipca 2010 r., ¥4 wymiaru czasu pracy, na stanowisku
koordynator ds. inwestycji budowlanych (koordynowanie realizowanych przez pracodawce inwestycji budowlanych),
z wynagrodzeniem w wysokoSci 400 zl brutto,

- pracownik nr 4 — na podstawie umowy o prace od 8 pazdziernika 2012 r., 34 wymiaru czasu pracy, na stanowisku
sprzataczka (zakres obowiazkow: utrzymanie porzadku na terenie zakladu pracodawcy), z wynagrodzeniem
miesiecznym w wysoko$ci 1650 zl brutto,

- pracownik nr 5 — na podstawie umowy o prace od 11 kwietnia 2011 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
recepcjonistka (zakres obowiazkdw: obshuga recepcji biura pracodawcy), z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoéci
2950 z} brutto (dowod: pismo — k. 93).



Sad pierwszej instancji podnosil, ze obecnie w Spolce (...) zatrudnionych jest 12 0os6b na podstawie uméw o prace i
12 0s6b na podstawie umow cywilnoprawnych. Fundusz plac wynosi 60 000 zt brutto plus skladki na ZUS i podatki,
co razem daje kwote 100 000 zl. Pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw o prace uzyskuja wynagrodzenie w
wysokos$ci od 2000 do 5000 1zl netto. E. L. jest obecnie dyrektorem administracyjnym w Spoélce (...), zajmujacej
sie obsluga finansowo-kadrowa Spélki (...). Zatrudniona jest na podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem w
wysokoSci 4000 z} netto. Jest takze prezesem Spotki G. na podstawie umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem w
wysokosci 1500 zl netto (dowdd: zeznania E. L. — nagranie na plycie CD — k. 165).

Sad zwrocil uwage, ze na stanowisko A. K. nie zostala zatrudniona inna osoba. Jej obowiazki zlecone zostaly do
wykonania projektantowi, jak réwniez wykonawcom, ktorzy prowadzili prace wykonczeniowe. To oni przedstawiali
oferty na zakup urzadzen i wyposazenia. Nie zostaly zawarte umowy dodatkowe co do tych dodatkowych czynno$ci
(dowdd: zeznania $wiadka G. H. — nagranie na plycie CD — k. 128; zeznania E. L. — nagranie na plycie CD — k. 165).

Sad Okregowy podkresdlil, ze w dniu 11 lipca 2013 r. Spoélka (...) zlozyla w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych IIT
Oddzial w W. wniosek o wyplate dla A. K. zasitku chorobowego. W zwigzku z tym organ rentowy wszczal postepowanie
wyjaéniajace na okolicznoéé¢ podlegania przez A. K. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace. W jego
nastepstwie przyjal, ze A. K. rzeczywicie podjela prace w (...) Spolce Akeyjnej (pdzniejsza nazwa (...) Spotka Akeyjna)
i wykonywala czynnosci pracownicze, jednakze zawarcie umowy o prace z wysoka podstawa, tj. za wynagrodzeniem
w wysoko$ci 9900 zl brutto miesiecznie mialo na celu uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
W przedmiotowej sprawie nastgpito naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego, polegajace na §wiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzysci z ubezpieczen spolecznych kosztem innych pracownikéow, gdyz A. K. po krotkim okresie
ubezpieczenia (jednego miesigca) przebywala na zwolnieniu lekarskim. A. K. przed zatrudnieniem w Spoélce (...)
nie pracowala na kierowniczym stanowisku. W 2005 roku zgloszona zostala do ubezpieczen spolecznych z podstawa
nizsza niz przecietne wynagrodzenie. Pracownicy Spolki (...) do dnia 12 sierpnia 2013 r. zglaszani byli do ubezpieczen
spotecznych od kwoty mniejszej niz przecietne wynagrodzenie, a wspoélnicy Spdlki z tytulu prowadzenia wlasnej
dzialalnoSci gospodarczej od podstawy w wysokoSci 60 % prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe. Na miejsce A. K. nikt nie zostal zatrudniony. Wobec ustalenia, ze laczaca platnika skltadek z ubezpieczong
umowa o prace, w czeSci dotyczacej wynagrodzenia za prace, jest sprzeczna z zasadami wspoélzycia spotecznego, organ
rentowy wydal zaskarzona decyzje (dowod: dokumenty zawarte w aktach ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad pierwszej instancji ustalil na podstawie powolanych wyzej dowodéw z dokumentow
oraz zeznan stron: A. K. i prezesa zainteresowanej Spolki - E. L. oraz Swiadkow: G. H., H. Z., S. Z., M. S. i M. O..
Dokumenty przedstawione przez organ rentowy, skarzaca oraz zainteresowana Spolke (...) nie budzily watpliwosci
co do swej formy i prawdziwos$ci. Dlatego Sad uznal je za wiarygodne. Sad uwzglednit takze zeznania: A. K., prezesa
zainteresowanej - E. L. oraz §wiadkow G. H., H. Z., S. Z., M. S. i M. O. co do zakresu dzialania, przedmiotu dzialalno$ci
Spolki (...) i czynnoéci wykonywanych przez A. K., bowiem w tym zakresie, w przewazajacej mierze sa one ze sobg
zbiezne, wzajemnie ze sobg koresponduja, a ponadto sa logiczne. Sad nie dal wiary zeznaniom A. K., a takze $wiadkow
G. H. i M. S. co do wysokoS$ci ustalonego dla A. K. wynagrodzenia za prace, bowiem zeznania te nie znajduja
potwierdzenia w pozostalym zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym.

Sad Okregowy, powotujac sie na tres$¢ art. 18 ust. 11 2, art. 19 ust. 1i 2 oraz art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a i ¢ wskazal, ze
podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wlaséciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujgce cechy ekwiwalentno$ci w stosunku do pracy.
Ocena godziwos$ci wynagrodzenia wymaga za$ uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju,
ilo$ci i jako$ci Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Sad zaznaczyl, Ze autonomia woli stron w ksztaltowaniu postanowien umowy o prace podlega ochronie jedynie w
ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie

wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Wyraza to art. 353" k.c., ktéry ma



odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, zarébwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w
prawie pracy, jak tez niesprzecznoSci z zasadami prawa pracy (art. 300 k.p.) i zawartego w nim wymagania, by tre$é¢
stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwialy sie wlasciwos$ci (naturze) tego stosunku, ustawie, ani zasadom wspolzycia
spolecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uéciélenie, Ze postanowienia umowy o prace
sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejscie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek,
a sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego — niewazne bezwzglednie. Umowa o prace wywoluje skutki nie tylko
bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem a pracodawca, lecz takze dalsze - posrednie,
w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko§é
skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sg to skutki bardzo doniosle, zar6wno z
punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego. Ocena postanowiefi umownych
moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Godziwos$¢ wynagrodzenia
— jedna z zasad prawa pracy (art. 13 kp) zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny. W prawie ubezpieczen spolecznych
istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym
ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnosci ubezpieczonych. Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia,
wyrazajaca sie koniecznoS$cia odniesienia nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze Swiadomosci spoltecznej oraz
ogolnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna budzic¢ watpliwoséci (por. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 27
kwietnia 2005 roku, IT UZP 2/05, OSNP 2005/21/338; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2014 roku, I UK
302/13, LEX nr 1503234). W zwigzku z tym, nadmiernemu uprzywilejowaniu pltacowemu pracownika, ktére w prawie

pracy miesciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérych pierwiastek publiczny
zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisac, w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku, zamiar naduzycia
Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia.

Sad Okregowy wskazal, ze w niniejszej sprawie bezspornym bylo, ze w dniu 30 kwietnia 2013 r. A. K. zawarla umowe
o prace ze Spolka (...) (pdzniejsza nazwa G.), na podstawie ktorej faktycznie rozpoczeta wykonywanie obowigzkow
pracowniczych na stanowisku dyrektora ds. inwestycji i zakupoéw. Okoliczno$é¢ wykonywania samej pracy nie byla
kwestionowana przez organ emerytalno-rentowy. Sad rowniez nie mial co do tej kwestii watpliwo$ci. Spor sprowadzat
sie natomiast do wysokosci wynagrodzenia - podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ustalonej dla
ubezpieczonej. W umowie o prace strony ustalily dla A. K. wynagrodzenie w wysoko$ci 9900 zl brutto miesiecznie.
W ocenie Sadu, kwota ta jest nadmiernie wygérowana, a ustalenia umowne w tym zakresie sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego.

Sad pierwszej instancji zwrécil uwage, ze w Spolce (...) w okresie marzec-czerwiec 2013 roku, a zatem w okresie
kiedy zatrudniona zostala A. K., zatrudnionych bylo, poza nig, na podstawie umowy o prace (...) pracownikow,
ktoérych wynagrodzenia byly znacznie nizsze niz uposazenie wnioskodawczyni. Z kolei G. H. pracowal w Spoblce (...)
jako dyrektor ds. inwestycji i uzyskiwal wynagrodzenie w wysokoéci okolo 15 000 zl, ale prace swoja wykonywal
na podstawie kontraktu menadzerskiego w ramach prowadzonej przez niego dzialalnoSci gospodarczej. W kwocie
tej zawieralo sie takze wynagrodzenie za piastowanie funkcji prezesa Spoélki. Deklarowanie na tym poziomie
wynagrodzenie nasuwa jednak watpliwosci, bowiem jak wynika z zeznan E. L., ona jako obecny prezes Spolki uzyskuje
wynagrodzenie w wysokoS$ci okolo 1 500 zl netto.

Sad podnosil, ze wspolnicy Spolki zgloszeni byli do ubezpieczen spolecznych z tytulu prowadzenia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej od podstawy w wysoko$ci 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Z zeznania (...) Spotki
(...) za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. wynika za$, ze wykazala ona w og6élnym rozliczeniu strate w wysokosci
962 724,76 zI Tym samym watpliwos¢ budzi zatrudnienie w kolejnym 2013 roku nowego pracownika z wysokim
wynagrodzeniem w kwocie 9900 zl brutto. Za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. Spoélka (...) takze poniosta
strate w wysoko$ci 380 113,68 zk.

Sad Okregowy zaznaczyl ponadto, Ze po przej$ciu A. K. na zwolnienie lekarskie nie zostala zatrudniona zadna osoba na
jej zastepstwo, a jej obowiazki zostaly przejete przez wykonawcow prowadzacych prace wykonczeniowe. Okolicznoéci



te nie potwierdzaja koniecznoSci zatrudnienia pracownika z tak wygérowanym wynagrodzeniem, zwlaszcza ze
przewidywany okres §wiadczenia pracy nie byt dlugi, tj. zawarta zostala umowa o prace na czas okreslony.

Sad uznal rowniez za istotne, ze przed zatrudnieniem w Spoélce (...) od 2005 roku pracowala na stanowiskach
testera, kontrolera jakos$ci, lidera juniora i specjalisty do spraw zamoéwien. Nie zajmowala zatem kierowniczego
stanowiska, nie miala do§wiadczenia w zarzadzaniu. Wowczas uzyskiwala miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
okolo 3000 zl brutto placy zasadniczej. Zglaszana byta do ubezpieczen spolecznych od kwoty mniejszej niz przecietne
wynagrodzenie.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji z uwagi na krotkotrwaloéé zatrudnienia (umowa o prace na czas okre$lony) oraz
poprzednie $wiadczenie pracy na stanowisku niekierowniczym z wynagrodzeniem w wysoko$ci ponizej przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, ustalenie w przedmiotowym przypadku wysokiego wynagrodzenia za prace nalezy
uznac za sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiaggniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego — szczegdlnie w przypadku kobiety w ciazy, nie jest sprzeczny z ustawa (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006 roku, III UK 156/05, LEX nr 272549; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
13 maja 2004 roku, II UK 365/03, LEX nr 171654), nie moze oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych
zachowan korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych przy zawieraniu umoéw o prace na stosunkowo krotki
okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego i ustalania
wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczong naliczonych od takiej podstawy §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego. Jest to bowiem $wiadome osigganie nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem jego innych uczestnikow.

Ze wzgledu na powyzsze okolicznoéci Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak w wyroku.
Apelacje od powyzszego orzeczenia zlozyla A. K. zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac:

1. naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia i wlasciwej
oceny materialu dowodowego zebranego w sprawie polegajace na:

- blednej ocenie dowodéw z zeznan A. K. oraz $wiadkdéw G. H. i M. S. polegajace na odmowie wiarygodnosci tych
zeznah w zakresie wysokos$ci ustalonego dla ubezpieczonej wynagrodzenia za prace, podczas gdy zeznania te byly
spojne, korespondowaly ze sobg, a ponadto nie przeczyly im zadne zebrane w sprawie dowody;

- niewyciagnieciu zadnych wnioskéw z zeznan ubezpieczonej niezakwestionowanych przez Sad odnoénie faktu, ze
bezposrednio przed podjeciem pracy w (...) S.A. ubezpieczona w S.B.E. (...) Sp. z 0.0. uzyskiwala wynagrodzenie w
wysokoSci 3000-4000 z} netto ( okolo 6000 zt brutto), czyli kwote wyzsza niz ustalona przez ZUS, mimo ze w (...)
S.A. zostala jej powierzona praca na wyzszym stanowisku i z szerszym zakresem obowigzkéw oraz odpowiedzialnoéci,
byloby zatem sprzeczne z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego, Ze ubezpieczona zrezygnowala z lepiej platnej
i mniej wymagajacej pracy, gdyby jej wynagrodzenie miato wynosié¢ jedynie kwote przecietnego wynagrodzenia, jak
oszacowal ZUS;

- blednej ocenie dowodu z zeznan G. H. poprzez bezpodstawnga odmowe wiarygodnos$ci tych zeznan w zakresie
wynagrodzenia otrzymywanego przez $§wiadka w czasie, kiedy by} on czlonkiem zarzadu (...) S.A., podczas gdy zaden
dowdd nie przeczyl prawdziwo$ci tych zakwestionowanych zeznan;

- dowolnej ocenie materialu dowodowego polegajacej na poréwnaniu i zréwnaniu wynagrodzenia ubezpieczonej w
(...) S.A. zatrudnionej na stanowisku specjalistycznym z wynagrodzeniami sprzataczek, recepcjonistki czy elektryka;

- ustalenie w sposéb dowolny i niepoparty zadnymi argumentami, ze wynagrodzenie ubezpieczonej powinno wynosic¢
3740,05 zk;



2. naruszenie art. 217 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez pominiecie dowodu z dokumentéw ofert pracy oraz
poréwnania $rednich wynagrodzen na stanowisku zajmowanym przez ubezpieczona, na okolicznosé rynkowej stawki
wynagrodzenia za prace tego rodzaju, ktory zostal jej powierzony;

3. naruszenie art. 13 k.p., art. 18 k.p., art. 8 k.p. w zw. z art. 22 k.p., at. 300 k.p. w zw. z art. 65 k.c. i at. 353" k.c.
poprzez uznanie za obejécie prawa dzialania pracodawcy, ktéry w zamian za §wiadczenie przez ubezpieczona pracy
na stanowisku dyrektora do spraw marketingu wyplacal jej uzgodnione wynagrodzenie oraz uznanie wysokosci tego
wynagrodzenia za niegodziwe i naruszajace zasady wspolzycia spotecznego;

4. naruszenie art. 83 § k.c. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z at. 68 ust. 1 pkt 1 lit a i c ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych przez nietrafne przyjecie, iz o zamiarze obejécia ustawy Swiadczy sytuacja, ze osoba zatrudniona po
uplywie przeszlo miesigca od dnia podjecia pracy wystepuje o Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego spowodowane
koniecznoS$cig skorzystania ze zwolnienia lekarskiego oraz przez przyjecie, ze dla oceny pozornoéci zawartej umowy
pozostaja bez znaczenia wykonywanie pracy przez ubezpieczona przed konieczno$cia skorzystania ze zwolnienia
lekarskiego oraz zamiar kontynuowania wykonywania pracy po ustaniu konieczno$ci przebywania na zwolnieniu
lekarskim.

Wskazujac na powyzsze zarzuty wnioskodawczyni domagala sie zmiany zaskarzonego wyroku przez uwzglednienie
odwolania oraz zasadzenia kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja jest uzasadniona i dlatego skutkuje konieczno$cia zmiany zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajacej go
decyzji organu rentowego.

W pierwszej kolejnosci podkresli¢é nalezy, iz w ocenie Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji co do zasady
prawidlowo ustalil stan faktyczny w niniejszej sprawie. Ustalenia te Sad drugiej instancji podziela i przyjmuje
za wlasne, dlatego nie zachodzi potrzeba ich powtarzania. Trzeba jednak zwréci¢ uwage, iz dokonujac oceny
dowodow w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad Okregowy nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni A. K. oraz
Swiadkow G. H. i M. S. ,co do wysokos$ci ustalonego dla A. K. wynagrodzenia za prace” wskazujac, ze zeznania
te nie znajduja potwierdzenia w pozostalym zgromadzonym materiale dowodowym. Zdaniem Sadu Apelacyjnego
takie sformulowania musza by¢ uznane za niewlasciwe. W niniejszej sprawie kwestia ustalenia odpowiedniej
wysoko$ci wynagrodzenia za prace bedacego podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia nie jest elementem
ustalen faktycznych w sprawie, ale rozwazan prawnych i subsumpcji ustalonego stanu faktycznego pod norme
prawna wyinterpretowana w procesie wykladni prawa. Nie moze bowiem ulega¢ watpliwosci, iz umowa o prace
zawarta pomiedzy wnioskodawczynig a (...) S.A. (p6zniej (...) S.A.) przewidywala przyznanie pracownikowi
wynagrodzenia w kwocie 9900 zt brutto. Prawidlowe ustalenia faktyczne nie polegaly zatem na przyjeciu, ze
strony ustalily wysoko$¢ wynagrodzenia na nizsza kwote, ze wskazaniem jej wysoko$ci. Takie stwierdzenie nie
znalazlo sie zreszta w ustalonym stanie faktycznym. Nie wskazywano roéwniez na niewyplacenie przez pracodawce
pracownikowi uméwionego wynagrodzenia za prace faktycznie wykonana. To organ rentowy w zaskarzonej decyzji
zakwestionowal dopiero wysoko$é ustalonego przez strony umowy o prace wynagrodzenia korzystajac ze swoich
ustawowych uprawnien w tym zakresie. Sad Okregowy uznal za$ takie stanowisko ZUS III Oddzialu w W. za sluszne
powolujgc sie na szereg argumentow przemawiajacych za wskazanym rozstrzygnieciem. Argumentacja ta nie stala sie
jednak podstawg ustalen faktycznych w sprawie, ale rozwazan prawnych Sadu pierwszej instancji, ktory przyjal, iz w
$wietle powolanych przepis6w prawa ustalone przez strony wynagrodzenie bylo nadmierne. Stan faktyczny odnoszacy
sie do okoliczno$ci podpisania przedmiotowej umowy o prace, obowiazkéw A. K. jako pracownika, posiadanego
do$wiadczenia zawodowego czy funkcjonowania firmy (...) S.A. (wcze$niej (...) S.A.) zostal natomiast ustalony w
nalezyty sposob. Prawidlowo (poza elementem opisanym powyzej) zostala rowniez przeprowadzona ocena dowodéw
W niniejszej sprawie.



W tej sytuacji rowniez zawarte w punkcie 1 apelacji zarzuty nie powinny by¢ odnoszone do naruszenia art. 233 § 1
k.p.c., lecz do naruszenia przepiséw prawa materialnego poprzez jego niewla$ciwe zastosowanie.

Zaznaczy¢ nalezy, ze zasada swobody uméw majaca swe odzwierciedlenie w treéci art.353" k.c. doznaje ograniczen,
ktorych Zrodlo tkwi w przepisach prawnych, zasadach wspétzycia spolecznego oraz wlasciwoéci (naturze) stosunku.
Autonomia woli stron pracowniczego stosunku zobowiazaniowego w ksztaltowaniu wysoko$ci wynagrodzenia moze
podlegaé ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzane
sq respektowac nie tylko interes jednostkowy, lecz takze winny mie¢ wzglad na interes publiczny (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 10 wrzeénia 2014 r., sygn. akt III AUa 279/14, LEX nr 1506730). Ustalone w
umowie o prace wynagrodzenie winno jednocze$nie uwzgledniaé kryteria okreslone w art. 78 k.p. tj. odpowiadaé w
szczegolno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniac
iloé¢ i jako$éc Swiadczonej pracy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wynagrodzenie ustalone w spornej umowie odpowiadalo rodzajowi pracy wykonywanej
A. K., kwalifikacjom wymaganym przy wykonywaniu tej pracy oraz iloSci i jakoSci wykonywanych czynno$ci.
Whnioskodawczyni byla osobg wyksztalcong stosownie do zajmowanego stanowiska. Ukonczyla studia magisterskie
oraz studia podyplomowe w zakresie zarzadzania w Szkole Gléwnej Handlowej w W.. Znala w stopniu
Sredniozaawansowanym dwa jezyki obce, posiadala umiejetno$é obstugi niezbednych programéw komputerowych.
Miala o$mioletnie do§wiadczenie zawodowe, w tym w charakterze specjalisty do spraw zamoéwien oraz lidera zespolu.
Pomimo braku wcze$niejszego dosSwiadczenia na stanowiskach kierowniczych dysponowala jednak kwalifikacjami
oczekiwanymi przez przyszlego pracodawce. Zakres jej obowiazkow zostal przy tym szeroko zakrojony, a wykonywane
czynno$ci mialy odpowiedzialny charakter. Ich ewentualne nienalezyte wykonywanie moglo sie wiazac¢ ze znacznymi
stratami dla pracodawcy. Firma prowadzila wowczas duze inwestycje i zatrudnienie wnioskodawczyni bylo potrzebne
do ich obstugi i odciazenia Prezesa Zarzadu Spolki. Jak slusznie podnosi skarzaca $rednie zarobki innych os6b na
podobnych stanowiskach, szczegélnie w W., ksztaltowaly sie na znacznie wyzszym poziomie niz kwota Sredniego
miesiecznego wynagrodzenia w spornym okresie wnoszaca niewiele ponad 3700 z}. Nie mozna jednocze$nie odnosié
wynagrodzenia ubezpieczonej do zarobkéw innych oséb zatrudnionych w tym samym czasie w (...) S.A. Kwalifikacje
oraz osobiste przymioty potrzebne do pracy sprzataczki, recepcjonistki czy elektryka sg bowiem caltkowicie odmienne
niz do pracy na stanowisku dyrektora ds. inwestycji i zakupow. Inny jest tez zakres odpowiedzialno$ci wymienionych
pracownikéw. Koordynator ds. spraw inwestycji budowlanych byt za§ zatrudniony jedynie na Y4 etatu, a zatem
jego zaangazowanie w funkcjonowanie sp6lki mialo marginalne znaczenie. Inne bylo wiec jego uposazenie. W takiej
sytuacji ustalenie wynagrodzenia A. K. na poziomie 9900 zl brutto nie moze by¢ uznane ani za niegodziwe, ani za
sprzeczne z prawem lub zasadami wspdlzycia spolecznego. Bylo ono przy tym znaczaco nizsze niz wynagrodzenie
owczesnego Prezesa Zarzadu Spolki, ktory zarabial 15 ooo zl brutto. Pdzniejsze zatrudnienie na stanowisku
prezesa innej osoby oraz obnizenie jego zarobkoéw pozostaje bez znaczenia dla oceny godziwoSci wynagrodzenia
wnioskodawezyni, poniewaz odnosi sie do caloksztaltu innych realiow zwigzanych z dzialalno$cia Spoélki.

Nie mozna réwniez poming¢ faktu, iz wnioskodawczyni rozwigzala za porozumieniem stron umowe o prace z
poprzednim pracodawca. Ostatnie jej uposazenie przed zawarciem spornej umowy wynosito zas 3000- 4000 zl neto
miesiecznie. Naturalnym bylto zatem poszukiwanie przez ubezpieczona lepiej platnej i bardziej odpowiedzialnej pracy
niz dotychczasowa.

Krotki okres faktycznego wykonywania przedmiotowej pracy przez odejéciem na zwolnienie lekarskie takze
nie dowodzi sprzeczno$ci ustalonego wynagrodzenia ubezpieczonej z zasadami wspoélzycia spotecznego. Przede
wszystkim podkresli¢ bowiem nalezy, ze wnioskodawczyni zawierajac sporna umowe byla w poczatkowym okresie
ciazy, czula sie dobrze i zamierzala pracowaé przez najblizsze miesiace. Poszukiwania nowej pracy zaczela za$
juz znacznie wcze$niej niz doszlo do zawarcia umowy ze Spolka (...). We wezeSniejszym okresie nie pozostawala
jednoczeénie bez zatrudnienia, lecz od o$miu lat stale wykonywala obowigzki pracownicze. W tej sytuacji nie sposéb
przyjaé, iz A. K. miala zamiar naduzycia $§wiadczen przystugujacych z ubezpieczenia spolecznego.



Sad Apelacyjny nie mial rowniez watpliwoéci, iz w realiach niniejszego nie mieliémy do czynienia z pozorno$cig
zawartej umowy o prace. Nie zaszly bowiem warunki wynikajace z art. 83 § 1 k.c. $wiadczace o pozornoéci umowy o
prace, do ktérych naleza: zlozenie o§wiadczenia woli tylko dla pozoru, zlozenie o§wiadczenia woli drugiej stronie oraz
zgoda adresata na dokonanie czynnoéci prawnej dla pozoru. Sad drugiej instancji podziela przy tym poglad zawarty w
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2002 r., sygn. akt V CKN 1547/00, Legalis nr 59806, ze oswiadczenie woli
zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy z gory powzietym zamiarem stron, jest brak woli wywolania skutkoéw prawnych, przy
jednoczesnej checi wprowadzenia innych oséb (lub organéw) w blad co do dokonania okre$lonej czynno$ci prawne;.
Strony udaja wiec, ze dokonuja jakiej$ czynnoéci prawnej, a pozorno$é¢ ma miejsce wtedy, gdy pod pozorowang
czynno$cia prawnag nic sie nie kryje, jak i wtedy, gdy czynno$¢ pozorna ma na celu ukrycie innej rzeczywistej i
zamierzonej czynnoS$ci prawne;j.

Warunkiem przyjecia pozorno$ci czynno$ci prawnej jest zatem istniejacy w dniu jej dokonywania i uzgodniony
miedzy stronami zamiar niedokonania zadnej czynnoéci prawnej lub dokonania czynnosci innej niz pozorowana. W
niniejszym przypadku praca byla faktycznie przez ubezpieczona przez pierwszy miesigc wykonywana, a zatem doszlo
do nawigzania stosunku prawnego o cechach okreslonych w art. 22 § 1 k.p. Warto przy tym zaznaczy¢, ze rekrutacja
na stanowisko wnioskodawczyni byta prowadzona przez firme zewnetrzna, a dopiero na jej ostatnim etapie doszlo do
rozmowy ubezpieczonej z 6wczesnym Prezesem Zarzadu Spolki (...) S.A. G. H.. Jednoczeénie strony spornej umowy
nie znaly sie wcze$niej, a ogloszenie o poszukiwaniu pracownika na stanowisko dyrektora ds. inwestycji i zakupow
zostalo znalezione przez A. K. w internecie. Brak byto wiec podstaw do uznania, Ze w dniu zawarcia umowy strony
pozostawaly w zmowie majacej na celu wprowadzenie w blad organu rentowego odno$nie samego zawarcia umowy o
prace czy tez istotnych jej elementéw, takich jak umoéwione wynagrodzenie.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze placa ubezpieczonej ustalona w umowie o prace z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w wysokoéci 9900 zl brutto miesiecznie nie przekraczala granicy placy stusznej i sprawiedliwej. Z tego wzgledu
nie moze by¢ oceniona jako sprzeczna z prawem czy zasadami wspolzycia spolecznego. Umowa o prace nie byta
rowniez pozorna. Konsekwencjg powyzszego jest uznanie zasadno$ci ztozonego §rodka odwolawczego oraz zmiana
wyroku i zaskarzonej decyzji organu rentowego poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne A. K. z tytutlu zatrudnienia w (...) S.A. w powyzszej kwocie. W $wietle art. 18 § 11 art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2013 1., poz. 1442 ze zm.) podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych pracownikéw stanowi osiagniety przez
nich przychdd, zas podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe. Skoro zatem Sad drugiej instancji
przyjal, ze postanowienia spornej umowy o prace dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia byly wazne, stosownie do nich
powinna by¢ tez okres§lona podstawa wymiaru skladek na przedmiotowe ubezpieczenia.

Majac to wszystko na uwadze Sad Apelacyjny na mocy art. 386 § 1k.p.c. orzekl jak w punkcie I wyroku. Rozstrzygniecie
w przedmiocie zwrotu kosztoéw postepowania apelacyjnego uzasadnia tre$¢ art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 108 § 1
k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoSci
radcy prawnego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804 ze zm.). Strong wygrywajaca sprawe na
etapie postepowania drugoinstancyjnego jest ubezpieczona, ktorej apelacja zostala uwzgledniona. Zasadzone koszty
postepowania apelacyjnego obejmuja wynagrodzenie radcy prawnego, ktory reprezentowat A. K. w toku postepowania
drugoinstancyjnego oraz uiszczong przez wnioskodawczynie oplate od apelacji (675 zl plus 30 z1). Nalezy przy tym
podkreslié, iz w ocenie Sadu Apelacyjnego warto$é przedmiotu sporu w niniejszej sprawie stanowi réznica pomiedzy
wysokoscia skladek, ktore zostaly zaplacone przez platnika za miesigce, w ktorym ubezpieczona faktycznie wykonywala
zatrudnienie na podstawie spornej umowy, a sktadkami ktére winny by¢ odprowadzone w razie ustalenia podstawy
wymiaru wskazanej w zaskarzonej decyzji. R6znica ta mieéci sie widelkach okre§lonych w § 2 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoéci radcy prawnego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.



