Sygn. akt ITT AUa 1099/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 23 marca 2017 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja
Sedziowie: SA Barbara Hejwowska

SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)

Protokolant: protokolant sadowy Kinga Panasiuk-
Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 23 marca 2017 r. w Lublinie

sprawy J. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji J. B.

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 16 czerwca 2016 r. sygn. akt VI U 1479/14

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcq go decyzje i ustala J. B. prawo do emerytury od
dniac(...);

II. zasqgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. na rzecz J. B. kwote 390 (trzysta
dziewieédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego;

Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Elzbieta Czaja Barbara Hejwowska
IITI AUa 1099/16

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. decyzja z dnia 6 listopada 2014 roku odméwit J. B.
prawa do emerytury, z uwagi na nieudowodnienie 15 letniego okresu pracy w warunkach szczegblnych.



Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego w Radomiu wniést J. B., domagajac sie zmiany decyzji i przyznania
prawa do emerytury. Podniosl, ze w okresie od 1 lipca 1974 roku do 17 grudnia 1976 roku, od 15 maja 1978 roku do
18 grudnia 1987 roku i od 26 czerwca 1989 roku do 20 stycznia 1991 roku byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w Spoéldzielni Ustugowo- (...) w G. i wykonywal ciezkie prace zaladunkowe i wyladunkowe oraz przeladunek
materialow sypkich, pylistych i toksycznych.

Sad Okregowy w Radomiu wyrokiem z dnia 16 czerwca 2016 roku oddalil odwolanie. Sad Okregowy ustalil, ze J.
B., urodzony (...), w dniu 6 pazdziernika 2014 roku zlozyl wniosek o emeryture. Zaskarzong decyzja organ rentowy
odmowil przyznania prawa do emerytury, wskazujac, ze na dzien 1 stycznia 1999 roku J. B. wykazat ogblny okres
ubezpieczenia w lacznym wymiarze 28 lat, 6 miesiecy i 24 dni, ale nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Jako
pracy w takich warunkach nie uwzgledniono okreséw: od 1 lipca 1974 roku do 17 grudnia 1976 roku, od 15 maja
1978 roku do 18 grudnia 1987 roku i od 26 czerwca 1989 roku do 20 stycznia 1991 roku na podstawie §wiadectw
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach wystawionych przez Spoéldzielnie Ustugowo- (...) w likwidacji w G.,
gdyz nie powolano charakteru wykonywanej pracy i nie okreslono go wedlug wykazu, dzialu i pozycji rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku. Ponadto powolane stanowiska pracy nie sa zgodne ze stanowiskami podanymi
w $wiadectwach pracy oraz powolane zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemyshu Materialdbw Budowlanych nie
ma zastosowania do pracownikéw zatrudnionych w spéldzielczosci pracy.

W okresach od 1 lipca 1974 roku do 17 grudnia 1976 roku, od 15 maja 1978 roku do 18 grudnia 1987 roku i od 26
czerwca 1989 roku do 20 stycznia 1991 roku J. B. zatrudniony byt w Spoéldzielni Uslugowo- (...) w G., w tym w
okresie od 1 lipca 1974 roku do 17 grudnia 1976 roku na stanowisku operatora, w okresie od 15 maja 1978 roku do
18 grudnia 1987 roku na stanowisku kierowcy, a od 26 czerwca 1989 roku do 20 stycznia 1991 roku na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego. Przedmiotowa Spoéldzielnia zajmowala sie budowa budynkéw gospodarczych,
chlewni, ustugami betoniarskimi, produkowala plyty stropowe, pustaki, bloczki, krawezniki i kregi studzienne. W G.
znajdowala sie kopalnia zwiru i betoniarnia. J. B. pracowal jako operator koparek(...)na podwoziuS.i na ggsienicach.
Koparke gasienicowa obstugiwal, gdy pracowat na zwirowni, a na budowach pracowat koparka na podwozius.. Jezdzit
takze samochodami ciezarowymi marki S.(...)i J.. Pojazdami tymi wykonywal wykopy, tadowal zwir, piach i materiaty
te przewozil ze zwirowni do betoniarni, zsypywal zwir z betoniarni, wozil zaprawe betonowa na stanowiska pracy,
rozladowywal tez z wagonow szlake do pustakow. Jeden kurs mial okolo 3 km. Pracowal minimum 8 godzin dziennie,
od godz. 7.00 do 15.00 lub 17.00. Podlegal kierownikowi transportu. Razem z J. B. pracowali: J. G., zatrudniony w
okresie od 1974 roku jako kierowca i operator zurawia oraz W. B., zatrudniony w okresie od 1967 roku do 1994 roku
jako operator spycharki.

W okresie od 18 grudnia 1976 roku do 15 maja 1978 roku J. B. zatrudniony byt w Spoéldzielni (...) w R. na stanowisku
mechanika operatora. Przedmiotowa Spoldzielnia zajmowala sie zaopatrywaniem sklepow (...). W tym okresie J. B.
obslugiwat koparke(...)na ggsienicach marki W.. Pojazdem tym rozladowywal wegiel, wapno, nawozy z wagonéw na
samochody ciezarowe oraz materialy budowlane. Pracowal minimum 8 godzin dziennie, jednakze zdarzalo sie, ze
pracowal od godz. 7.00 do godz. 24.00. Razem z nim pracowali W. S., zatrudniony w okresie od 1969 roku do 2000
roku jako kierowca i A. C., zatrudniony w okresie od 1970 roku do 1995 roku jako kierowca i operator koparki. J.
B. jednocze$nie byl mechanikiem koparki, tzn. dokonywal jej konserwacji i pomagat mechanikom przy naprawach w
przypadku drobniejszych awarii. W przypadku za$ powazniejszych uszkodzen pojazdu, uzyskiwal pojazd zastepczy.

Sad uznal za wiarygodne zeznania J. B. co do jego zatrudnienia w Spoéldzielni Ustugowo- (...) w G. i w Spoéldzielni
(...) w P.. Charakter zatrudnienia w pierwszej Spoéldzielni w przewazajacej mierze potwierdzili swiadkowie J. G. i
W. B., a w drugiej $wiadkowie W. S. i A. C.. Ci ostatni §wiadkowie zeznali, iz J. B. pracowal jako operator koparki,
a jednocze$nie dokonywat konserwacji oraz drobnych jej napraw. Znajduje to potwierdzenie w aktach osobowych
J. B., gdzie wskazano stanowisko mechanika operatora. Zeznania powyzszych §wiadkéw Sad uznal za wiarygodne,
rzetelne i obiektywne. Pochodza one od oséb obcych w stosunku do wnioskodawcy, nie nastawionych na konkretne



rozstrzygniecie w sprawie. Swiadkowie pracowali razem z wnioskodawca w spornych okresach, wobec czego mieli
mozliwo$¢ obserwacji jego pracy.

J. B. nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é bezsporna).

Sad Okregowy orzekl, ze prawo do wczesniejszej emerytury dla os6b zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, z uwagi na date urodzenia wnioskodawcy, reguluja przepisy art. 184 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. 2013, poz.
1440, ze zmianami) oraz rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983, Nr 8, poz. 43,
ze zmianami). Prawo do emerytury nabywaja ubezpieczeni po osiagnieciu wieku przewidzianego m. in. w art. 32, jezeli
w dniu wejscia w zycie ustawy (1 stycznia 1999 roku) spekili enumeratywnie okre$lone przestanki:

a) posiadaja okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet i 65 lat- dla mezczyzn,

b) legitymuja sie okresem skladkowym i nieskladkowym, o ktérym mowa w art. 27.

Poza sporem w niniejszej sprawie pozostawalo, ze wnioskodawca w dniu (...)osiggnal wiek emerytalny oraz fakt, ze
nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i udowodnil ogdlny okres ubezpieczenia w lacznym wymiarze 25
lat. Okoliczno$cia sporna bylo natomiast czy wykonywal prace w warunkach szczegdlnych wymienione w wykazie
A w wymiarze co najmniej 15 lat i czy staz ten osiggnal przed dniem 1 stycznia 1999 roku. W szczego6lnoSci czy
wnioskodawca pracowal w warunkach szczegbélnych w czasie zatrudnienia w Spoéldzielni Ustugowo- (...) w G. w
okresach: od 1 lipca 1974 roku do 17 grudnia 1976 roku, od 15 maja 1978 roku do 18 grudnia 1987 roku i od 26 czerwca
1989 roku do 20 stycznia 1991 roku oraz w Spéldzielni (...) w R. w okresie od 18 grudnia 1976 roku do 15 maja 1978
roku.

Co do zatrudnienia w Spoéldzielni Ustugowo- (...) w G. J. B. przedstawil trzy zwykle §wiadectwa pracy. Z pierwszego
wynika, ze pracowal tamze w okresie od 1 lipca 1974 roku do 17 grudnia 1976 roku na stanowisku operatora. Z
drugiego Swiadectwa pracy wynika, ze pracowal tam w okresie od 15 maja 1978 roku do 18 grudnia 1987 roku na
stanowisku kierowcy. Z trzeciego Swiadectwa pracy wynika za$, ze pracowal tam w okresie od 26 czerwca 1989
roku do 20 stycznia 1991 roku na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Przestawil takze dwa Swiadectwa
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. Z pierwszego wynika, ze pracowal tam w okresie od 1 lipca 1974 roku
do 17 grudnia 1976 roku i wowczas stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal ciezkie prace zaladunkowe
i wyladunkowe oraz przeladunek materialow sypkich, pylistych, toksycznych, zracych lub parzacych w transporcie
na stanowisku operatora maszyn, urzadzen, sprzetu przeladunkowego wymienionym w wykazie A, dziat VIII, poz.
1 stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemystu Materialtow Budowlanych z dnia 1
sierpnia 1983 roku w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa
i Przemyshu Materialow Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach, uprawniajace
do wczesniejszego przejScia na emeryture oraz do wzrostu emerytury (Dz. Urz. MBiPMB nr 3, poz. 6). Z drugiego
Swiadectwa wynika, ze pracowal tamze w okresach: od 15 maja 1978 roku do 18 grudnia 1987 roku i od 26 czerwca 1989
roku do 20 stycznia 1991 roku i wowczas stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl prace kierowcy samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony, wymieniona w wykazie A, dzial VIII, poz. 2, stanowigcym zalacznik nr 1 do powolanego
wyzej zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 roku.

Sad Okregowy na podstawie zebranego materialu dowodowego - przede wszystkim zeznan wnioskodawcy i §wiadkow
- uznal, ze w okresach: od 1 lipca 1974 roku do 17 grudnia 1976 roku, od 15 maja 1978 roku do 18 grudnia 1987
roku i od 26 czerwca 1989 roku do 20 stycznia 1991 roku J. B. zatrudniony byl w tej Spoldzielni i pracowat jako
operator koparek(...)na podwoziuS.i na gasienicach. Koparke gasienicowa obslugiwal, gdy pracowal na zwirowni, a na
budowach pracowat na koparce na podwoziuS.. Jezdzil takze samochodami ciezarowymi marki S.(...)i J.. Pojazdami
tymi wykonywatl wykopy, ladowal zwir, piach i materialy te przewozil ze Zwirowni do betoniarni, zsypywal zwir z
betoniarni, wozil zaprawe betonowa na stanowiska pracy, roztadowywatl tez z wagonéw szlake do pustakéw. Podlegal



kierownikowi transportu. Pozwala to przyjac, ze w okresach: od 1 lipca 1974 roku do 17 grudnia 1976 roku (2 lata,
5 miesiecy i 17 dni), od 15 maja 1978 roku do 18 grudnia 1987 roku (9 lat, 7 miesiecy, 3 dni) i od 26 czerwca
1989 roku do 20 stycznia 1991 rok (1 rok, 6 miesiecy, 25 dni) — lgcznie 13 lat, 7 miesiecy i 15 dni, J. B. stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace wymienione w wykazie A, dzial VIII, poz. 1 zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub szczegblnym charakterze, gdzie wymieniono ciezkie prace zaladunkowe i wytadunkowe
oraz przeladunek materialow sypkich, pylistych, toksycznych, zracych lub parzacych w transporcie, w wykazie A, dzial
VIII, poz. 2 — prace kierowcdéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdow czlonowych i ciggnikow samochodowych balastowych
oraz w wykazie A, dzial VIII, poz. 3 — prace kierowcdw ciagnikdéw, kombajnoéw lub pojazdow gasienicowych.

Co do zatrudnienia w Spoétdzielni (...) w R. J. B. przedstawil zwykle §wiadectwo pracy, z ktérego wynika, ze pracowat
tamze w okresie od 18 grudnia 1976 roku do 15 maja 1978 roku na stanowisku mechanika operatora.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, akt osobowych J. B. jej zeznan i zeznan $§wiadkéw W. S. i A.
C. wynika, ze w okresie od 18 grudnia 1976 roku do 15 maja 1978 roku J. B. zatrudniony byl w Spéldzielni (...) w
R.. Wéwcezas obslugiwal gasienicowa koparke (...) marki W.. Pojazdem tym rozladowywal wegiel, wapno, nawozy
z wagondw na samochody ciezarowe oraz materialy budowlane. J. B. jednocze$nie byl mechanikiem koparki, tzn.
dokonywal jej konserwacji i pomagatl mechanikom przy naprawach w przypadku drobniejszych awarii. W ocenie
Sadu Okregowego okresu tego nie mozna zaliczy¢ do pracy w warunkach szczegélnych. W pierwszej kolejnosci nalezy
wskazad, ze za ten okres zaklad pracy nie wydal §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze. Faktem jest, ze prace kierowcow pojazddéw gasienicowych wymienione sg w wykazie A,
dzial VIII, poz. 3, bedacym zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, jednakze
ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, aby J. B. wykonywal te prace stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Nie potwierdza tego dokumentacja w postaci jego akt osobowych, gdzie J. B. oprocz operatora
mial wpisywane stanowisko mechanika. Takze przestuchani w sprawie $wiadkowie W. S. i A. C. zeznali, ze J. B.
jednoczeénie byl mechanikiem koparki, dokonywat drobnych napraw i konserwacji oraz pomagal mechanikom.

Okres pracy wnioskodawcy w warunkach szczeg6lnych wynosi 13 lat, 7 miesiecy i 15 dni. Nie zostaly wiec spelnione
wszystkie przestanki okreélone art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, tj.
warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych lub w szczeg6lnym charakterze.

Od tego wyroku apelacje wniost wnioskodawca J. B. zaskarzajac wyrok w calosci. Wyrokowi zarzucal:

a. nierozpoznanie istoty sprawy poprzez niezbadanie jak dokladnie wygladala praca w charakterze mechanika i czy
byla pracq w kanale wymieniong w wykazie A jako praca w warunkach szczegélnych

a gdyby sad nie uznal powyzszego za zasadne zarzucal réwniez:

b. blad w ustaleniach faktycznych poprzez uznanie, ze wnioskodawca nie wykonywat pracy jako kierowca pojazdéw
gasiennicowych w spos6b staly i w pelnym wymiarze czasu pracy, a wykonujac naprawy pojazdéw wykonywal jej po
8 godzinnej pracy jako kierowca pojazddéw gasiennicowych.

Wnosil o - w przypadku uznania pierwszego z zarzutéw o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania - ewentualnie o zmiane wyroku poprzez zaliczenie okresu pracy od 18 grudnia 1976 roku do 15 maja 1978
roku jako pracy w warunkach szczeg6lnych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja zasluguje na uwzglednienie, aczkolwiek nie z powodu podniesionych w niej zarzutéw odnoszacych sie do
wadliwosci ustalen Sadu badz braku takich ustalen.



Sad Apelacyjny w pehni podziela ustalenia faktyczne Sadu Okregowego odnoszace sie do zakwalifikowania pracy
wnioskodawey w okresach: od 1 lipca 1974 roku do 17 grudnia 1976 roku (2 lata, 5 miesiecy i 17 dni), od 15 maja
1978 roku do 18 grudnia 1987 roku (9 lat, 7 miesiecy, 3 dni) i od 26 czerwca 1989 roku do 20 stycznia 1991 rok (1
rok, 6 miesiecy, 25 dni) — lacznie 13 lat, 7 miesiecy i 15 dni, jako prac w warunkach szczegélnych wymienionych
w wykazie A, dzial VIII, poz. 1 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, gdzie
wymieniono ciezkie prace zaladunkowe i wyladunkowe oraz przeladunek materiatow sypkich, pylistych, toksycznych,
zracych lub parzacych w transporcie, w wykazie A, dzial VIII, poz. 2 — prace kierowcoéw samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdow
czlonowych i ciggnikow samochodowych balastowych oraz w wykazie A, dzial VIII, poz. 3 — prace kierowcow
ciggnikow, kombajnéw lub pojazdéw gasienicowych. Okres ten zostal wykazany przez wnioskodawce dowodami z
dokumentow z okresu zatrudnienia i dodatkowo zeznaniami §wiadkow.

Sad Apelacyjny z urzedu stwierdza naruszenie prawa materialnego poprzez niezastosowanie przepisu art. 108 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn.: Dz. U. z
2015 r. poz. 827 z pbézn. zm. - w brzmieniu pierwotnym). Zgodnie bowiem z tym przepisem do okresu zatrudnienia
wlicza sie w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, okres odbywania stuzby wojskowej, jezeli
po jej odbyciu pracownik w ciagu trzydziestu dni podjal zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byt
zatrudniony przed powolaniem do stuzby. W my$l § 3 art. 108 ustawy o powszechnym obowiazku obrony, warunkiem
wliczenia stluzby wojskowej do okresu zatrudnienia jest zachowanie termindw, o ktérych mowa w art. 106 ust. 1
lub w art. 107 ust. 1. Zgodnie z § 5 ust. 1 ww. rozporzadzenia Rady Ministrow z 22 listopada 1968 r. Zolierzowi,
ktory podjat zatrudnienie stosownie do zasad okre§lonych § 2-4, wlicza sie czas odbywania stluzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnieni zwigzanych
z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na
okre$lonym stanowisku lub w okre$lonym zawodzie. Nadto ust. 2 omawianego § 5 rozporzadzenia stanowil, iz jezeli
zohierz po odbyciu stuzby wojskowej podjat zatrudnienie zgodnie z § 3 ust. 3 w innym zakladzie pracy, do okresu
zatrudnienia w zakresie okreslonym w ust. 1 wlicza sie takze czas zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym byt
pracownikiem w dniu powolania do stuzby wojskowe;j.

W ocenie Sadu Apelacyjnego obowiazek zatrudnienia zolnierza na stanowisku poprzednio zajmowanym
rownorzednym lub zgodnym z nowo uzyskanymi kwalifikacjami dotyczyl zakladu pracy, nie za$§ zolnierza
zglaszajacego powrot do pracy po odbyciu stuzby wojskowej. Przepisy § 3 ust. 41 § 5 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 22
listopada 1968 r. wyraznie za$ stanowia o mozliwo$ci podjecia przez zolierza - we wskazanych w nich warunkach
- zatrudnienia w innym zakladzie pracy z wliczeniem okresu zatrudnienia w poprzednim zakladzie pracy do okresu
zatrudnienia w zakresie m.in. wszelkich uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
lub w okreslonym zawodzie. Wnioskodawca po odbyciu stuzby stawit sie do pracy w ciagu trzydziestu dni a zatem
spehil ten warunek, a tym samym okres ten, winien zostaé¢ zaliczony do okresu pracy w warunkach szczegélnych
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 sierpnia 2016 r. II UK 319/15, uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego w
skladzie powiekszonym z dnia 16 pazdziernika 2013 r., II UZP 6/13 - OSNP 2014 Nr 3, poz. 42). Czas zasadniczej
shuzby wojskowej zalicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art.
184 w zwiazku z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) takze wtedy, gdy, zolierz przed powolaniem
do zasadniczej stuzby wojskowej w ogoéle nie byl zatrudniony, ale po zwolnieniu z tej stuzby w ciagu trzydziestu dni
podjal zatrudnienie i pracowal w szczeg6lnych warunkach pracy.

Po doliczeniu do udowodnionego okresu pracy w warunkach szczegolnych - okresu 13 lat, 7 miesiecy i 15 dni okresu
pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej od 25 wrzeénia 1972 roku do 18 czerwca 1974 roku (rok, 8 miesiecy i 24 dni)
wnioskodawca legitymuje sie okresem pracy w warunkach szczegblnych lacznie 15 lat, 4 miesiace i 9 dni i tym samym
spekil wszystkie przestanki do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym na podstawie art.184 ust.1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz.U.



2016/778) Sad Apelacyjny zmieniajgc wyrok i decyzje organu rentowego ustalil mu prawo do $wiadczenia od dnia
ukoriczenia 60 roku zycia.

Z tych wzgledow i na mocy powolanego powyzej przepisu oraz na podstawie art.386 § 1 KPC Sad Apelacyjny orzekl,
jak w sentencji.

Orzeczenie o kosztach Sad Apelacyjny oparl na przepisach art.98 KPC oraz § 9 ust 21i § 10 ust.1 pkt 2 § g ust.21i §
10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci
adwokackie (Dz.U.2015.1800).



