Sygn. akt IIT AUa 1032/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 9 marca 2017 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)
Sedziowie: SA Krystyna Smaga

SA Malgorzata Pasek

Protokolant: st.sekr.sagdowy  Urszula  Goluch-
Nikanowicz

po rozpoznaniu w dniu 9 marca 2017 r. w Lublinie

sprawy J. K.

z udzialem zainteresowanego J. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczen spolecznych

na skutek apelacji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 24 czerwca 2016 r. sygn. akt VII U 1974/14

oddala apelacje.

Malgorzata Pasek Malgorzata Rokicka - Radoniewicz Krystyna Smaga
IIT AUa 1032/16

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. decyzja z dnia 28 lipca 2014 roku, Nr (...) na podstawie
art. 83 ust. 1 pkt 1 wzw. z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1442, ze zm.) stwierdzil, ze J. K. jako pracownik u platnika sktadek J.
J. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od(...).



Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego w Lublinie wnioslta J. K. wnoszac o jej zmiane i ustalenie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym. W uzasadnieniu odwolania wskazywala, iz §wiadczyla prace zgodnie z trescia zawartej
z platnikiem umowy o prace

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 24 czerwca 2016 roku zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze J.
K. podlega jako pracownik u platnika skladek J. J. obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia (...). Sad Okregowy ustalil, ze organ rentowy wdrozy} postepowanie
wyjadniajace w zwigzku z roszczeniem J. K. o wyplate zasitku chorobowego z tytulu umowy o prace od dnia (...)z
podstawami wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w miesiacach luty — kwiecienn 2014 roku w wysokosci po
4.930,00 zl, za miesiac maj 2014 roku w wysokosci 2.958,00 zt i wyplata wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
od dnia 20 maja 2014 roku.

Zainteresowany J. J. prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg w szerokim zakresie ubezpieczen. Jego kontrahentami
m.in. jest (...), W., C., U,, P.. Ponadto platnik prowadzi uslugi w zakresie informatyki, nauki jezykow obcych,
tlumaczen, uslug remontowo-budowlanych oraz mechaniki. W ramach swojej dziatalno$ci zainteresowany zatrudnia
3 osoby na podstawie umowy o prace tj. agenta ubezpieczeniowego - pracownika biurowego od 2008 roku - na tym
stanowisku zatrudniony jest maz wnioskodawczyni, od 2011 roku drugi pracownik biurowy oraz wnioskodawczyni.
J. J. prowadzenie dzialalno$ci rozpoczal w 1990 roku, ktéra zostala w 2014 roku rozszerzona o nauke jezykow
obcych. Platnik zawarl umowe z (...) Sp. z 0.0. w W., ktory byl wlascicielem (...), na prowadzenie przez pracownika
zatrudnionego przez zainteresowanego nauki jezyka obcego w (...). Zainteresowany zawarl 2 rézne umowy z w/w
spotka do nauczania jezyka obcego w dwdch szkotach (...).

J. K. od listopada 2013 roku byta zatrudniona na podstawie uméw zlecenia w dwdch szkolach jezykow obceych(...)w
W.. Skarzaca prowadzila zajecia dla 4 grup po 2 razy w tygodniu dla kazdej grupy w wymiarze po pottorej godziny.
Ponadto pracowala w zastepstwie innych pracownikéw oraz prowadzila zajecia indywidualne.

Nastepnie ubezpieczona zostala zatrudniona przez platnika na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
od dnia(...)na czas nieokreslony jako lektor, thumacz oraz pracownik biurowy w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 4.930,00 zl, za§ miejsce wykonywania pracy wskazane zostato jako adres
siedziby platnika.

W aneksie do powyzszej umowy z dnia 30 stycznia 2014 roku wskazano, iz od dnia 3 lutego 2014 roku miejscem
wykonywania pracy J. K. bedzie miasto W. i prowadzenie zaje¢ w zakresie nauczania jezyka angielskiego wf(...) S. ul.
(...Joraz w (...) N. ul.(...), zgodnie z harmonogramem.

Zgodnie z zakresem obowigzkéw do ubezpieczonej nalezalo wprowadzanie danych do komputera wysylanie
przypomnien o zblizajacym sie konicu ubezpieczenia, nauczanie jezyka angielskiego dzieci, mlodziezy i dorostych
(zajecia grupowe i indywidualne) w szkolach jezykéw obcych, nauczanie jezyka polskiego jako obcego dla
obcokrajowcow: dzieci, mlodziezy i doroslych (zajecia grupowe i indywidualne) w szkotach jezykéw obcych,
przestrzeganie regulaminéw pracy obowiazujacych w tych szkolach jezykowych, wykonywanie ttumaczen tekstow z
jezyka angielskiego na polski oraz z polskiego na angielski.

W trakcie zatrudnienia przez platnika wnioskodawczyni mieszkala w W.. J. K. nauczala jezyka angielskiego w szkole
jezykowej(...)przy ul. (...) oraz ul.(...), na podstawie zawartej umowy z agencja ubezpieczeniowa prowadzona przez J.
J., ktory zawart umowy z obiema w/w szkolami. Wnioskodawczyni dowiedziala sie od swojego meza zatrudnionego
przez platnika o tym, ze zainteresowany J. J. poszukuje pracownika jako lektora ttumacza. Wobec faktu, iz dla
dyrektoréow szkol (...)bez znaczenia pozostawalo na jakiej podstawie wnioskodawczyni bedzie wykonywaé swoje
obowiazki, doszlo do rozwigzania umowy zlecenie na rzecz (...)oraz do podpisania umowy o prace z platnikiem J. J..
Zakres obowiazkéw wnioskodawczyni w przedmiocie nauczenia jezyka angielskiego w szkolach (...) nie zmienit sie.
Ubezpieczona nadal prowadzila zajecia dla 4 grup, 2 razy w tygodniu po péttorej godziny w konkretnych dniach o
stalych porach. Przeprowadzone zajecia odnotowywane byly w dziennikach zaje¢. Skarzaca faktycznie pracowata w(...)



N. w poniedzialki i rody, w(...) S. we wtorki i czwartki. Tygodniowo skarzaca lacznie z zajeciami indywidualnymi
pracowala w szkolach jezykowych(...)w wymiarze dwudziestu do dwudziestu kilku godzin. Ponadto ubezpieczona
wykonywala dodatkowe czynno$ci zwigzane z przygotowaniem zajec. Zajecia prowadzone byly w lokalach szkét (...),
za$ bezposérednimi przelozonymi wnioskodawczyni w zakresie nauczania jezyka angielskiego byli dyrektorzy tych
szkol.

Ponadto do obowigzkéw ubezpieczonej nalezalo wykonywanie prac biurowych na rzecz agencji (...). J. K. wykonywala
prace zwigzane z wypisywaniem polis ubezpieczeniowych oraz wysylaniem droga mailowa przypomnien klientom o
koniczacych sie okresach ubezpieczenia. Powyzsze obowiazki ubezpieczona wykonywala w domu. Praca zorganizowana
byla w ten sposob, ze pracodawca przesylal drogg mailowa skany polis, za$ skarzaca wprowadzala dane z polis
do komputera. J. K. swoje obowigzki dotyczace wprowadzania danych do komputera wykonywala wieczorami oraz
w weekendy. Platnik J. J. raz w tygodniu dokonywal analizy dokumentéw wewnetrznych firmy, kontrolowat ilo§é
wznowionych polis. Ponadto kontaktowat sie z dyrektorami szkoét (...) w zakresie wykonywanych przez skarzaca
obowigzkow.

Ubezpieczona w okresie od 3 marca 2014 roku pracowala rownolegle w Zespole Szko6l Nr (...) w W. jako nauczyciel
jezyka angielskiego w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy na zastepstwo, za$§ od 20 maja 2014 roku
przebywala na zwolnieniu lekarskim do 22 wrze$nia 2014 roku. Skarzaca od dnia 22 wrze$nia 2014 roku przebywa
na urlopie macierzynskim.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dowody z zeznan wnioskodawczyni i zainteresowanego oraz §wiadkow.
Za wiarygodne Sad uznat zeznania zlozone przez wnioskodawczynie J. K. oraz zainteresowanego J. J. uznajac je za
jasne, pelne, logiczne, spojne z zeznaniami §wiadkéw oraz analiza dowoddéw w postaci dokumentow.

Sad uznal réwniez w pelni za wiarygodne zeznania Swiadkéw M. N. i J. W., ktore byly w spornym okresie rowniez
zatrudnione jako lektorki jezyka angielskiego w szkole (...).

Sad obdarzyl wiarg zgromadzone w sprawie dowody nieosobowe w postaci dokumentéw, znajdujace sie w
aktach organu rentowego oraz aktach sprawy. Byly one przechowywane przez uprawniony podmiot, nie noszg
Sladéw podrobienia ani przerobienia. Ich tre$¢ nie byla kwestionowana przez zadna ze stron, nie budzily one
roéwniez watpliwo$ci Sadu. W zestawieniu ze spdjnymi, logicznymi i konsekwentnymi zeznaniami wnioskodawczyni,
zainteresowanego oraz $wiadkéw pozwalajg na ustalenie, ze J. K. faktycznie §wiadczyla prace na rzecz platnika J. J.
w okresie od dnia (...).

Sad Okregowy stwierdzil, ze organ rentowy nie przedstawil dowodéw na potwierdzenie pozornoSci zawartej miedzy
platnikiem i zainteresowang umowy.

Sad Okregowy orzekl, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt1, art. 11, art. 121 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 121 ze zm.) obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegajg osoby fizyczne bedace pracownikami w okresie
od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Stosownie do tresci art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodaweca - do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Obowiazek podlegania ubezpieczeniom spotecznym dotyczy wiec pracownikow faktycznie wykonujacych zatrudnienie
w ramach stosunku pracy.

Zgodnie z art. 83 § 1k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zZlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozornoéé jest
wada oéwiadczenia woli polegajaca na Swiadomej, a przy tym ujawnionej wobec adresata i przez niego aprobowanej



niezgodnosci pomiedzy treScia zlozonego o$wiadczenia woli, dostepna dla innych uczestnikow obrotu, a rzeczywista
wola osoby skladajacej to o§wiadczenie.

W wyroku z dnia 4 sierpnia 2005 r. w sprawie II UK 321/04 (opubl. OSNAP 2006 r., Nr 11-12, poz. 190) Sad Najwyzszy
wskazal, ze ,umowe o prace uwaza sie za zawartg dla pozoru (art. 83 § 1k.c.), jezeli przy sktadaniu o§wiadczen woli obie
strony maja Swiadomosé, Ze osoba okre§lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba
wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy” (podobnie wyrok SN z dnia 12 maja 2011 roku w sprawie
IT UK 20/11 LEX nr 885004). Przy czym pozorno$¢ umowy o prace (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) ma miejsce
nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogoéle nie jest Swiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie
Swiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace (wyrok SN z dnia 5 pazdziernika 2006 r. sygn. akt I UK 120/06
opubl. OSNP 2007/19-20/294, wyrok SN z dnia 8 lipca 2009 r. sygn. akt I UK 43/09 LEX nr 529772). ,Podleganie
ubezpieczeniu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace (wyrok SN z dnia
19 pazdziernika 2007 r. sygn. akt II UK 56/07, LEX nr 376433).

Organ rentowy, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego moze zakwestionowa¢ zlozone dokumenty,
jezeli strony umowy o prace ztozyly fikcyjne o§wiadczenia woli (por. wyrok SN z dnia 18 stycznia 2010 roku w sprawie
IT UK 149/09, LEX nr 577848). Zawarcie umowy o prace dla pozoru nie moze bowiem rodzi¢ skutkow prawnych i
stanowi¢ podstawy do objecia takiej osoby ubezpieczeniem spolecznym pracownikow, ale jak stwierdzil Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 30 wrze$nia 2008 roku sygn. akt II UK 385/07 (LEX nr 741082) nie ma na celu obejScia prawa
dokonanie czynno$ci prawnej dla osiggniecia skutkow, jakie ustawa wiaze z tg czynno$cig prawng. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze
Swiadczen z tego ubezpieczenia nie jest obej$ciem prawa. Sama cheé uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie §wiadczy o zamiarze obejScia prawa, podobnie jak inne cele stawiane
sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad cheé uzyskania srodkéw utrzymania.

Sad Okregowy nie podzielil zapatrywania organu rentowego, ze umowa o prace z dnia 31 stycznia 2014 roku zawarta
zostala dla pozoru, a ich celem nie bylo wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych, ale skonstruowanie okolicznoéci
Swiadczacych o pozostaniu w stosunku pracy aby uzyskac¢ prawo do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

W toku niniejszego postepowania Sad ustalil, iz J. K. nauczala jezyka angielskiego w szkole jezykowej (...) przy ul. (...)
oraz ul. (...), na podstawie zawartej umowy z agencja ubezpieczeniowa prowadzona przez J. J., ktory zawarl umowy
z powyzszymi szkolami w wymiarze ponad dwudziestu godzin tygodniowo, za§ w pozostalym czasie pracy skarzaca
wykonywala prace biurowe na rzecz agencji (...) zwigzane z wypisywaniem polis ubezpieczeniowych oraz wysylaniem
droga mailowa przypomnien klientom o konczacych sie okresach ubezpieczenia.

Z tych wzgleddw zaskarzona decyzje nalezalo zmieni¢ stwierdzajac, ze J. K. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od(...)z tytulu zatrudnienia u platnika skladek J. J..

Od tego wyroku apelacje wniost organ rentowy — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. zaskarzajac wyrok
w calo$ci. Wyrokowi zarzucal:

1. naruszenie prawa materialnego poprzez niewlaéciwe zastosowanie art.6 ust.1 pkt 1, art.11 ust.1, art.12 ust.1i 13 pkt
1 w zwigzku z art.8 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych i w zwigzku z
art.22 kodeksu pracy przez ustalenie, ze J. K. podlega jako pracownik ubezpieczeniom spolecznym u platnika skladek
Agencja (...) od (...);

2. naruszenie prawa procesowego art.233 § 1 kpc poprzez bledng ocene materialu dowodowego polegajaca na
przyjeciu, ze wnioskodawczyni faktycznie §wiadczyla prace na rzecz platnika, jak réwniez niewyjaénienie wszystkich
okolicznoSci sprawy.



Wnosit o zmiane wyroku i oddalenie odwolania ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi I instancji
do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest niezasadna.

Sad Apelacyjny stwierdza, ze zarzuty apelacji sa calkowicie nieuzasadnione. Wbrew pogladowi wyrazonemu w
apelacji Sad pierwszej instancji przeprowadzit wnikliwe postepowanie dowodowe z urzedu oraz na wniosek stron,
poczynil ustalenia faktyczne, ktére znajduja oparcie w przeprowadzonych dowodach, sa dokladne i wewnetrznie
spojne. Zastrzezenia apelacji dotycza kwestii, co do ktérych Sad pierwszej instancji wypowiedzial sie w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku, poniewaz argumenty organu rentowego co do pozornoS$ci zatrudnienia byly podnoszone
w decyzji i odpowiedzi na odwolanie. Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sadu Okregowego, ze organ rentowy
nie udowodnil, Ze zatrudnienie zostalo dokonane w celu obejécia prawa i uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. W postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych organ rentowy ma pozycje strony,
wiec powinien przejawia¢ odpowiednig aktywno$¢é dowodowa, w przeciwnym wypadku ponosi skutki prawne swej
biernosci, polegajace zwlaszcza na zmianie wydanej decyzji (por. wyrok SN z 30 marca 2000 roku II UKN 444/99
OSNAP 2001/17/543). Co wiecej, z dowodow przeprowadzonych na wniosek organu rentowego réwniez wynika,
ze wnioskodawczyni podjela prace i ja wykonywata. Sad Apelacyjny podziela w tym miejscu stanowisko Sadu
Okregowego, ktory nie uwzglednil wniosku o przeprowadzenie dowodu z zeznan dyrektoréw szkdél jezykowych na
okoliczno$é laczacej strony umowy. Kwestie zwigzane z zatrudnieniem wnioskodawczyni przez zainteresowanego
w dwojakim charakterze — jako lektorki jezyka angielskiego oraz jako pracownika biurowego byly znane stronom
umowy o prace, natomiast umowa zainteresowanego ze szkolami jezykowymi miala drugorzedne znaczenie przy
ocenie wazno$ci umowy o prace.

Sad Apelacyjny podziela w pelni stanowisko Sadu I instancji, ze dowody przedstawione przez wnioskodawczynie i
zainteresowanego wskazuja, ze umowa o prace zostala faktycznie zawarta i praca ta byla przez wnioskodawczynie
wykonywana. Wiarygodno$¢ swiadkoéw i stron nie budzi watpliwosci, zeznania sa dokladne, spdjne a zarazem
spontaniczne. Dla oceny prawnej waznoSci umowy o prace nieistotne sa rozwazania organu rentowego na temat
motywow zawarcia umowy, skoro bezsporna okolicznoscia jest fakt, ze umowa zostala sporzadzona i wnioskodawczyni
niezwlocznie przystapila do wykonywania obowiazkéw pracowniczych wynikajacych z treSci umowy i zakresu
czynnosci.

Whbrew pogladowi wyrazonemu w apelacji Sad Apelacyjny stwierdza zatem, ze nie zachodzi naruszenie prawa
materialnego przez niewlasciwe zastosowanie przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych ani zarzucana w
apelacji bledna ocena materialu dowodowego. Wbrew zarzutom apelacji Sad pierwszej instancji przeprowadzil bardzo
wnikliwe postepowanie dowodowe w granicach zgloszonych wnioskow dowodowych i poczynil ustalenia faktyczne,
ktoére znajduja oparcie w przeprowadzonych dowodach, sg dokladne i wewnetrznie sp6jne. Sad Apelacyjny nie
dopatrzyl sie uchybien uzasadniajacych zarzut przekroczenia granic zastrzezonej dla sadu swobodnej oceny dowodow
(art.233 § 1 KPC). Zastrzezenia organu rentowego dotycza nieistotnych kwestii nie majacych zwigzku z przedmiotem
postepowania (rozwazanie, czy wykonywanie czynnosci przez wnioskodawczynie wyczerpywato znamiona nie umowy
o prace, ale innej umowy cywilnoprawnej) zawieraja wlasng interpretacje faktow, nie znajdujaca potwierdzenia w
zebranym materiale dowodowym. Uzasadnienie zaskarzonego wyroku w pelni odpowiada wymogom art.328 § 2
KPC - Sad I instancji ocenil wszystkie dowody i wyjaénil wnioski, jakie z nich wysnul i wskazal podstawe prawng
rozstrzygniecia — przepisy art. 6 ust. 1 pkt I, art. 11, art. 12 i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 roku, poz.963) okreslajace warunki podlegania z ustawy
ubezpieczeniu spolecznemu przez osoby fizyczne przez czas trwania stosunku pracy.

Sad Apelacyjny w calej rozcigglosci podziela stanowisko Sadu Okregowego. W tej sytuacji nie zachodzi potrzeba ich
powtarzania (por. postanowienia Sadu Najwyzszego z 22 kwietnia 1997 roku IT UKN 61/97 — OSNAPiUS 1998/3/104,
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 roku I PKN 339/98 — OSNAPiUS 1998/24/776). Podnie$¢ nalezy



dodatkowo, ze skarzacy argumentami przytoczonymi w apelacji w zaden sposob nie podwazyl zasadnoSci stanowiska
Sadu pierwszej instancji. Organ rentowy a priori przyjal zalozenie, ze umowa o prace byla pozorna, ale w toku
postepowania sagdowego nie przedstawit zadnych dowodéw na poparcie tej tezy, poza wlasnym przekonaniem, ze
kazda umowa o prace zawarta przez osobe, ktora nastepnie korzysta ze zwolnienia lekarskiego i §wiadczen w zwiazku
z cigza, budzi watpliwosci, co do powodow, dla ktérych mogla by¢ zawarta.

Z tych wzgledéw Sad Apelacyjny na mocy art.385 KPC orzekl, jak w sentencji.



