Sygn. akt ITT AUa 891/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 2 lutego 2017 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SSA Elzbieta Gawda (spr.)
Sedziowie: SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz

SA Barbara Hejwowska

Protokolant: st.sekr.sadowy Agata Kutniowska

po rozpoznaniu w dniu 2 lutego 2017 r. w Lublinie

sprawy K. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji wnioskodawcy K. W.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 6 czerwca 2016 r. sygn. akt VIII U 2319/13

oddala apelacje.

Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Elzbieta Gawda Barbara Hejwowska
III AUa 891/16

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 6 czerwca 2016 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolanie wnioskodawcy K. W. od decyzji
pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. odmawiajacej prawa do emerytury.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach
irozwazaniach prawnych:

K. W. ur. (...) zlozyt w dniu 25 lipca 2013 r. wniosek
o przyznanie emerytury, dolaczajac Swiadectwa pracy i zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie. W oparciu o
powyzsze dowody organ rentowy uznal za udokumentowany ogélny staz pracy wnioskodawcy w iloéci 20 lat 11



miesiecy i 23 dni. Nie uznal zadnego okresu pracy w szczegdlnych warunkach z uwagi na brak dokumentacji
potwierdzajacej taki charakter zatrudnienia. W dniu 9.09.2013 r. wydana zostala zaskarzona decyzja.

W toku postepowania sadowego K. W. zlozyl dodatkowa dokumentacje, potwierdzajaca zatrudnienie w
Przedsiebiorstwie (...) od 10.06.1996 r. do 24.10.1996 r., w tym urlop bezplatny od 12.10.1996 r. do 24.10.1996
r., umowe o prace z dnia 28.02.1989 r. z Przedsiebiorstwem Ushug (...) w K. oraz aneksy do umowy o prace,
informacje(...) spotki z o0.0. dochodach od 1.06.1993 r. do 31.12.1993 r. oraz pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy, zaswiadczenie (...) Spéldzielni Pracy (...) dotyczaca okresu od 19.08.1987 r. do 31.12.1987 r. oraz
legitymacje ubezpieczeniows.

Po ponownej analizie dokumentacji, w tym akt osobowych, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaliczyl wnioskodawcy
do 31 grudnia 1998r lacznie nastepujace okresy skladkowe:

- od 8.02.1971 1. do 25.10.1972 1. (...) Przedsiebiorstwo (...) (1 rok 8 miesiecy 16 dni),

- od 26.10.1972 r. do 18.10.1974 r. shuzba wojskowa ( 1 rok 11 miesiecy i 24 dni)

- 0d 19.10.1974 r. do 30.08.1975 1. (...) Przedsiebiorstwo (...)(10 miesiecy i 13 dni),

- od 8.09.1975 1. do 5.05.1983 r. w (...)Przedsiebiorstwie (...) (7 lat 7 miesiecy i 28 dni),

- 0d 6.05.1983 r. do 29.02.1984 r. w (...) na budowie eksportowej (9 miesiecy i 26 dni),
-0od 27.03.1984 r. do 30.09.1986 r. w (...)Przedsiebiorstwie (...) (2 lata 6 miesiecy i 5 dni),
-0d 7.10.1986 1. do 17.08.1987 r. we (...)Przedsiebiorstwie (...)(10 miesiecy i 12 dni),

- 0d 13.09.1988 . do 31.12. 1988 r. w (...) na budowie eksportowej (3 miesigce 18 dni),

- 0od 30.01.1989r do 21.02.1989 r. w (...) na budowie eksportowej (23 dni),

- od 25.06.1990 1. do 12.09.1990 1. w (...) (...) S.A na budowie eksportowej (2 miesigce 18 dni),
- 0d 13.09.1990 1. do 18.09.1991 . w (...) na budowie eksportowej (1 rok i 6 dni),

- od 6.01.1992 r. do 01.06.1992 r. w (...) na budowie eksportowej (4 miesigce i 27 dni),

- 0d 29.06.1992 1. do 6.10.1992 r. w (...) na budowie eksportowej (3 miesiace i 8 dni),

-od 25.11.1992 r. do 24.06.1993 r. w (...)Przedsiebiorstwie (...) (7 miesiecy),

- 0d 9.05.1994 r. do 8.11.1994 r. w(...)Sp. z 0.0. na budowie eksportowej ( 6 miesiecy i 1 dzien),
- 0d 10.06.1996 . do 24.10.1996 1. w (...) S.A na budowie eksportowej (4 miesigce i 2 dni),
- 0d 13.01.1997 1. do 24.04.1997 r. w(...)S.A na budowie eksportowej (3 miesiace i 13 dni),
- 0od 1.12.1997 1. do 25.05.1998 r. w(...)Sp. z 0.0. (5 miesiecy i 25 dni),

- 0od 27.05.1998 r. do 31.08.1998 r. w (...) S.A na budowie eksportowej (3 miesigce i 5 dni),
- 0d 16.11. 1998 r. do 31.12.1998 r. w PW (...) (1 miesigc 15 dni).

Okresy skladkowe i nieskladkowe wyniosly lacznie 21 lat, 3 miesiace i 25 dni.

Nie uwzgledniono do ogblnego stazu pracy nastepujacych okresow:



- od 1.10.1970 r. w Zakladach (...), poniewaz w legitymacji ubezpieczeniowej widnieje jedynie data podjecia
zatrudnienia, brak jest natomiast daty ustania stosunku pracy,

-0d 19.08.1987r.do 31.12.1987 . w (...) (4 miesigce i 13 dni) na budowie eksportowej, poniewaz brak jest Swiadectwa
pracy za okres pracy na budowie eksportowej zawierajacego informacje o wymiarze czasu pracy i okresach udzielonych
urlopéw bezplatnych, przedlozony dokument nie zawiera takze danych osobowych,

- 0d 1.03.1989 r. do 24.06.1990 r. w (...) (lgcznie 1 rok, 3 miesigce i 24 dni) na budowie eksportowej, poniewaz brak
jest oryginalu wtornika $wiadectwa pracy
z dnia 16.03.2015r,

- od 25.06.1993 r. do 9.11.1996 . w (...) (acznie 2 lata, 5 miesiecy i 10 dni) gdyz brak jest informacji czy w okresie
zatrudnienia od 25.06.1993 r. do 4.06.1996 r. byly udzielana urlopy bezplatne. Zgodnie z przedtozonymi dokumentami
w okresie od 9.05.1994 r. do 8.11. 1994 r. wnioskodawca pracowal na budowie eksportowej w firmie (...).

Nie uwzgledniono takze okreséw urlopéw bezplatnych.

K. W. byt zatrudniony od 1 pazdziernika 1970 r. w Zakladach (...) na stanowisku murarza stazysty. W dniu
20 listopada 1970 r. zaklad pracy wystawil wnioskodawcy legitymacje ubezpieczeniowa, w ktorej zawarty jest pod datg
20.11.1970 r. wpis o miejscu zamieszkania oraz wpis zaswiadczajacy zatrudnienie pracownika.

Nastepnie wnioskodawca pracowal w (...) Przedsiebiorstwie (...)od dnia 8 lutego 1971 r. do 30 sierpnia 1975 r.,
poczatkowo jako murarz stazysta. W dniu 1.09.1971 r. wnioskodawca zdal egzamin teoretyczny i praktyczny w
zawodzie murarza. W okresie od 27 maja 1972 r. do 4 pazdziernika 1972 r. K. W. uczestniczyl w kursie monteréw
konstrukcji zelbetowych, zakonczonym egzaminem.

0Od 26.10.1972 r. do 18.10.1974 r. wnioskodawca odbywat stuzbe wojskowa. Po jej zakonczeniu powrocil do pracy i od
4 listopada 1974 r. zaangazowany zostal na stanowisko murarza.

K. W. byl takze zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) i w nastepujacych okresach swiadczyl prace na rzecz tego
przedsiebiorstwa: od 8.09.1975 r. do 5.05.1983 r. (nastepnie oddelegowanie do E. 6.05.1983 r. -29.02.1984 r.), od 27
marca 1984 r. do 30.09.1986 r. (nastepnie urlop bezplatny 1.10.1986 r. - 24.11.1992.) i 0od 25.11.1992 1. d0 24.06.1993
r. Przedsiebiorstwo prowadzilo budowe obiektow przemystowych i domé6w mieszkalnych. Wnioskodawca pracowal
jako monter konstrukeji zelbetonowych na wysoko$ci, byt w brygadzie, ktéra zajmowala sie uktadaniem plyt §ciennych
stropowych. Plyty i elementy zelbetowe byly podawane przez dzwig wiezowy a nastepnie montowane.

Z wystawionego przez (...) §wiadectwa pracy z dnia 23.06.1993 r. wynika, ze K. W. byl zatrudniony od 8.09.1975 r.
do 25.06.1993 r., w tym w okresie od 1.10.1986 r. do 24.11. 1992 r. korzystal z urlopu bezplatnego. Faktycznie jednak
pracowal on od 8.09.1975 r. do 5 maja 1983 r. bowiem od 6 maja 1983 r. do 29 lutego 1984 r. byl oddelegowany do
(...)Sp. z 0.0., gdzie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku betoniarza na budowie eksportowe;.
Powyzszy okres zostat zaliczony do ogblnego stazu prac.

Okres od 1.03.1984 r. do 26.03.1984 r. nie zostal uwzgledniony ze wzgledu na rozbieznoéci w okresie oddelegowania.
(...) stwierdza okres oddelegowania 5.05.1983 r. - 26.03.1984 r. natomiast PHU (...) podaje w $wiadectwie okres
od 6.05.1983 r. do 29.02.1984 r. Od dnia 27.03.1984 r. K. W. powrdcil do (...) i pracowat jako monter konstrukcji
zelbetowych do 30.09.1986 r. za$ od 1.10.1986 r. przebywal na urlopie bezplatnym.

W okresie tego urlopu bezplatnego byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy nastepujacych zaktadach pracy:
- (...) Przedsiebiorstwie (...) od 7.10.1986 r. do 17.08.1987 r. na stanowisku murarza;

-(...) Sp. z.0.o w K. 0d 13.09.1988 r. do 31.12.1988 r. na stanowisku murarza, na budowie w (...);



- (...) Sp. z.o.o w K. od 30.01.1989 r. do 21.02.1989 r. na stanowisku posadzkarza- glazurnika, na budowie w (...);
-(...)S.A od 25.06.1990 r. do 12.09.1990 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku murarza;

- (...) Spotka z 0.0. od 13.09.1990 r. do 18.09.1991 1., 0d 6.01.1992 r. do 1.06.1992 r., od 6.01.1992 r. do 6.10.1992 T.
na budowie eksportowej na stanowisku murarza, ostatnio zbrojarza.

Po zakonczeniu urlopu bezplatnego K. W. powrdcit na dotychczasowe stanowisko do (...) i pracowat od 25.11.1992
r. do 24.06.1993 r.

Po zakonczeniu tego zatrudnienia odwolujacy pracowat w pelnym wymiarze czasu pracy: w (...) Sp. z.0.0 na budowie
eksportowej w RFN na stanowisku cie§la od 9.05.1994 r. do 8.11.1994 r., w (...) S.A okresie od 10.06.1996 r. do
12.10.1996 r. (0d 12.10.19961 do 24.10.1996 urlop bezptatny) na budowie eksportowej w Niemczech na stanowisku
ciesli oraz od 13.01.1997 r. do 24.04.1997 r. na budowie eksportowej w Niemczech na stanowisku ciesli, (...) Sp. z
0.0. od 1.12.1997 r. do 25.05.1998 r. na stanowisku ciesli budowlanego, (...) S.A od 27.05.1998 r. do 31.08.1998 r.
na budowie eksportowej na stanowisku cieéli budowlanego, (...) Spétka z 0.0. od 16.11.1998 r. do 31.12.1998 r. na
stanowisku cie$li- montazysty.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach ZUS, dokumentacji
zawartej w aktach osobowych wnioskodawcy oraz czeSciowo na podstawie zeznan wnioskodawcy §wiadkéw A. D., S.
M. oraz K. K..

W ocenie Sadu zgromadzona w sprawie dokumentacja jest w pelni wiarygodna
inie byla kwestionowana przez zadna ze stron w toku postepowania sagdowego.

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawcy i §wiadkéw A. D. i S. M. w czeéci, w ktorej zeznali, ze odwolujacy po
okresie ok. 3 miesiecy pracy w charakterze murarza w (...) Przedsiebiorstwie (...) pracowal jako monter konstrukcji
zelbetowych na wysokos$ci poczatkowo pod nadzorem a potem samodzielnie. W ocenie Sadu zeznania pozostaja
w sprzeczno$ci ze zgromadzong w aktach osobowych dokumentacja z ktorej wynika, ze wnioskodawca zostal
zatrudniony i pracowal na stanowisku murarza a kurs monteré6w konstrukeji zelbetowych odbyl od 27 maja 1972
r. do 4 pazdziernika 1972 r., przy czym zaraz po jego ukonczeniu bo od 26.10.1972 r. do 18.10.1974 r. odbywal
shuzbe wojskowa. Trudno daé wiare aby odwolujacy bez jakichkolwiek kwalifikacji i praktyki byt dopuszczony do
wykonywania pracy niebezpiecznej, na wysokoéci.

W pozostalym zakresie co do zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawcy i Swiadkow
S.M.iA. D., bowiem tworzg sp6jna i logiczna calo$é.

W ocenie Sadu Okregowego zeznania $wiadka K. K. nie wniosly do sprawy nic istotnego, bowiem sama tylko
okoliczno$é, ze $wiadek pracowal razem z wnioskodawca w (...) nie daje podstaw do przyjecia w jakim konkretnie
przedziale czasu trwalo to zatrudnienie zwlaszcza, ze uplynal znaczny okres czasu a wnioskodawca jak i §wiadek
pracowali takze na delegacji.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy nie uwzglednil odwotania, przywolujac przepisy ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( tekst jedn. Dz. U. z 2016 1., poz. 887)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz. U Nr 8 poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z trescig art. 184 tej ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz



2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Zgodnie z tre$cig § 4 u 1 cyt. rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek
emerytalny 60 lat dla mezczyzn i ma wymagany okres zatrudnienia w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach. W wykazie A dziale V poz. wymienione s prace przy montazu konstrukcji metalowych na wysokosci.

Okolicznos$cia sporng w sprawie bylo ustalenie czy wnioskodawca K. W. na dzien 1.01.1999 r. spelnia warunek
wymaganego okresu sktadkowego
i nieskladkowego w iloéci 25 lat, w tym okresu 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W ocenie Sadu Okregowego do uznanego przez organ rentowy okresu skladkowego i niesktadkowego w ilo$ci 21 lat, 3
miesigce i 25 dni zasadne jest doliczenie okresu pracy w Zaktadach (...) na stanowisku murarza stazysty od 1.10.1970
r. do 20.11.1970 r. (1 miesiac i 20 dni) bowiem ten okres wynika z wpis6w w legitymacji ubezpieczeniowe;j..

Sad zwazyl, ze brak jest podstawy do zaliczenia do og6lnego stazu pracy zatrudnienia w (...) od 19.08.1987 r. do
31.12.1987 r., gdyz ze zlozonego za$wiadczenia nie wynika wymiar czasu pracy wnioskodawcy na budowie w (...),
brak jest informacji o urlopach bezplatnych, o zajmowanym stanowisku jak tez blizszych danych osobowych. Brak
jest takze podstawy do zaliczenia do og6lnego stazu pracy w (...) z uwagi na to, ze w $wiadectwie pracodawca nie
wskazal okresu urlopu bezplatnego, gdy tymczasem wnioskodawca w okresie tego zatrudnienia pracowat w (...) a
zatem nie jest takze wykluczone, ze pracowat takze w innych firmach. Podobnie zlozona informacja(...) sp6iki z o.o.
dochodach od 1.06.1993 r. do 31.12.1993 r. oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy nie daje podstawy do
jednoznacznego uznania w jakim okresie byl zatrudniony odwolujacy.

W ocenie Sadu Okregowego w Swietle obszernej informacji przechowawcy akt bylego prezesa (...) (obecnie E.)
W. G. i przeslanych kserokopii wtérnika §wiadectwa pracy oraz dokumentéw dot. zatrudnienia wnioskodawcy na
kontraktach zagranicznych (...) spdlki z .o., zasadne jest zaliczenie powyzszego okresu pracy wnioskodawcy u
powyzszego pracodawcy.

Po doliczeniu okresu zatrudnienia w Zakladach (...) od 1.10.1970 r. do 20.11.1970 r. (1 miesigc i 20 dni) oraz (...) (E.)
0d 1.03.1989 . do 24.06.1990 r. (1 rok 3 miesiace i 24 dni ) laczny staz pracy wynosi 22 lata 9 miesiecy i 9 dni.

W ocenie Sadu Okregowego analiza calo$ci zgromadzonego materialu dowodowego nie daje takze podstaw do uznania,
ze wnioskodawca speklnit warunek 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy zwazyl, ze w $wietle utrwalonego orzecznictwa sadowego, prawo do wcze$niejszej emerytury ma
charakter wyjatkowy, jest odstepstwem od ogodlnej reguly dotyczacej warunkéw przechodzenia na emeryture, a zatem
wladciwe przepisy musza by¢ wykladane w sposob Scisty. Okoliczno$¢, ze odwolujacy w okresie swojej aktywnoSci
zawodowej podejmowal liczne i czesto krotkotrwale zatrudnienia w réznych firmach, czesto na kontraktach
zagranicznych, w ramach oddelegowania i w trakcie urlopéw bezplatnych nie zwalnia go z konieczno$ci udowodnienia,
ze wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu prace na stanowiskach wymienionych w zalaczniku do rozporzadzenia
Rady Ministrow z

7 lutego 1983r. Sad podkreslil, ze odwolujacy nie przedstawil zadnego §wiadectwa wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach.

W ocenie Sadu Okregowego zasadne jest zaliczenie jako pracy w szczegélnych warunkach okresu zatrudnienia
wnioskodawcy w (...) na stanowisku montera konstrukcji Zelbetowych i ciedli wykonujacego prace na wysokosci w



okresach od 8.09.1975 r. do 5.05.1983 r., od 27.03.1984 r. do 30.09.1986 r., 0od 25.11.1992 r. do 24.06.1993 r. w ilo$ci
10 lat 9 miesiecy i 3 dni. Taki charakter pracy znalazl potwierdzenie w zgodnych w tej czeSci zeznaniach wnioskodawcy
i éwiadkéw oraz dokumentacji w aktach osobowych. Takie stanowiska pracy wskazane zostaly takze w $wiadectwie
pracy z dnia 23.06.1993 .

W ocenie Sadu Okregowego brak jest podstaw do zaliczenia, wylacznie na podstawie og6lnych Swiadectw pracy, okresu
zatrudnienia w E. na stanowisku betoniarza, w (...) na stanowisku ciesli - montazysty, w (...) na stanowisku ciesli,
w (...) na stanowisku ciesli budowlanego, w (...) na stanowisku cieéli budowlanego, w (...) na stanowisku ciesli
montazysty bowiem z tych dokumentéw nie wynika w sposéb jednoznaczny, ze wnioskodawca wykonywal stale i w
pelnym wymiarze czasu, prace w szczeg6lnych warunkach. K. W. nie zglosit zadnych innych dowodéw w tym zakresie,
chotéby z zeznan §wiadkow dla wykazania charakteru tego zatrudnienia. Jest to istotne zwlaszcza w sytuacji gdy z
zeznan samego wnioskodawcy wynikalo, ze

w $wiadectwach bylo wpisywane stanowisko na jakie bylo zapotrzebowanie a wykonywane byly r6zne czynnoSci (k
131v as). Z tych samych wzgledéw brak jest podstaw do zaliczenia zatrudnienia w(...), przy czy dodatkowo Sad wskazal,
ze w $wiadectwie pracy z tej firmy wpisano, ze wnioskodawca pracowat jako zbrojarz a ostatnio jako murarz. Powyzsze
sformulowanie przy braku innych dowod6éw nie daje mozliwosci ustalenia od kiedy konkretnie nastagpita zmiana
stanowiska pracy. Sad nie znalazl podstaw takze do zaliczenia do pracy w szczeg6lnych warunkach zatrudnienia w
(...) Przedsiebiorstwie (...) na podstawie zeznan wnioskodawcy i §wiadkéw, z uwagi na sprzecznosé z dokumentacja
zawarta w aktach osobowych.

Sad Okregowy wskazal, ze zatrudnienie na stanowisku murarza wykazane

w Swiadectwach ogoélnych z (...) Przedsiebiorstwa (...), (...), (...), (...) czy tez stanowisko posadzkarza -glazurnika
wykazane w $wiadectwie (...) nie jest praca w szczegblnych warunkach w rozumieniu przywolanych przepisow.
Ubocznie Sad Okregowy wskazal, ze okresy pracy w (...) (betoniarz- 9 miesiecy i 26 dni), (...) (cie$la - 6 miesiecy i1
dzien), (...) (cieSla - 4 miesigce, 2 dni oraz 3 miesiagce 13 dni), (...) (cieSla budowlany- 5 miesiecy i 25 dni), (...) (cieSla
budowlany — 3 miesiace i 5 dni), (...) (cie$la montazysta 1 miesigc i 15 dni) lacznie wynosza 2 lata 9 miesiecy i 27 dni.
Tym samym nawet w wypadku doliczenia tych okreséw do wskazanego wcze$niej okresu pracy w (...) wilosci 10 lat
9 miesiecy i 3 dni wnioskodawca nie spelnia warunku

15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Z tych wzgledéw i na mocy art. 477'* § 1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolanie.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl wnioskodawca zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac blad w ustaleniach
faktycznych, polegajacy na niezaliczeniu okresu zatrudnienia w firmie (...), niezaliczeniu do okresu pracy w
warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) oraz niezaliczeniu okresu zatrudnienia od
19 sierpnia (...). do 31 grudnia 1987 r.

Wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i, jak nalezy wywie$c z apelacji, ustalenie prawa do emerytury.

Opierajac sie czeéciowo na ustaleniach faktycznych jak i rozwazaniach prawnych poczynionych przez Sad I instancji
Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad Okregowy wydal trafne, odpowiadajace prawu rozstrzygniecie. Sad
Apelacyjny akceptuje w czeSci ustalenia faktyczne dokonane przez Sad pierwszej instancji jak i wywody prawne tegoz
Sadu, zatem nie zachodzi koniecznos$é ich powtarzania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r.
ITI CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

Wnioskodawca ubiega sie o prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, zatem winien udowodnié
spelnienie przeslanek z art. 184 ust. 11 2 cyt. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz § 4 ust. 1 pkt 3 cyt. rozporzadzenia. Na dzien 1 stycznia 1999 r. winien zatem legitymowac sie wymaganym 25-
letnim okresem zatrudnienia, w tym okresem co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.



Racje nalezy przyznac skarzacemu, ze Sad Okregowy blednie ustalil staz ubezpieczeniowy na dzien 1 stycznia 1999 r.
na 22 lata 9 miesiecy i 9 dni. Bezzasadnie Sad Okregowy pominal okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)Spoika z
0.0. w L. od 25 czerwca 1993 r. do 8 maja 1994 r. oraz od 9 listopada 1994 r. do 4 czerwca 1996 r. Ze $wiadectwa pracy
wystawionego przez pracodawce wynika, ze skarzacy byl zatrudniony w tym przedsiebiorstwie od 25 czerwca 1993 r.
do 4 czerwca 1996 r. W okresie od 9 maja 1994 r. do 8 listopada 1994 r. wnioskodawca wykonywal prace za granicg
w firmie (...) i tylko ten okres zatrudnienia zostal przez Sad Okregowy uwzgledniony. Tymczasem zaréwno z zeznan
samego wnioskodawcy jak i Swiadka K. K. wynika, ze skarzacy wykonywal prace w firmie (...), pracowal jako monter
i cie$la przy budowie osiedla mieszkaniowego w L. przy ul. (...). W ocenie Sadu Apelacyjnego wobec zgodnych zeznan
wnioskodawcy i §wiadka a nadto informacji zawartych w Swiadectwie pracy, brak podstaw do pominiecia tego okresu
zatrudnienia. Lacznie okres ten wynosi 2 lata 5 miesiecy

i10 dni.

Do lacznego stazu pracy nalezy zaliczy¢ ponadto okres pracy wnioskodawcy

w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K. od 19 sierpnia

1987 r. do 31 grudnia 1987 r., kiedy to wykonywal prace w Czechoslowacji. Ten okres zatrudnienia znajduje
potwierdzenie zaréwno w $wiadectwie pracy z dnia 7 lipca

2016 r. jak i w zadwiadczeniu z dnia 18 lutego 1988 r., wystawionym przez (...) Spéldzielnie Pracy (...) we W.. Jest
to okres wynoszacy 4 miesiace i 13 dni.

W ocenie Sadu Apelacyjnego na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca osiggnat wymagany 25-letni okres zatrudnienia
(okres ten wynosi 25 lat 7 miesiecy

i 2 dni), jednakze nie przepracowal co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych, zatem nie nabyt prawa do
emerytury w obnizonym wieku emerytalnym. Sad Apelacyjny podziela w pelni ustalenia i wywody Sadu Okregowego,
ze w okresach zatrudnienia we (...)Przedsiebiorstwie (...), (...), (...),(...), (...), (..), (...), (...), (...)1i (...) skarzacy nie
wykonywal pracy w warunkach szczegélnych.

Nadto w ocenie Sadu Apelacyjnego brak podstaw do zaliczenia do pracy warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia
wnioskodawcy w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L.. Sad Okregowy uwzglednit okresy od 8.09.1975 r. do 5.05.1983 r.,
od 27.03.1984 r. do 30.09.1986 r. i 0od 25.11.1992 r. do 24.06.1993 r. w lacznym wymiarze 10 lat 9 miesiecy i 3 dni.
W tym okresie skarzacy wykonywal prace ciesli i montazysty. Zajmowal sie wykonywaniem szalunk6éw i montazem
plyt zelbetonowych na wysokoSci.

Po pierwsze wnioskodawca laczyl prace ciesli i montazysty a zatem nie wykonywal pracy montazysty w pelnym
wymiarze czasu pracy za$ praca ciesli nie nalezy do kategorii prac wykonywanych w warunkach szczegoélnych. Z tresci
§ 2 cyt. rozporzadzenia wynika, ze okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre$lonych w
rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczegdlnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Po drugie w ocenie Sadu Apelacyjnego praca montazysty plyt zelbetowych, stuzacych do wznoszenia budynkéow
nie nalezy do kategorii prac w warunkach szczegélnych, gdyz nie zostala wymieniona w dziale Wykazie A dziale
V stanowigcym zalacznik do cyt. rozporzadzenia. W wykazie tym wymieniona sa prace przy montazu konstrukcji
metalowych na wysoko$ci, zatem zestawienie i laczenie plyt Zelbetowych nie nalezy do tej kategorii prac. Plyty
zelbetowe sa konstrukcjami z betonu, zbrojonymi pretami stalowymi, nie sa zatem konstrukcjami metalowymi. Gdyby
jednak nawet wlgczy¢ te prace do wykonywanych w warunkach szczegélnych to i tak wnioskodawca nie legitymuje
sie wymaganym 15-letnim okresem takiej pracy, gdyz, jak prawidlowo wyliczyt Sad Okregowy, okres ten wynosi 10
lat 9 miesiecy i 3 dni.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wyrok wydany przez Sad Okregowy jest prawidlowy i zgodny z obowiazujacymi
przepisami zatem apelacja wnioskodawcy jako bezzasadna podlega oddaleniu w trybie art. 385 k.p.c.



