Sygn. akt ITI AUa 399/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 wrze$nia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Pasek
Sedziowie: SA Elzbieta Gawda (spr.)

SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

Protokolant: protokolant sadowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 7 wrze$nia 2016 r. w Lublinie

sprawy S. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddziatu w S.

od wyroku Sadu Okregowego w Siedlcach

z dnia 18 lutego 2016 r. sygn. akt IV U 521/15

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

Elzbieta Gawda Malgorzata Pasek Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska
IIT AUa 399/16

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 18 lutego 2016 r. Sad Okregowy w Siedlcach zmienil decyzje pozwanego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w S. i ustalil wnioskodawcy S. P. praco do emerytury od dnia (...) r.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach
irozwazaniach prawnych:

W dniu (...) S. P. ukonczyl 60 lat, natomiast dnia 11 marca 2015 r. zlozyt do organu rentowego wniosek o przyznanie
emerytury w wieku obnizonym. Na podstawie dolaczonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na
dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat i 24 dni. Pozwany nie uznatl



zadnego stazu pracy w warunkach szczegblnych, nie uwzgledniajac okresu zatrudnienia w Odlewni (...) w S. od 1
wrze$nia 1973 r. do 27 pazdziernika 1974 r., od 18 listopada 1976 r. do 20 lipca 1989 r. oraz od 9 pazdziernika 1990
r. do 15 pazdziernika 1995 r. Z uwagi na brak 15 lat pracy w warunkach szczegélnych organ rentowy odméwit S. P.
prawa do emerytury.

Sad ustalil, Ze wnioskodawca w okresie od 1 wrzeénia 1973 r. do 30 czerwca 1996 r. byl zatrudniony na stanowisku
modelarza odlewniczego w drewnie w Odlewni (...) w S.. Dnia 1 wrzeénia 1973 r. S. P. zawarl umowe o prace z (...)
Fabryka (...) w S. (nastepnie Odlewnia (...) ‘S.”), na podstawie ktorej zostal zatrudniony w pelny wymiarze czasu
pracy na stanowisku modelarza w drewnie. Dnia 28 pazdziernika 1974 r. S. P. zostal powolany do zasadniczej stuzby
wojskowej, ktorag odbywal do 8 pazdziernika 1976 r. W dniu 13 pazdziernika 1976 r. S. P. zglosil sie do pracy z
wnioskiem o ponowne przyjecie go do pracy w zwigzku z zakonczeniem zasadniczej shuzby wojskowej i dnia 17.11.1976
r. zostala zawarta miedzy stronami kolejna umowa o prace na czas nieokreslony. Wnioskodawca zostal zatrudniony
na stanowisku modelarza odlewniczego w drewnie na wydziale W-21.

Dnia 21 lipca 1989 r. Odlewnia (...) w S. dzialajac

w uzgodnieniu z Przedsiebiorstwem Handlu Zagranicznego (...) skierowala S. P. do pracy w Iraku — Odlewni w B.
na okres od 24.07.1989 r. do 23 lipca 1991 r. powierzajac prace na stanowisku modelarza. Wnioskodawca wrocit z
budowy eksportowej w Iraku 9 pazdziernika 1990 r. i zostal zatrudniony w Odlewni (...) na stanowisku modelarza
odlewniczego w drewnie na oddziale W-23 —modelarni drewnianej. W okresie od 16.10.1995 r. do 15.10.1996 r. S.
P. przebywal na urlopie bezplatnym w zwiazku z podjeciem pracy zagranica na budowie w Egipcie, gdzie rowniez
wykonywal prace modelarza odlewniczego.

W okresie zatrudnienia w Odlewni (...) ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
modelarza odlewniczego w drewnie na wydziale W-23. Praca ta polegala na wykonaniu omodelowania zgodnie
z rysunkiem na potrzeby formierni. Ubezpieczony wykonywal omodelowanie np. do kél tramwajowych, pomp,
korpuséw, tawek. Do jego zadan nalezala rowniez regeneracja omodelowania, ktére zostalo zniszczone na formierni.
Przy wykonywaniu modeli poslugiwal sie narzedziami do obrébki drewna tj. pilami, tokarkami, strugarkami,
szlifierkami papierowymi. Zajmowal sie tez szpachlowaniem

i malowaniem farbg typu nitro.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Sad Okregowy obdarzyt wiara zeznania wnioskodawcy oraz $wiadkéw Z. K., R. K. oraz K. K.. Swiadkowie pracowali
w Odlewni (...) w podobnym, jak ubezpieczony, okresie. Z. K. oraz R. K. zatrudnieni byli na stanowisku modelarza
odlewniczego, za§ K. K. Swiadczyt prace starszego mistrza na modelarni, wobec czego dobrze znali charakter
wykonywanej przez skarzacego pracy.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy uwzglednil odwolanie, przywolujac przepisy ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz.U. 2016, poz. 887)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Zgodnie z treScia art. 184
ust. 11 2 tej ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.
osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz
osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $§rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do tresci § 4 ust. 1 pkt 3 cyt. rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury w wyzej wymienionym wieku,
jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach



szczegoblnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen
na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku.

W ocenie Sadu Okregowego S. P. posiada ponad 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych. Sad zaliczyl
ubezpieczonemu do stazu pracy w warunkach szczegolnych sporne okresy zatrudnienia w Odlewni (...) w S. od 1
wrze$nia 1973 r. do 27 pazdziernika 1974 r., od 18 listopada 1976 r. do 20 lipca 1989 r. oraz od 9 pazdziernika 1990
r. do 15 pazdziernika 1995 r. (18 lat, 10 miesiecy i 6 dni). W tych okresach wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze
pracowatl jako modelarz odlewniczy. Do jego obowigzkéw nalezalo naprawianie oraz wykonywanie omodelowania do
odlewow na potrzeby formierni.

W ocenie Sadu Okregowego prace ubezpieczonego zakwalifikowaé nalezy jako prace w warunkach szczeg6lnych
zgodnie z wykazem A, dzialem III poz. 21 (przygotowywanie mas formierskich i prace formierzy oraz rdzeniarzy)
zalacznika do cyt. rozporzadzenia. Praca wykonywana przez ubezpieczonego zostala rowniez wymieniona w wykazie
A, dziale III, poz. 21 pkt 6 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego z dnia
30 marca 1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane s prace w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w zaktadach pracy resortu hutnictwa i przemyshu maszynowego — modelarz w drewnie.

Po zaliczeniu tylko okres6w od 1 wrzeénia 1973 r. do 27 pazdziernika 1974 r., od 18 listopada 1976 r. do 20 lipca 1989
r. oraz od 9 pazdziernika 1990 r. do 15 pazdziernika 1995 r. (tj. okreséw pracy w Odlewni (...) bez okresu shuzby
wojskowej, oraz okres6w pracy na budowach eksportowych) jako czasu pracy w warunkach szczegoélnych ubezpieczony
spelnia wymog 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, gdyz wskazany okres to 18 lat, 10 miesiecy i 6 dni.

W ocenie Sadu Okregowego wnioskodawca spehil wszystkie przestanki do przyznania mu prawa do emerytury na
podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS tj. w dniu (...) ukonczyl 60 lat, nie jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego oraz wykazal na dzien 1 stycznia 1999 r. ogdlny staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat.

Z tych wzgledéw i na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje i ustalil S. P. prawo do
emerytury od (...), czyli dnia, w ktorym ukonczyl 60 lat zycia.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl pozwany organ rentowy zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac:

1) naruszenie prawa materialnego tj. art. 184 ust. 1 cyt. ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i § 4 ust. 1 pkt 3i 3 oraz

§ 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia przez bledna wykladnie tych przepisow

i ustalenie prawa do emerytury osobie niespelniajacej przestanki 15 lat pracy w warunkach szczegélnych;

2) naruszenie prawa procesowego tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie oceny materialu dowodowego z
przekroczeniem granic swobodnej oceny dowodéw.

Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania
ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

Apelujacy uzasadnil, Ze z zeznan wnioskodawcy jak i przestuchanych

w sprawie $wiadkoéw nie wynika, aby wnioskodawca w okresie swojego zatrudnienia wykonywal prace polegajace na
przygotowywaniu mas formierskich ewentualnie wykonywat prace formierza lub rdzeniarza. Wykaz A, stanowiacy
zalacznik do cyt. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. nie wymienia stanowiska modelarza
odlewniczego w drewnie, zatem brak podstaw do przyjecia, ze wnioskodawca wykonywal prace w warunkach
szczegOlnych.

Z tych wzgleddéw pozwany uznawal apelacje za uzasadniona.



W odpowiedzi na apelacje wnioskodawca wnosil o jej oddalenie. W jego ocenie apelacja nie zawiera zadnej
merytorycznej argumentacji, ktora podwazalaby wiarygodnoé¢ dowodoéw, na ktéorych Sad Okregowy oparl swoje
ustalenia. Prace wnioskodawcy mozna zakwalifikowa¢ do prac wymienionych w wykazie A dziat III poz. 21
stanowigcym zalgcznik do cyt. rozporzadzenia. Za prawidlowoscia rozstrzygniecia przemawia tez fakt, ze Z. K.
zatrudniony w takim samym charakterze uzyskal prawo do emerytury.

Z tych wzgled6w wnioskodawca wnosil o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja organu rentowego jest zasadna. Sad Okregowy nieprawidlowo zakwalifikowal prace wnioskodawcy jako
prace wykonywane w warunkach szczegblnych i uznal, ze skarzacy spelnia, wymagany do nabycia prawa do emerytury,
warunek 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Brak podstaw do przyjecia, ze w okresie zatrudnienia w odlewni (...), wskazanym przez Sad Okregowy tj. od 1 wrze$nia
1973 r. do 27 pazdziernika 1974 r., od 18 listopada 1976 r. do 20 lipca 1989 r. oraz od 9 paZzdziernika 1990 r. do

15 pazdziernika 1995 r., wnioskodawca wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych. Skarzacy byl wowczas
zatrudniony w charakterze modelarza odlewniczego w drewnie a prace swoja wykonywal na wydziale stolarni.
Zajmowal sie modelowaniem w drewnie przy uzyciu maszyn stuzacych do obrébki drewna: strugarek, tokarek
i wiertarek jak réwniez regeneracja modeli drewnianych. Nie wykonywal pracy na wydziale formierni, nie
przygotowywal mas formierskich, nie wykonywal pracy formierza ani rdzeniarza. Fakty powyzsze wynikaja wprost
z zeznah samego wnioskodawcy jak i przestuchanych w sprawie faktow. Sad Okregowy prawidlowo ustalil rodzaj
wykonywanych przez skarzacego prac ale bezzasadnie uznal, ze byly wykonywane w warunkach szczeg6lnych.

Emerytura w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w warunkach szczegblnych, jest przywilejem pracownika,
narazonego na szybsze zuzywanie sie organizmu w zwigzku wykonywaniem prac o znacznej szkodliwosci dla
zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu
na bezpieczenstwo wilasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2 cyt. ustawy). Przepisy dotyczace przyznawania emerytury
musza by¢ zatem interpretowane $cisle. Tym samym nie kazda praca wykonywana w warunkach szkodliwych dla
zdrowia jest praca w warunkach szczegblnych, uprawniajaca do skorzystania z prawa do emerytury a tylko ta,
ktéra jest wymieniona w cyt. rozporzadzeniu. Przepis § 1 § cyt. rozporzadzenia wyraznie stanowi, ze przepisy
rozporzadzenie stosuje sie do pracownikdéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, wymienione (...) w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia. Wykaz A dzial III poz. 21
wymienia prace polegajace na przygotowywaniu mas formierskich, prace formierzy oraz rdzeniarzy. Tego rodzaju prac
skarzacy nie wykonywal. Synonimem stowa ,formierz” jest ,,odlewnik” lub ,,odlewacz”, za$ formowaniem sa czynnos$ci
niezbedne do wykonania formy odlewniczej w modelu (,,0dlewnictwo” pod redakcja Marcina Perzyka PWN Warszawa
2000). Wnioskodawca nie pracowal na wydziale formierni ale na wydziale stolarni i nie zajmowal sie odlewaniem
form ale obrobka drewna, wykonujac modele drewniane. Tym samym brak podstaw do przyjecia, ze wykonywat prace
w warunkach szczeg6lnych.

Racje ma apelujacy podnoszac zarzut naruszenia prawa materialnego tj. art. 184 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych oraz § 4 ust. 1 pkt 3 cyt. rozporzadzenia. Z przepisOw powyzszych
wynika, ze ubezpieczony ubiegajacy sie o emeryture winien wykazaé¢ 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych.
Wnioskodawca przestanki tej nie spelnia, zatem bezzasadnie Sad Okregowy ustalit prawo do emerytury.

Bez znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy pozostaje fakt, ze inny pracownik, wykonujacy taka sama jak
wnioskodawca prace, nabyt prawo do emerytury. W sprawie niniejszej rzecza Sadu Okregowego bylo zbadanie
legalnosci decyzji organu rentowego wydanej w sprawie wnioskodawcy, za$ rzecza Sadu Apelacyjnego bylo zbadanie
prawidlowosci zaskarzonego wyroku. Wyrok wydany zostal z naruszeniem prawa materialnego (art. 184 ust. 1 pkt 1
cyt. ustawy), zatem nie mog} sie ostac.



Majac powyzsze wzgledy na uwadze Sad Apelacyjny na mocy art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i oddalil
odwolanie.



