Sygn. akt ITIT AUa 22/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 maja 2016 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia

SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska (spr.)

Sedziowie:

SA Elzbieta Czaja

SO del. do SA Katarzyna Antoniak

Protokolant: protokolant sagdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 12 maja 2016 r. w Lublinie

sprawy W. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury
na skutek apelacji W. W.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 29 wrze$nia 2015 r. sygn. akt VIII U 1263/15

oddala apelacje.

Katarzyna Antoniak Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska Elzbieta Czaja

Sygn. akt ITII AUa 22/16

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 29 wrzesnia 2015 roku Sad Okregowy w Lublinie po rozpoznaniu odwolania wnioskodawcy W. W.

oddalil odwolanie.

Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i ich ocenie prawne;.

Decyzja z dnia 26 czerwca 2015 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L. odméwil W. W. prawa do
emerytury czeSciowej na podstawie art. 26 b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz.U. 2015 poz. 748).




W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniésl, ze wnioskodawca nie udowodnil wymaganego 40-letniego okresu
skladkowego i nieskladkowego bowiem wykazal staz ubezpieczeniowy lacznie w wymiarze 37 lat 8 miesiecy i 17 dni.

W dniu 28 lipca 2015 roku W. W. wni6st odwolanie, zarzucajac zlamanie prawa i oczywista niestuszno$c zaskarzonej
decyzji.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wniost o oddalenie odwolania wywodzac jak w decyzji. Dodatkowo
wskazal, iz do okres6w skladkowych i nieskladkowych przyjetych do wyliczenia stazu ubezpieczeniowego organ
rentowy nie uwzglednil okresu urlopu bezplatnego w czasie zatrudnienia w PPUH (...) M. M. od dnia 20 pazdziernika
1997 roku do 28 lutego 1998 roku powolujac sie na wyrok Sadu Okregowego w Lublinie z dnia 21 lutego 2012 roku VIII
U 57/12 1 Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 22 sierpnia 2012 roku III AUa 642/12 oraz zatrudnienia w Spo6ldzielni
(...)w S. od 1 lutego 19770 roku do 23 kwietnia 1970 roku.

Pelnomocnik ZUS sprecyzowal, iz wyliczony staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy jest calkowitym stazem wyliczonym
na dzien skladania wniosku o §wiadczenie tj. 26 maja 2015 roku, a oczywista omylka pisarska jest adnotacja w
uzasadnieniu decyzji i w odpowiedzi na odwolanie o wyliczeniu stazu wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku
we wskazanym wyzej wymiarze.

Sad Okregowy ustalil nadto, ze W. W. urodzil sie (...). W dniu (...)roku zlozyt wniosek o ustalenie prawa do
emerytury czesciowej, z uwagi na osiagniecie wieku 65 lat. Wnioskodawca skladajac wniosek powolat sie na dowody —
zaswiadczenia Swiadectwa pracy jakie zlozyl w organie rentowym celem wyliczenia kapitalu poczatkowego oraz prawa
do renty. Wnioskodawca przedlozyl wlasne ,zestawienie lat pracy”, wyszczegolniajac okresy zatrudnienia, pobierania
zasitku z urzedu pracy oraz $wiadczenia rentowego:

- od 1 sierpnia 1969 roku do 31 stycznia 1970 roku — zatrudnienie w (...) w Z.,

- od 1 lutego 1970 roku do 23 kwietnia 1970 roku — zatrudnienie w (...) S.,

- od 23 kwietnia 1970 roku do 12 kwietnia 1972 roku - okres stuzby wojskowej,

- od 22 kwietnia 1972 roku do 30 wrzeénia 1974 roku — zatrudnienie w (...) P.,

- od 1 pazdziernika 1974 roku do 15 wrzesnia 1975 roku — zatrudnienie w (...) P.,

- od 1 pazdziernika 1975 roku do 13 grudnia 1975 roku — zatrudnienie w (...) P.,

- od 17 grudnia 1975 roku do 28 lutego 1981 roku — zatrudnienie w (...),

- od 1 marca 1981 roku do 30 czerwca 1984 roku — zatrudnienie w (...) P.

- od 2 lipca 1984 roku do 14 sierpnia 1995 roku — zatrudnienie w (...) P.,

- od 3 lipca 1995 roku do 18 maja 1996 roku — zatrudnienie w (...) W.,

- od 3 lipca 1996 roku do 4 listopada 1996 roku — okres pobierania zasitku z PUP P.,
- od 2 stycznia 1997 roku do 11 wrzeénia 1998 roku — zatrudnienie w PPUH (...) M. M.,
- od 17 wrzeénia 1998 roku do 17 grudnia 1998 roku — zatrudnienie w (...) L.,

- od 18 grudnia 1998 roku do 31 grudnia 1999 roku — zatrudnienie w (...) L.,

- od 1 stycznia 2000 roku do 30 grudnia 2000 roku — zatrudnienie w (...) L.,

- od 31 grudnia 2000 roku do 31 grudnia 2006 roku — zatrudnienie w (...) L.,



- od 1 stycznia 2007 roku do 13 lutego 2007 roku - okres zwolnienia lekarskiego,
- od 14 lutego 2007 roku do 30 pazdziernika 2007 roku - okres pobierania renty,

- od 6 marca 2008 roku do 5 marca 2009 roku — okres pobierania zasitku z PUP P. (zestawienie wnioskodawcy k.
21a.e.).

Sad Okregowy dokonujac oceny zasadnosci roszczenia wnioskodawcy za niesporny uznal staz ubezpieczeniowy
wnioskodawcy w calym okresie podlegania ubezpieczeniu spolecznemu, czyli

- od 1 sierpnia 1969 roku do 31 stycznia 1970 roku prace w (...)Spétdzielni (...)w Z. jako okres sktadkowy w wymiarze 6
miesiecy na podstawie kserokopii §wiadectwa pracy k. 5 a.k., zaSwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 7 a.k.,
karty przebiegu zatrudnienia k. 23 a.e.

- od 23 kwietnia 1970 roku do 12 kwietnia 1972 roku okres stuzby wojskowej jako okres sktadkowy w wymiarze 1
roku, 11 miesiecy 20 dni — na podstawie zas§wiadczenia Wojskowej Komendy Uzupelien k. 9 a.k., karty przebiegu
zatrudnienia k. 23 a.e.,

- od 22 kwietnia 1972 roku do 30 wrzeénia 1974 roku zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...) w wymiarze 2 lat 5
miesiecy i 9 dni jako okres skladkowy ,na podstawie kopii §wiadectwa pracy k. 5 a.k., zaswiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu k. 11 a.k., karty przebiegu zatrudnienia k. 23 a.e.,

- od 1 pazdziernika 1974 roku do 15 wrzeénia 1975 roku zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...) w P. jako okres
skladkowy w wymiarze 11 miesiecy i 15 dni,

- od 1 pazdziernika 1975 roku do 13 grudnia 1975 roku zatrudnienie w Przedsiebiorstwie Panstwowej (...) w P. jako
okres skladkowy w wymiarze 2 miesiecy i 13 dni, na podstawie kopii §wiadectwa pracy k. 15 a.k., za§wiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 18 a.k., karty przebiegu zatrudnienia k. 23 a.e.,

- od 17 grudnia 1975 roku do 28 lutego 1981 roku pracy w Spoldzielni (...)Oddziale w R. jako okres sktadkowy w
wymiarze 5 lat 2 miesiecy i 15 dni,

- od 1 marca 1981 roku do 30 czerwca 1984 roku zatrudnienie w Instytucie (...) w P. (okres skladkowy 3 lata, 4
miesiace, kopia Swiadectwa pracy k. 21 a.k., za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 24 a.k., karta przebiegu
zatrudnienia k. 23 a.e.),

- od 2 lipca 1984 roku do 21 lutego 1989 roku, od 22 lutego 1989 roku do 18 grudnia 1991 roku, od 19 grudnia 1991
roku do 14 sierpnia 1995 roku, od 27 grudnia 1991 roku do 31 grudnia 1991 roku, od 26 pazdziernika 1994 roku do
29 pazdziernika 1994 roku, od 3 kwietnia 1995 roku do 7 kwietnia 1995 roku — okresy zatrudnienia w (...) S.A. w P.
jako okresy skladkowe w wymiarze 8 lat 3 miesiecy i 18 dni w tym okresy nieskladkowe w wymiarze 14 dni oraz okres
urlopu wychowawczego 2 lata 9 miesiecy i 25 dni na podstawie kopii §wiadectwa pracy k. 25 a. k., wykazu zasitkow
chorobowych k. 34 a. k., zaSwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 35 a. k., karty przebiegu zatrudnienia k.
23 a.e.,

- od 15 sierpnia 1995 roku do 18 maja 1996 roku zatrudnienie w(...)Sp. z 0.0. w W. - na budowie eksportowej w Rosji
jako okres skladkowy w wymiarze 9 miesiecy i 5 lat, na podstawie kopii §wiadectwa pracy k. 37 a. k., za§wiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 39 a. k., karty przebiegu zatrudnienia k. 23 a. e.,

- od 3 lipca 1996 roku do 4 listopada 1996 roku i od 5 sierpnia 1996 roku do 8 wrzes$nia 1996 roku — okresy
zarejestrowania i okres pobierania zasitku dla bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy w P. jako okres skladkowy
w wymiarze 4 miesiecy i 3 dni w tym okres nieskladkowy miesigc i 5 dni,



- od 1 stycznia 1997 roku do 19 pazdziernika 1997 roku , od 1 marca 1998 roku do 20 marca 1998 roku , od 1 marca
1998 roku do 11 wrzeénia 1998 roku, od 19 sierpnia 1998 roku do 23 sierpnia 1998 roku, od 28 sierpnia 1998 roku do
3 wrze$nia 1998 roku okresy zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno — Handlowo — Uslugowym (...)M. M. w
P. jako okres skladkowy w wymiarze roku 4 miesiecy w tym miesiac i 2 dni okreséw nieskladkowych,

- od 17 wrze$nia 1998 roku do 31 grudnia 2006 roku w (...) Sp.J. w L. — okres pracy i przypadajace w tym czasie okresy
nieskladkowe: od 12 lipca 1999 roku do 18 lipca 1999 roku , od 21 stycznia 2000 roku do 27 lutego 2000 roku , od 3
sierpnia 2005 roku do 10 sierpnia 2005 roku , od 16 stycznia 2006 roku do 22 stycznia 2006 roku , od 9 marca 2006
roku do 31 marca 2006 roku , od 3 kwietnia 2006 roku do 11 kwietnia 2006 roku , od 4 maja 2006 roku do 15 maja
2006 roku , od 20 czerwca 2006 roku do 10 lipca 2006 roku , od 23 sierpnia 2006 roku do 15 wrze$nia 2006 roku ,
od 10 grudnia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku w wymiarze 8 lat 3 miesiecy i 14 dni okreséw skladkowych w tym
7 miesiecy 9 dni okreséw nieskladkowych,

- od 1 stycznia 2007 roku do 18 marca 2007 roku — okres niezdolno$ci do pracy, po ustaniu zatrudnienia,

- od 6 marca 2008 roku do 5 marca 2009 roku — okres pobierania zasitku dla bezrobotnych z PUP w wymiarze roku
ijednego dnia okresu skladkowego.

Sad Okregowy przyjal, ze wnioskodaweca legitymuje sie stazem ubezpieczeniowym w wymiarze 37 lat 8 miesiecy i 17
dni, w tym 33 lata 9 miesiecy i 24 dni okres6w skladkowych oraz 3 lata 10 miesiecy i 23 dni okreséw nieskladkowych.

Sad Okregowy uznal, ze brak jest podstaw do doliczenia do stazu ubezpieczeniowego okresu urlopu bezplatnego od
20 pazdziernika 1997 roku do 28 lutego 1998 roku w Przedsiebiorstwie Produkcyjno - Handlowo - Ustugowym (...) w
P. (4 miesiace 8 dni). Sad Okregowy wskazal, ze kwestia ta byla juz przedmiotem rozstrzygniecia przez Sad Okregowy
w Lublinie w wyroku L. z dnia 21 lutego 2012 roku sygn. akt VIII U 57/12 i Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia
22 sierpnia 2012 roku sygn. akt III AUa 642/12 (wyrok k. 110 . VIII U 57/12, wyrok k. 177 III AUa 642/12). Wobec
tego, ze wnioskodawca nie przedstawil zadnych nowych dowodéw pozwalajacych na dokonanie innych ustaleni niz w/
powolanych wyrokach, to Sad Okregowy kierujac sie art. 365 § 1 k.p.c. uznal powyzsza okoliczno$¢ za przesadzona
(vide wyrok SN z dnia 27 czerwca 2014 roku VCSK 433/13 LEX nr 1514746).

Sad uznal takze, iz dalsze prowadzenie postepowania dowodowego majacego na celu wykazanie okresu z tytulu
zatrudnienia wnioskodawcy od 1 lutego 1970 roku do 23 kwietnia 1970 roku w Spéldzielni(...)w S. (2 miesiace i 23
dni) jest zbedne. Rolg Sadu jest dokonania analizy stanu rzeczy przez pryzmat obowigzujacych norm prawa, a w razie
uwzglednienia odwolania dokonanie zmiany zaskarzonej decyzji w calo$ci i wyrokowanie co do istoty sprawy ( vide art.

477 148 2 k p.c., wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 2006 r. I UK 195/05 OSNP 2007/3-4/55). Sad Okregowy
podkreslil, ze gdyby nawet uznaé wszystkie okresy sporne w tym od 1 lutego 1970 roku do 23 kwietnia 1970 roku w
Spoldzielni (...)w S. (2 miesiace i 23 dni ) oraz okresu urlopu bezplatnego od 20 pazdziernika 1997 roku do 28 lutego
1998 roku w Przedsiebiorstwie Produkcyjno - Handlowo - Uslugowym (...) w P. (4 miesigce 8 dni) to W. W. i tak nie
udowodnilby koniecznych 40 lat podlegania ubezpieczeniu spolecznemu (uznane przez ZUS 37 lat 8 miesiecy i 17 dni
oraz nieuznane w sprawie 7 miesiecy i 1 dzien).

Sad Okregowy podniosl, ze analizujac powyzszy stan przez pryzmat art. 26 b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (op.cit) wskazal, ze przepis statuuje, iz emerytura
cze$ciowa przystuguje, jezeli ubezpieczony — mezezyzna spetnitiacznie warunki: 1) ma okres sktadkowy i niesktadkowy
Wynoszacy co najmniej 40 lat,

2) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 65 lat. Sad Okregowy ostatecznie wskazal, ze W. W. nie spetnil warunku
niezbednego do uzyskania prawa do emerytury czeSciowej, bowiem co prawda osiagnal wymagany wiek, ale nie
wykazal stazu ubezpieczeniowego 40 lat.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. Sad Okregowy orzekl, jak w sentencji.



Apelacje od tego wyroku zlozyl wnioskodawca i zarzucil mu bledne ustalenie stanu faktycznego. W piSmie
uzupeliajacym braki apelacji apelant podnosil, ze zostal zwolniony z pracy poniewaz po wypadku nie mog} pracowac
na stanowisku murarza- tynkarza. Po wypadku byl na rencie od 14 lutego 2007 roku do 30 pazdziernika 2007 roku.
Przed uplywem okresu na ktory ustalono mu prawo do pobierania renty zlozyt wniosek o dalsza wyplate renty. Prawa
do renty z tytulu niezdolnosci do pracy na dalszy okres nie nabyl. Od 27 lutego 2008 roku byl zarejestrowany w
Urzedzie Pracy w P.. Od dnia 30 paZdziernika 2007 roku pozostawal bez pracy dlatego udowodnil tylko 37 lat 8
miesiecy 17 dni i nie mégt dopracowac brakujgcych lat w wymiarze 2 lat 3 miesiecy i 13 dni.

Wskazujac na powyzsze wnosil o zmiane wyroku i uwzglednienie odwolania przez przyznanie prawa do emerytury
czeSciowej. Na rozprawie w Sadzie Apelacyjnym w Lublinie popieral apelacje i dodatkowo wyjasnil, ze z chwila
ukonczenia wieku emerytalnego zostalo mu ustalone prawo do emerytury.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy podnosil, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw do przyznania emerytury
czeSciowej dlatego wnosil o oddalenie apelacji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja wnioskodawcy nie jest zasadna.

Sad Apelacyjny uznal, ze zarzuty apelacyjne nie zasluguja na uwzglednienie. Sad Okregowy nie naruszyl przy
wyrokowaniu przepisow prawa materialnego ani procesowego Sad Apelacyjny podziela ustalenia Sad Okregowego
w calo$ci. Wnioskodawca W. W. wystapil wnioskiem z dnia (...)roku o przyznanie prawa do emerytury cze$ciowej.
Whnioskodawca wystapil zatem z wnioskiem o to §wiadczenie w wieku 65 lat, jako urodzony (...). Zgodnie z art. 24ust
1b pkt 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U z
2015 roku, poz. 748) wnioskodawca nabylby prawo do emerytury z tego przepisu w wieku 65 lat 9 miesiecy. Skoro
jednak takiego wieku nie posiadal w dniu zlozenia wniosku, to mial prawo wystapic¢ o emeryture czeSciowa. Warunki
jakie musi spelnia¢ wnioskodawca do przyznania prawa do emerytury czeSciowej zostaly uregulowane w art. 26 b
wyzej cytowanej ustawy.

W pierwszej kolejnoSci podnie$é nalezy, ze wyrokiem z dnia 7 maja 2014 r. sygn. akt K 43/12 (Dz. U. z 2014 r.
poz.684) Trybunal Konstytucyjny orzekl, ze art. 26b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440) w zakresie, w jakim uprawnienie na warunkach w nim
przewidzianych nie jest ograniczone terminem i przez to nie jest zharmonizowane ze zréwnaniem wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn jest niezgodny z art. 2, art. 32 i art. 33 Konstytucji RP.

W ocenie Trybunatu Konstytucyjnego ustawodawca powinien potraktowaé okres wyréwnywania wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn do wieku 67 lat jako okres przejéciowy, a przepisy powinny pozwalac zainteresowanym na wybor
takiego $wiadczenia w okresie zrownywania wieku emerytalnego, a nie bezterminowo. Biorac za podstawe powyzsze
nalezy stwierdzié¢, ze warunki jakie wnioskodawca musi spelni¢ aby uzyskaé prawo do emerytury czeSciowej zostaly
okre$lone w art. 26b ustawy wyzej cytowanej. Z art. 26 b tej ustawy wynika, ze ubezpieczonym, ktorzy nie osiggneli
wieku emerytalnego okreSlonego w art. 24 ust. 1a pkt 26-85 i ust. 1b pkt 2-20, przystuguje emerytura czesciowa, jezeli
spekili lgcznie nastepujace warunki:

1)maja okres skltadkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn;
2)osiggneli wiek wynoszacy co najmniej 62 lata dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn.

Zatem z przepisu tego wynika, ze wnioskodawca powinien udowodni¢ 40 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych
do przyznania prawa do emerytury cze$ciowe;j.

Z niekwestionowanych ustalen Sadu Okregowego wynika, ze wnioskodawca wykazal 37 lat 8 miesiecy 17 dni
okresow skladkowych i nieskladkowych. W apelacji wnioskodawca dowodzil, ze nie udowodnit 40 lat pracy, gdyz



po zakonczeniu pobierania renty, co mialo miejsce 30 pazdziernika 2007 roku juz nie pracowal. W zwiazku z
twierdzeniem apelanta, ze w okresie od 14 lutego 2007 roku do 30 pazdziernika 2007 roku pobieral rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy Sad Apelacyjny przeanalizowat art. 10a ustawy wyzej cytowanej. Z art. 10a ust. 1. ustawy wyzej
cyt. wynika, ze przy ustalaniu prawa do emerytury na podstawie art. 26b, 27 i 28 osoba, ktdéra utracita prawo do
renty z tytulu niezdolno$ci do pracy przystugujacej z Funduszu z powodu odzyskania zdolno$ci do pracy, uwzglednia
sie rowniez okresy pobierania tej renty, jezeli okresy sktadkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre$lonych
w art. 5-71 10, sg krotsze od okresu wymaganego do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupelienia
tego okresu. Z kolei art. 10a ust. 2 wyzej cyt. ustawy stanowi, ze okreséw pobierania renty z tytulu niezdolnosci do
pracy nie uwzglednia sie, jezeli zbiegaja sie w czasie z okresami, o ktérych mowa w art. 6, 7 i 10, uwzglednionymi
przy ustalaniu prawa do emerytury. Jak wynika z apelacji wnioskodawca pobieral rente z tytulu niezdolnoéci do
pracy od 14 lutego 2007 roku do 30 pazdziernika 2007 roku, czyli przez okres 8 miesiecy i 16 dni. Wobec faktu, ze
apelant nie uzyskal prawa do renty po dniu 30 pazdziernika 2007 roku to oznacza, ze okres pobierania renty przez
apelanta nalezy wliczy¢ do brakujacego okresu wymienionego w art. 26 b pkt 1 wyzej cyt. ustawy. Po zsumowaniu
tego okresu z juz ustalonym w wymiarze 37 lat 8 miesiecy 17 dni apelant wykazal 38 lat 5 miesiecy 3 dni zamiast 40
lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych. Apelant podnosi, ze lekarz medycyny pracy wystawil mu zaswiadczenie
z ktoérego wynika, ze nie jest on zdolny do pracy. Okolicznoé¢ ta pozostaje jednak bez wplywu na wynik sprawy
bowiem warunkiem uzyskania prawa do emerytury cze$ciowej jest udowodnienie 40 lat okresow skladkowych i
nieskladkowych, a tego okresu apelant nie wykazal. Natomiast okres pobieranej renty zostal apelantowi doliczony
do stazu pracy ale okres stazu pracy okazal sie niewystarczajacy do uzyskania prawa do tej emerytury. Z przepisu
art. 26b nie wynika aby na przyznanie prawa do emerytury czeéciowej mial wpltyw fakt wystawienia przez lekarza
medycyny pracy za$wiadczenia o niezdolno$ci do pracy. Natomiast przedstawienie zas§wiadczenia o stanie zdrowia
jest wymagane przy ustalaniu prawa do renty, jednak niniejsza sprawa nie jest sprawa o przyznanie prawa do renty
tylko prawa do cze$ciowej emerytury.

Sad Okregowy przeanalizowal caly zebrany material dowodowy, odnibslt sie w uzasadnieniu wyroku do wszystkich
wskazanych przez wnioskodawce okreséw zatrudnienia i apelant w zarzutach apelacyjnych nie kwestionowal tych
ustalen i nie podwazyl tych ustalen skutecznie. Wskazany przez apelanta dodatkowy okres pobierania renty z tytulu
niezdolnoé$ci do pracy nie podwazyt tych ustalen, gdyz po doliczeniu okresu pobierania renty z tytulu niezdolnosci do
pracy apelant nie udowodnil 40 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny uznal, ze wyrok Sad Okregowego jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami, a
apelacja jako bezzasadna podlega oddaleniu.

Sad Apelacyjny orzekl jak w sentencji na podstawie art. 385 k.p.c.



