Sygn. akt ITI AUa 938/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 3 lutego 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja (spr.)
Sedziowie: SA Barbara Hejwowska

SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz

Protokolant: protokolant sagdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 3 lutego 2016 r. w Lublinie

sprawy M. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych Oddzialu w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 13 lipca 2015 r. sygn. akt VII U 1442/14

I. oddala apelacje;

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. na rzecz M. L. kwote 135 (sto
trzydziesci pieé) zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Malgorzata Rokicka — Radoniewicz Elzbieta Czaja Barbara Hejwowska
Sygn. akt III AUa 938/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 4 czerwca 2014 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w L. odmoéwil M. L. prawa do emerytury w
obnizonym wieku, na podstawie przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r., z uwagi na to, ze
wnioskodawca nie udowodnil zadnego okresu pracy w szczegoélnych warunkach.

Odwolanie od powyzszej decyzji wni6st M. L..



Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania.

Wyrokiem z 13 lipca 2015 r. Sad Okregowy w Lublinie zmienil zaskarzona decyzje i przyznat M. L. prawo do emerytury
od dnia 30 maja 2014 r. (pkt I) oraz zasadzit od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w L. na rzecz M. L. kwote
120 zl tytulem zwrotu kosztow procesu (pkt ITI).

Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych podstawach faktycznych i prawnych.

M. L., ur. (...), na dzien 1 stycznia 1999 r. osiagnal staz emerytalny w wymiarze 31 lat, 10 miesiecy i 277 dni.

Nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego. Zaskarzona decyzja zostala wydana na postawie jego wniosku z
dnia 30 maja 2014 r. Ubezpieczony ubiegal sie o emeryture juz w 2013 r. i wowczas odmoéwiono mu jej z tych samych
przyczyn, jakie legly u podstaw wydania zaskarzonej decyzji. W obydwu postepowaniach o emeryture wnioskodawca
wykazywal,

ze w calym okresie swojego zatrudnienia w Miejskim Zakladzie (...) sp. z 0.0. w P. na stanowisku mechanika
samochodowego od 2 stycznia 1976 r. do 31 grudnia 1998 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
wspomniane prace w szczegblnych warunkach. Pracodawca odméwil mu jednak sporzadzenia stosownego $§wiadectwa
na te okoliczno$é. W innych okresach zatrudnienia, przypadajacych przed 1 stycznia 1999 r., wnioskodawca pracowal
na stanowiskach: ucznia $lusarskiego, Slusarza, montera samochodowego, §lusarza remontowego oraz brygadzisty. M.
L. zostal zatrudniony w 6wczesnym Przedsiebiorstwie (...) w P. na stanowisku mechanika samochodowego na stacji
obstugi od dnia 2 stycznia 1976 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na dwutygodniowy okres probny, a po jego uplywie
na czas nieokres$lony. Od 1 lipca 1976 r. zostal przeniesiony na stanowisko mechanika precyzyjnego. Z kolei z od 1
lipca 1980 r. ubezpieczonemu powierzono dodatkowe czynnosSci konserwacji i remontéw dystrybutoréw paliwowych,
znajdujacych sie w eksploatacji stacji paliw, obstugujacej jego zaklad pracy. Zgodnie z zakresem obowiazkow, jaki
wnioskodawca otrzymal w 1980 r. do jego zadan nalezala regeneracja pomp wtryskowych i wtryskiwaczy, a takze
legalizacja drogomierzy i szybko$ciomierzy. Kolejny zakres obowigzkéw wnioskodawcy z dnia 12 wrze$nia 1983
r. wymienial ogélnie wykonywanie prac zwigzanych z obslugg i naprawa pojazdéw mechanicznych. Stacja obstugi
obejmowatla hale, na ktorej, przy réznego rodzaju czynnoSciach, pracowalo okolo 40 mechanikéw, podzielonych w
brygady. Na hali bylo 5 kanaléw naprawczych. Czynnosci obstugi, w zakresie napraw r6znego rodzaju podzespotow,
wykonywano takze w oddzielnych, przyleglych do hali pomieszczeniach. Ogblne warunki pracy na hali naprawczej
polegaly na cigglym halasie, zapyleniu, zadymieniu oraz obecnos$ci oparéw paliwa i innych substancji, uzywanych do
sprawnego dzialania pojazdow.

Regeneracja pomp wtryskowych oraz wiryskiwaczy przez wiekszo$¢ spornego okresu stanowila trzon faktycznie
wykonywanych przez wnioskodawce czynno$ci. Czynnosci te bylty wykonywane w oddzielnym pomieszczeniu, jednak
samo wymontowanie i ponowne zamontowanie pompy nastepowalo w kanale naprawczym. Demontazu i montazu
dokonywal wnioskodawca w kanale. Czas naprawy jednej pompy zalezal od zakresu prac. Praca trwala calag dniéwke
albo dluzej. Wymontowana cze$¢ nalezalo najpierw przemy¢ w nafcie. W trakcie jej naprawy i sprawdzania, czy
sprawno$¢ zostala przywrdcona, nastepowalo rozpylenie paliwa, ktérego drobiny unosity sie

w powietrzu. Po zamontowaniu naprawionej pompy nastepowalo ustawienie konta wtrysku oraz odpowietrzenie
uktadu zasilania niskiego ciénienia.

Podobny charakter — co do styczno$ci z ukladem paliwowym oraz oparami samego paliwa — miala naprawa
wiryskiwaczy. Byla mniej skomplikowana, niz regeneracja pomp, jednak dokonywano jej czesciej. CzynnoSci tego
pierwszego rodzaju wnioskodawca dokonywat przynajmniej 12 razy w ciggu miesiaca.

W niewielkim zakresie wnioskodawca zajmowal sie regeneracja dystrybutoréw paliwa, legalizacja drogomierzy oraz w
razie potrzeby pomagatl przy remontach silnikéw w kanatach naprawczych. Naprawa dystrybutoréw polegala rowniez
na regeneracji zamontowanej w nich pompy oraz regulacji przeplywomierza. Te czynno$ci wnioskodawca wykonywat
w soboty i niedziele. Legalizacja drogomierzy dokonywana byla sporadycznie. Jednorazowo zajmowala okolo 10
minut, a zdarzala sie raz, badz dwa razy w miesiacu. Uzalezniony od biezacej potrzeby charakter, mialo uczestnictwo
ubezpieczonego w pozostalych (niezwigzanych z regeneracja ukladu paliwowego) czynno$ciach remontowych w



kanalach naprawczych. Czasami zdarzalo sie, ze gdy brakowalo wolnego kanalu, czynnosci te odwolujacy, wespo6t z
innymi mechanikami, wykonywatl poza hala, na $wiezym powietrzu.

Od dnia 2 maja 1985 r. M. L. powierzono obowigzki brygadzisty napraw samochodoéw, co wigzalo sie z organizacja
pracy podleglych mu mechanikéw — miedzy innymi wykonujacych te same czynnosci, ktére on sam dotychczas
wykonywal. W dalszym ciggu zreszta zajmowal sie konserwacja i naprawa dystrybutoréw paliwowych, a takze
regulacja

i regeneracja pomp wiryskowych. W istocie czynno$ci kierownicze sprowadzaly sie w przypadku wnioskodawcy do
rozdzielenia pracy na poczatku zmiany (co trwato okolo 15 minut), a nastepnie kontroli wykonania powierzonych
czynnodci na koniec dnia, co réwniez zajmowalo okolo 15 minut. W miedzyczasie odwolujacy byt do dyspozycji
podwladnych w tym sensie,

ze mogli uda¢ sie do pomieszczenia, ktore stale zajmowal i gdzie naprawial pompy. Na wyzej wymienionych
stanowiskach wnioskodawcy przystlugiwal dodatek do wynagrodzenia z tytulu pracy w warunkach szkodliwych. Z
dniem 26 czerwca 1991r. (...)

(...)zostalo przeksztalcone w Miejski Zaklad (...). U nowego pracodawcy M. L. powrdcil na stanowisko ,,szeregowego”
mechanika. W pozostalym zakresie charakter jego zatrudnienia nie ulegt zasadniczym zmianom.

Okoto polowy 1994 r. wnioskodawca przestal zajmowaé sie regeneracja pomp paliwowych i wtryskiwaczy. Wowczas
przeniesiono go do pracy przy naprawie zaworow oraz drzwi.

Pod koniec opisywanego zatrudnienia, ktore trwalo do 31 maja 2009 r. ubezpieczony popadl w spoér z pracodawca.
Spor ten ostatecznie zogniskowal sie na zasadno$ci wypowiedzenia umowy o prace i przeniést na droge sadowa i
zakonczyl ugoda, przewidujaca wyplacenie ubezpieczonemu odszkodowania.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie zeznan wnioskodawcy i $wiadkow: H. B., K. P., J. P., jak
roéwniez dowodow z dokumentoéw zgromadzonych w aktach sprawy.

Powolane dowody Sad uznal za wiarygodne w calo$ci. Dokumenty z archiwalnych akt osobowych wnioskodawcy
zostaly sporzadzone przez kompetentne osoby, dzialajace w imieniu pracodawcy oraz w okresie, kiedy mialy miejsce
stwierdzone nimi okolicznoSci. Z kolei $wiadkowie, jako osoby obce wzgledem wnioskodawcy i zatrudnione razem
z nim w spornym okresie, w dwoch przypadkach na tej samej hali naprawczej, mogly w obiektywny spos6b
przekaza¢ bezposrednie spostrzezenia co do faktéw niezbednych dla wyja$nienia sprawy. Ostatecznie bez znaczenia
dla rozstrzygniecia okazaly sie, zdaniem Sadu, zeznania §wiadka M. B., kierownika dzialu technicznego, ktdre tez
obdarzono wiarg i ktére potwierdzaja charakter wykonywanej przez powoda pracy. Zawarte w aktach osobowych,
ale sporzadzone po spornym okresie zatrudnienia o$wiadczenia tego Swiadka i R. G., p6zniejszego kierownika
wskazanego dzialu, w ktorych stwierdzono, ze wnioskodawca nie pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
w kanalach naprawczych, nie mialy istotnego znaczenia dla oceny zasadno$ci decyzji. Wnioskodawca nie dowodzil
bowiem w sprawie, ze stale pracowal w kanale.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle art. 184 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zw. z § 2 ust. 1, § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz.U.z 1983 ., nr 8, poz. 43 ze zm.), odwolanie bylo zasadne.

Sad Okregowy wskazal, ze wnioskodawca do 1994 r. zasadniczo zajmowal sie naprawa pomp wiryskowych oraz
witryskiwaczy do silnikéw spalinowych, ktore to prace wymienione sa, jako wykonywane w szczegoélnych warunkach,
w dziale XIV, poz. 14 zalaczonego do powolanego rozporzadzenia wykazu A. Poza tymi pracami wnioskodawca
sporadycznie wykonywal czynnoSci w kanale remontowym oraz zajmowal sie regeneracja dystrybutoréw paliwowych,
przy czym tego rodzaju prace réwniez wymienione s3 w powolanym wykazie jako wykonywane w szczegélnych
warunkach (odpowiednio: dzial XIV, poz. 16 oraz dz. IV, poz. 39 — te drugie jako oczyszczanie albo naprawianie
aparatow lub pojemnikéw po produktach toksycznych, zracych i parzacych).Ponadto w okresie od 2 maja 1985
r. do 26 czerwca 1991 r. M. L. zajmowal stanowisko brygadzisty, sprawujac w ten sposéb nadzéor miedzy innymi



nad mechanikami, dokonujacymi — podobnie, jak on sam — regeneracji pomp wiryskowych i wiryskiwaczy, a
takze wykonujacymi stalg prace w kanalach naprawczych. Te dodatkowe obowiazki nadzorcze stanowily wiec w
istocie kontrole miedzyoperacyjng oraz kontrole jakoSci ustug, sprawowang w jednostce, w ktorej jako podstawowe
wykonywane sg prace wymienione w wykazie (j. wspomniane wyzej prace z dzialu XIV, pozycji 14 i 16) i jako
takie réwniez s3 — w my$l powolanego rozporzadzenia uznawane za prace w szczegdlnych warunkach. Wreszcie,
poza opisanymi czynnoSciami, wnioskodawca zajmowal sie tzw. legalizacja drogomierzy. Tego rodzaju zadania
wykonywal jednak sporadycznie, w znikomy wymiarze oraz ze wzgledu na potrzebe pracodawcy i na jego wyrazne
polecenie. Podobnie okazjonalnie uczestniczyt w naprawach, niepolegajacych na regeneracji ukladu paliwowego oraz
nieodbywajacych sie w kanale remontowym.

Opisane zatrudnienie w szczegélnych warunkach wnioskodawca wykonywal od dnia 2 stycznia 1976 r. do 1994 r. W
braku mozliwoéci ustalenia konkretnej daty, Sad przyjal, ze opisane zatrudnienie odwolujacy wykonywal co najmniej
do 30 czerwca 1994 r. Laczny okres wykonywania przez M. L. pracy w szczegdlnych warunkach stale oraz w pelnym
wymiarze, wyniost zatem co najmniej 18 lat, 5 miesiecy i 29 dni. Wobec powyzszego wnioskodawca spelnil wszystkie
przeslanki do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym. Skutkowalo to zmiana zaskarzonej
decyzji przez Sad I instancji poprzez ustalenie M. L. prawa do emerytury od dnia 30 maja 2014 roku, tj. dnia zlozenia
wniosku o §wiadczenie, zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy emerytalne;j.

O kosztach procesu Sgd Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 3 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 28 wrzesnia 2002 r. (Dz. U. z 2013 r., poz. 490).

Apelacje od powyzszego wyroku wniost organ rentowy zarzucajac: 1/ naruszenie prawa materialnego przez bledna
wykladnie i niewlasciwe zastosowanie art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych w zw. z § 2 ust. 1 i § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze; 2/ naruszenie prawa procesowego przez przekroczenie, wyrazonej w art.
233 § 1k.p.c., zasady swobodnej oceny dowodow; 3/ sprzeczno$é ustalen Sadu z tredcig zebranego w sprawie materialu
dowodowego przez uznanie, ze wnioskodawca spekil wszystkie warunki wymagane do przyznania emerytury, w tym
ponad 15- letni okres pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze w warunkach szczegélnych.

Whnosit o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy organ podniosl, ze postepowanie dowodowe w sprawie zostalo przeprowadzone
w spos6b pobiezny, oparto je wylacznie na dowodach osobowych. Postepowanie to, w ocenie skarzacego, nie
doprowadzilo do poczynienia niebudzacych watpliwosci ustalen, ze wnioskodawca - pomimo braku angazu na
stanowisko zwigzane z naprawa pomp wiryskowych czy braku $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczegoblnych - faktycznie byt zatrudniony gléwnie przy naprawie pomp wtryskowych oraz wiryskiwaczy do silnikéw
spalinowych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
apelacja jest niezasadna i podlega oddaleniu.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony legitymuje sie 15-letnim okresem pracy w
warunkach szczeg6lnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Skarzacy organ rentowy podnosil, ze w sytuacji braku $wiadectwa pracy w warunkach szczegbdlnych z okresu
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P. oraz angazy na stanowisko zwigzane z naprawa pomp wiryskowych w
tym zakladzie, nieuprawnione jest przyjecie, ze w spornym okresie od 2 stycznia 1976 r. do 30 czerwca 1994 r.
wnioskodaweca istotnie wykonywal prace w warunkach szczegdlnych przez okres co najmniej 15 lat, stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.



W ocenie Sadu Apelacyjnego powyzsze stanowisko nie zastuguje na uwzglednienie, biorgc pod uwage catoksztalt
materiatlu dowodowego zgromadzonego w sprawie.

Odnoszac sie w tym miejscu do zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., tj. przekroczenia przez sad I instancji granicy
swobodnej oceny dowoddéw, stwierdzié nalezy, ze zarzut ten jest chybiony. Jezeli z okreSlonego materialu dowodowego
sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regut
swobodnej oceny dowodéw (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostaé, chocby w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu
dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw
z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom
doswiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to
przeprowadzona przez Sad ocena dowodow moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok SN z dnia 27 wrze$nia 2002
r., II CKN 817/00 LEX nr 56906).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy nalezycie wyjaénil sprawe, a przeprowadzona ocena dowodow jest
prawidlowa i odpowiada powyzszym kryteriom. Apelacja nie wykazuje uchybien w rozumowaniu Sadu, ktoére
podwazalyby prawidlowo$¢ dokonanej oceny. Podkreéli¢ nalezy, iz naruszenie zasad swobodnej oceny dowoddw nie
moze polegaé na przedstawieniu przez strone alternatywnego stanu faktycznego, a tylko na podwazeniu przeslanek tej
oceny z wykazaniem, Ze jest ona razaco wadliwa lub oczywiscie bledna — czego skarzacy organ we wniesionej apelacji
nie uczynik.

Whbrew twierdzeniom skarzacego, z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika, ze Sad I instancji opart swoje
rozstrzygniecie zar6wno na dowodach z zeznan $wiadkéw i samego wnioskodawcy, jak réwniez dowodach z
dokumentacji pracowniczej. Okoliczno$é, ze w aktach sprawy brak jest Swiadectwa pracy wnioskodawcy w warunkach
szczegblnych, nie moze stanowi¢ samodzielnej przestanki do przyjecia, ze wnioskodawca w takich warunkach nie
$wiadcezyl pracy. Swiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych warunkach oraz zwykle §wiadectwa pracy nie sa
dokumentami urzedowymi w rozumieniu art. 244 § 11 2 k.p.c., gdyz podmiot wydajacy takie Swiadectwo nie jest
organem panstwowym ani organem wykonujacym zadania z zakresu administracji panstwowej. Tylko dokumenty
wystawione przez te organy stanowia dowod tego, co zostalo w nich urzedowo za$wiadczone. Natomiast omawiane
Swiadectwa traktuje sie w postepowaniu sadowym jako dokumenty prywatne w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktore
stanowia dowod tego, ze osoba, ktora je podpisala, zlozyta o§wiadczenie zawarte w dokumencie.

Brak $wiadectwa pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych nie przekre$la zatem ustalenia, ze tego rodzaju
praca byla wykonywana. W szczego6lnosci ubezpieczony moze wykazywaé innymi $rodkami dowodowymi, ze praca
Swiadczona byla w warunkach szczegdlnych, co mialo miejsce w niniejszej sprawie.

Takze brak regularnych angazy na stanowisko zwiazane z naprawa pomp wiryskowych w $wietle pozostalych,
wiarygodnych dowodéw w sprawie nie moze skutkowaé uznaniem, ze wnioskodawca nie wykonywal w spornym
okresie pracy w warunkach szczeg6lnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Wbrew zarzutowi skarzacego, Sad
Okregowy nie ustalil, ze wnioskodawca pracowal wylgcznie przy regeneracji pomp wiryskowych stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Ustalil natomiast, ze w spornym okresie wnioskodawca przede wszystkim zajmowal sie
regeneracjg pomp wiryskowych oraz wtryskiwaczy, tj. praca okre§long w Dziale XIV, poz. 14 wykazu A, stanowigcego
zalacznik do cyt. rozporzadzenia z 77 lutego 1983 r. Ponadto wykonywal inne prace, ktore Sad Okregowy zasadnie
zakwalifikowal jako prace w warunkach szczegélnych, tj. wykonywal czynnoSci w kanale remontowym (prace
wymienione w Dziale XIV, poz. 16), zajmowal sie regeneracja dystrybutoréw paliwowych (praca okreslona w Dziale
IV, poz. 39). Od 2 maja 1985 r. wnioskodawcy powierzono obowiazki brygadzisty, aczkolwiek podkresli¢ nalezy, ze w
dalszym ciagu zajmowal sie konserwacja i naprawa dystrybutoréw paliwowych oraz regeneracja pomp wiryskowych,
tj. wykonywal prace w warunkach szczegblnych. Jego czynno$ci kierownicze sprowadzaly sie do tego, ze byl do
dyspozycji podwladnych, ktérzy mogli udaé sie do niego w trakcie pracy i uzyskaé¢ informacje w zakresie organizacji
pracy. Stwierdzi¢ wiec nalezy, ze czynnoSci kierownicze stanowily jedynie dodatkowy obowigzek wnioskodawcy, ktory
nie kolidowal z wykonywaniem pracy na w/w stanowiskach. Sad Okregowy niezasadnie wyodrebnil zatem okres pracy
wnioskodawcy, w ktorym ten pehil funkcje brygadzisty i zakwalifikowal odrebnie jako kontrole miedzyoperacyjna,



kontrole jako$ci uslug sprawowang w jednostce, w ktoérej jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w
wykazie, tj. prace wymieniona w Dziale XIV, poz. 24, stanowigcego zalacznik do cyt. rozporzadzenia z 7 lutego 1983
r. Powyzsza bledna kwalifikacja pozostaje jednakze bez wplywu na ocene prawidlowosci rozstrzygniecia w niniejszej
sprawie.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego pracownik, ktory u jednego pracodawcy w tym samym
okresie wykonywat rézne rodzaje pracy w szczegbdlnych warunkach, wymienione w zalaczniku do rozporzadzenia
z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, nie powinien by¢ pozbawiony uprawnienia do
zaliczenia tego okresu do zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wymaganego do emerytury na podstawie art. 32
ust. 1, 2 i 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 27 stycznia 2012 r., II UK 103/11). Powyzsze stanowisko podziela Sad Apelacyjny.

Czynno$ci wnioskodawcy zwigzane z legalizacja licznikdw i drogomierzy, tj. prace niezaliczone przez ustawodawce do
pracy w warunkach szczegblnych, mialy natomiast charakter incydentalny i nie rzutowaly na wykonywanie prac w
warunkach szczeg6lnych stale i w pelnym wymiarze.

Whnioskodawca wykazal w procesie, ze spelnia wszystkie konieczne warunki do przyznania prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym, w tym legitymuje sie 15-letnim okresem pracy warunkach szczegdlnych.

W sprawie nie doszlo zatem do naruszenia przepiséw prawa materialnego, o jakich mowa w apelacji.

Zaskarzony wyrok jest prawidlowy i musi sie ostac. Apelacja nie zawiera za$ zadnej argumentacji przemawiajacej
za uwzglednieniem wniesionego $rodka zaskarzenia, stanowiagc jedynie polemike z prawidlowymi ustaleniami i
rozwazaniami Sadu I instancji.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., orzekl jak w sentencji.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. wzw. § 13 ust. pkt 2w
zw. z § 12 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U.2013.461j.t.).



