Sygn. akt ITT AUa 703/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 19 listopada 2015 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja (spr.)
Sedziowie: SA Barbara Hejwowska

SO del. do SA Zofia Kubalska

Protokolant: protokolant sgdowy Kinga Panasiuk-
Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 2015 r. w Lublinie

sprawy Klubu Sportowego (...) w Z.

z udzialem zainteresowanego R. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Klubu Sportowego (...) w Z.

od wyroku Sadu Okregowego w ZamoSciu

z dnia 22 maja 2015 r. sygn. akt IV U 957/14

I. oddala apelacje;

II. zasqgdza od Klubu Sportowego (...) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B.
kwote 120 (sto dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego.

Barbara Hejwowska Elzbieta Czaja Zofia Kubalska
Sygn. akt IIT AUa 703/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 4 czerwca 2014 r., stwierdzil, ze R. R. jako osoba
wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia u platnika skladek - Klubu Sportowego (...) w Z., podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, w okresach od dnia 1 wrze$nia 2007 r. do



dnia 14 paZzdziernika 2007 r., od dnia 10 stycznia 2008 r. do dnia 13 stycznia 2008 r., od dnia 27 stycznia 2008 r.
do dnia 8 maja 2008 r., od dnia 12 stycznia 2009 r. do dnia 31 maja 2009 r., od dnia 12 stycznia 2010 r. do dnia 25
kwietnia 2010 r., od dnia 1 lipca 2010 r. do dnia 31 pazdziernika 2010 r., od dnia 10 stycznia 2011 r. do dnia 26 maja
2011 r. oraz od dnia 1 lipca 2011 r. do dnia 30 listopada 2011 .

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal m.in., ze w wyniku kontroli przeprowadzonej u platnika sktadek w
Klubie Sportowym (...) w Z. ustalil, iz platnik skladek zawarl z R. R. nastepujace umowy o dzielo:

1) w dniu 1 wrze$nia 2007 1., Nr 195/07, na okres od dnia 1 wrze$nia 2007 r. do dnia 30 listopada 2007 r., na zdobycie
medalu na Mlodziezowych Mistrzostwach Polski w zapasach w stylu klasycznym (zawodnik L. B.),

2) wdniu 10 stycznia 2008 r., Nr 78/08, na okres od dnia 10 stycznia 2008 r. do dnia 8 maja 2008 r., na doprowadzenie
zawodnikow do finaléw XIV Ogdlnopolskiej Olimpiady Mlodziezy w zapasach (zawodnicy M. C. (1), E. K., W.C., M. K.),

3) w dniu 14 stycznia 2008 r., Nr 10/08, na okres od dnia 14 stycznia 2008 r. do dnia 26 stycznia 2008 r., na obstuge
szkoleniowa na obozie w zapasach w dniach od 14 stycznia 2008 r. do dnia 26 stycznia 2008 r., opracowanie planéow
szkoleniowych),

4)wdniu1lipca2008r.,Nr221/08, na okres od dnia 1lipca 2008 r. do dnia 31 pazdziernika 2008 r., na przygotowanie
do startu w Mistrzostwach Europy - zawodniczek M. C. (1)i E. K. oraz do startu w Mistrzostwach Polski Mlodziezowcow
- S. B. i zdobycie medalu,

5) w dniu 12 stycznia 2009 r., Nr 124/09, na okres od dnia 12 stycznia 2009 r. do dnia 30 czerwca 2009 r., na
przygotowanie zawodnikéw do startu na Mistrzostwach Polski Junioréw w sumo i uzyskanie wynikéw w postaci dwoch
medali - M. C. (1)iM. K.

6) w dniu 3 sierpnia 2009 r., Nr 161/09, na okres od dnia 3 sierpnia 2009 r. do dnia 10 grudnia 2009 r., na
przygotowanie zawodniczki M. C. (1)do startu w Mistrzostwach Europy w sumo oraz zdobycie medalu. Zdobycie na
Mistrzostwach Polski Junioréw i Mistrzostwach Polski Mlodzikéw w zapasach 30 pkt,

7) w dniu 12 stycznia 2010 r., Nr 62/10, na okres od dnia 12 stycznia 2010 r. do dnia 25 kwietnia 2010
r., na przygotowanie do startu w Mistrzostwach Polski Juniorek oraz zdobycie jednego medalu, jako rezultatu
przygotowania,

8) w dniu 1 czerwca 2010 r., Nr 228/10, na okres od dnia 1 czerwca 2010 r. do dnia 31 pazdziernika 2010 r., na
przygotowanie do Mistrzostw Swiata M. M. i uzyskanie III miejsca w sumo na Mistrzostwach Swiata,

9) w dniu 10 stycznia 2011 r., Nr 36/12, na okres od dnia 10 stycznia 2011 r. do dnia 30 listopada 2011 r., na zdobycie
52 pkt we Wspolzawodnictwie Sportowym (...) w roku 2011,

10) w dniu 10 lutego 2011 r., Nr 122/11, na okres od dnia 10 lutego 2011 r. do dnia 20 czerwca 2011 1., na przygotowanie
do startu w Mistrzostwach Okregu w Zapasach Mlodzikéw i zajecie czolowych miejsc,

11) w dniu 1 czerwca 2011 r., Nr 189/11, na okres od dnia 1 czerwca 2011 r. do dnia 30 listopada 2011 r., na zdobycie
medalu przez zawodnika M. K.na Mlodziezowych Mistrzostwach Polski w zapasach w stylu klasycznym i wolnym.

Organ rentowy zaznaczyl, ze w okresie wezeSniejszym od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 sierpnia 2007 r., Klub
Sportowy (...) w Z. zglosil R. R. do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu wykonywania umowy zlecenia. Od dnia 1
wrze$nia 2007 r. podlega on ubezpieczeniu zdrowotnemu, jako osoba pobierajgca Swiadczenie emerytalno-rentowe.

Zdaniem organu rentowego ubezpieczony podjal sie w rzeczywistoSci przygotowania grupy zawodnikow do
mistrzostw, a w takiej sytuacji okreslony cel w postaci zajecia konkretnego miejsca w zawodach uwarunkowany byl
wieloma innymi czynnikami zewnetrznymi, przyszlymi zdarzeniami i szczesliwymi zbiegami okolicznosci, lezacymi
poza oddzialywaniem ubezpieczonego. Dlatego w ocenie organu rentowego zakwestionowane umowy o dzielo,



mialy charakter umoéw starannego dzialania - o $wiadczenie ustug, do ktoérych nalezy stosowaé przepisy o zleceniu.
Ubezpieczony R. R. z tytulu wykonywania pracy na podstawie tych umoéw, powinien podlegaé ubezpieczeniom
spolecznym, a celem zakwalifikowania uméw, jako umoéw o dzielo, bylo unikniecie ubezpieczen spotecznych.

Klub Sportowy (...) w Z. w odwolaniu od tej decyzji zarzucil niewyjasnienie wszystkich okolicznoSci faktycznych sprawy
i wnibsl o jej uchylenie w caloSci, umorzenie postepowania i obciazenie pozwanego kosztami postepowania, w tym
kosztami zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Odwotlujacy sie podkreslil, ze w kazdym przypadku wymienione wyzej umowy byly umowami rezultatu, jakimi mialy
by¢ wymierne wyniki sportowe w postaci konkretnych miejsc medalowych badz zakwalifikowania sie sportowcéw
do réznego rodzaju zawoddéw mistrzowskich, czy sporzadzenie planéw szkoleniowych w projekcie dofinansowanym
przez Unie Europejska. Trener wykonywat swoja prace samodzielnie, w oparciu o wypracowane przez siebie autorskie
metody treningéw i dostarczone przez Klub $rodki materialne. Wyplata wynagrodzenia nastepowala po osiaggnieciu
przez trenera zamierzonych umowa materialnych rezultatéw. Dowodem tego, Ze rezultaty umoéw byly przewidywane
weczes$niej, byl sporzadzony przez trenera roczny plan organizacji szkolenia sekeji, w ktorym zawieral przewidywane
rezultaty prowadzonego szkolenia w stosunku do sekgji i poszczegblnych zawodnikow. Wybor umowy o dzielo wigzal
sie z faktem wiekszych korzysci finansowych dla trenera, z powodu nieodprowadzania sktadek na ZUS. Rezultat
okreslany w umowach o dzielo byl zawsze realny, zakladajacy wynik sportowy.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie, wnosil o jego oddalenie. Uzupekliajaco przedstawil stanowisko R. R.
prezentowane przez niego w postepowaniu przed organem rentowym. R. R. wskazal wtedy, ze w Klubie Sportowym
(...) w Z. podjal prace w dniu 1 kwietnia 1981 r., w wymiarze pelnego etatu, na stanowisku trenera sekcji zapasow.
Do dnia 30 listopada 2011 r. pracowal w Klubie na tym stanowisku, a w ostatnich latach, jako trener sumo. W
trakcie pracy przeszedl na Y2 etatu, nastepnie na umowe zlecenia i kolejno na umowy o dzielo. W tym czasie
charakter jego pracy nie ulegl zmianie. Caly czas §wiadczyl uslugi trenerskie, tzn. przeprowadzal nabér do sekcji,
prowadzil szkolenia, opiekowal sie zawodnikami w trakcie wyjazdow, konsultacji, obozéw. Zapewnial indywidualny
sprzet sportowy. Kontaktowal sie z rodzicami, nauczycielami, lekarzami sportowymi. Kazdy trener sam organizowal
sobie grupe szkoleniowa, ktéra dopiero po paru latach nieprzerwanej pracy szkoleniowej, mogla przynosi¢ wyniki
sportowe. Szkolil grupy zawodnikéw - mlodzikoéw, junioréw oraz mlodziezowcow, zar6wno w zapasach jak i w
sumo. W Klubie trenowat zawodnikéw - amatorow, dlatego jego wymagania musialy byé zbiezne z oczekiwaniami
zawodnikow. Obiekty sportowe - miejsca pracy trenera, byly zapewniane przez Klub. Trener wpisywat tylko iloéc
godzin wykorzystanych na trening. Zakonczenie wspolpracy trenera z Klubem z dniem 30 listopada 2011 r., nastgpilo
w zwigzku z zakonczeniem wspétzawodnictwa dzieci i mlodziezy.

Sad na podstawie art. 477" § 2 k.p.c. wezwal R. R. do udzial w sprawie w charakterze zainteresowanego.
Wyrokiem z dnia 22 maja 2015 roku Sad Okregowy w Zamosciu oddalil odwolanie.
Podstawa wyroku byly nastepujace ustalenia:

Klub Sportowy (...) w Z. w okresie od dnia 1 wrze$nia 2007 r. do dnia 30 listopada 2011 r. zawarl z zainteresowanym
R. R. 11 uméw, okreslonych jako umowy o dzielo. Wszystkie te umowy i ich przedmiot zostaly wskazane w zaskarzonej
decyzji i wymienione w czeSci wstepnej uzasadnienia.

Zainteresowany R. R., ur. (...), jako trener zapas6w, a nastepnie sumo, byl zatrudniony w Klubie od dnia 1 kwietnia
1981 r., kolejno na podstawie umowy o prace, umoéw zlecenia, a od dnia 1 wrzeénia 2007 r. - kiedy przeszed! na
emeryture, na podstawie umow o dzielo. Umowy o dzielo byly zawsze sporzadzane po uzyskaniu wyniku sportowego
przez konkretnego zawodnika i po wykonaniu przez trenera okres§lonej pracy. Byly one antydatowane, dlatego
wszystkie cele (rezultaty) zapisane w umowach ,,s3 w caloci zrealizowane”.

Sad wskazal, ze trener sportowy nie moze da¢ gwarancji osiagniecia przez trenowanego zawodnika zalozonego
wyniku sportowego, poniewaz ten wynik tylko w niewielkim stopniu zalezy od trenera. Wynik (rezultat) zalezy



przede wszystkim od zawodnika - jego postawy, motywacji, dyspozycji w danym dniu, ale réwniez od powolania
do reprezentacji na okre$lone zawody, poziomu przygotowania konkurentow, ilosciowej i jako$ciowej obsady
konkurencji, wynikéw losowania oraz sedziowania zawodow. Na przyklad L. B. w 2007 r. zdobyt medal na
Mlodziezowych Mistrzostwach Polski w zapasach w stylu klasycznym, chociaz nie wygrat zadnej walki (umowa z 1
wrze$nia 2007 1.).

Zainteresowany prowadzil roczny plan organizacji szkolenia, majacy charakter prognozy, dotyczacej np. udzialu
zawodnikow w okre§lonych zawodach i przewidywanych osiggnie¢ sportowych. Charakter tego planu (przewidywan)
potwierdza odwolujacy sie w zlozonym odwolaniu. Zainteresowany pracujac w Klubie w latach 1981-2011 (na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia i spornych uméw o dzielo) prowadzit treningi sportowe zapas$nicze
dla dzieci i mlodziezy. Uczyl ich techniki, taktyki, prowadzil ¢wiczenia w celu zwiekszenia ich wydolnoéci
psychomotorycznej. W procesie szkolenia osoba najwazniejszg jest zawodnik i jego mozliwo$ci psychomotoryczne.
Praca trenera to jedno z ogniw procesu szkoleniowego, trwajacego czesto wiele lat. Zainteresowany poza
prowadzeniem treningdw, jezdzil na zawody, konsultacje i obozy sportowe. Prowadzil nabér zawodnikéw do sekcji.
Rozmawial z rodzicami, nauczycielami wychowankéw. Zalatwial leczenie urazéw. Wypelnial potrzebne druki, w tym
plany organizacji szkolenia.

W ramach zawartych, zakwestionowanych przez organ rentowy, ,umoéw o dzielo” zainteresowany miat ,zdobyé
medal”, ,doprowadzi¢ zawodnikéw do finalow”, ,przygotowaé zawodnikdéw do startu i zdobyé medal lub osiggnaé
czolowe miejsca”. Na podstawie umowy z dnia 14 stycznia 2008 r. prowadzil obsluge szkoleniowa na obozie
szkoleniowym w zapasach w dniach od 14 stycznia 2008 r. do 26 stycznia 2008 r. i opracowal plany szkoleniowe.
Prowadzil wtedy w Z. wspolne zgrupowanie kadry wojewodztwa (...)1 (...)- (...) z udzialem 4 Norwegow i zapasnikow
z Ukrainy i Bialorusi. Jako kierownik zgrupowania mial obowigzek zapewnic im jak najlepsze warunki do treningu,
wyznacza¢ miejsca i godziny treningdw, godziny posilkdw, zapewni¢ zwiedzanie miasta, basen, saune, napoje.
Zobowigzany byl rowniez do uzupelhienia drukdéw niezbednych do funkcjonowania zgrupowania i sporzadzenia
sprawozdania koncowego. W trakcie zgrupowania uczestniczyl w treningach, a w razie kontuzji zawodnika, jechatl
z nim do lekarza. Przed zgrupowaniem przygotowal plan szkoleniowy, ktéry wraz z innymi trenerami realizowat w
czasie zgrupowania. Sad nie dal wiary zeznaniom $wiadka M. F., ze ,umowy o dzielo” byly sporzadzane wczeéniej,
przed osiagnieciem rezultatu- wyniku sportowego, gdyz z zeznan pozostalych oséb, w tym prezesa zarzadu Klubu
wynika niewatpliwie, ze sporzadzenie tych uméw (ich zawarcie) mialo miejsce juz po osiaggnieciu rezultatu, kiedy
byt on stronom znany. Przy zawieraniu tych uméw (w dniu wyplaty wynagrodzenia), strony stosowaly praktyke
antydatowania.

W istocie w spornych okresach zainteresowany wykonywal prace trenerska i przygotowywal zawodnik6w do zawodow
w zapasach oraz w sumo. Po osiagnieciu bardziej znaczacego wyniku sportowego przez zawodnika lub po wykonaniu
innego zadania, jak obsluga szkoleniowa obozu sportowego, polaczona z opracowaniem planéw szkoleniowych,
zainteresowany zawieral z Klubem ,umowe o dzielo” (juz osiagniete) i tego samego dnia otrzymywal w kasie Klubu
umoéwione wynagrodzenie.

Sad Okregowy uznal, ze odwolanie nie jest zasadne.

Spor w sprawie dotyczy kwalifikacji prawnej 11 uméw zawartych w okresie od dnia 1 wrze$nia 2007 r. do 30 listopada
2011 1., przez odwolujacy sie Klub z zainteresowanym trenerem R. R.. Sad Okregowy uznal, ze przedmiotowe umowy
o dzielo, sg faktycznie umowami o $wiadczenie ustug, do ktorych stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

Wedtug art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 9 ust. 4a i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 121).

Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy



zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, zwanymi dalej ,,zleceniobiorcami”, oraz osobami z nimi wspolpracujacymi (art. 6 ust. 1 pkt 4);

Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, majace ustalone prawo do emerytury lub renty podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli rownocze$nie nie pozostajg w stosunku pracy (art. 9 ust. 4a);

Obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegajg osoby podlegajgce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
(art. 12 ust. 1).

Zgodnie z art. 627 k.c. przez umowe o dzielo przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego
dziela, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia. W mys$l art. 734 § 1 k.c. przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie
zobowigzuje sie do dokonania okre$lonej czynno$ci prawnej dla dajgcego zlecenie. Stosownie do art. 750 k.c. do uméw
o $wiadczenie uslug, ktére nie sa uregulowane innymi przepisami, stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

Dzielo jest w kazdym wypadku wytworem przyszlym, ktéory w momencie zawarcia umowy nie istnieje, natomiast
ma powstaé¢ w przyszloSci $ciéle okres§lonej. Przyszly rezultat stanowigcy przedmiot umowy o dzielo musi by¢ z gory
przewidziany i okreSlony, przy uzyciu w szczeg6lnosSci obiektywnych jednostek metrycznych, przez zestawienie z
istniejacym wzorem, z wykorzystaniem planow, rysunkéw czy tez przez opis (zob. A. Brzozowski (w:) System prawa
prywatnego, t. 7, 2004, s. 328).

W sprawie do zawarcia uméw o dzielo, w kazdym przypadku, dochodzilo nie przed, ale po osiggnieciu rezultatu-
wyniku sportowego, przez co juz tylko ta okoliczno$¢ pozbawia przedmiotowe umowy cech uméw o dzielo. Rezultat
umowy o dzielo powinien by¢ obiektywnie osiagalny i w konkretnych warunkach pewny. Celem umowy o dzielo jest
osiagniecie okreSlonego w niej rezultatu, a nie czynno$é, ktora przy zachowaniu nalezytej staranno$ci ma do niego
doprowadzi¢.

W sytuacji, gdy udzial zainteresowanego w osiggnieciach sportowcow stanowil tylko cze$é pracy przygotowawczej
zawodnikow, a osiggniecia sportowe zawodnikow sa przede wszystkim ich zasluga, nie mozna przyjaé, ze zdobyte
przez zawodnikow medale i czolowe miejsca na r6znych zawodach, to dziela wykonane przez zainteresowanego jako
trenera. Tego rodzaju ,,dziela” z przyczyn rowniez weze$niej powolanych (niezaleznych od zainteresowanego), nie sa
obiektywnie osiagalne i w konkretnych warunkach pewne. Poza tym nie poddaja sie sprawdzianowi na istnienie wad
fizycznych.

Zainteresowany wedlug zasady starannego dzialania, w oparciu o te umowy, wykonywal wiele czynnosci faktycznych
zwigzanych z prowadzeniem treningéw i przygotowaniem zawodnikow, a osiagniete przez zawodnikéw rezultaty, to
wypadkowa zbiegu réznych okolicznoéci, uwarunkowan, sytuacji i przede wszystkim postawy samego zawodnika. Nie
spos6b zatem twierdzi¢, ze sukces zawodnika jest autorskim dzielem zainteresowanego trenera, chociaz praca trenera
w tym przypadku, w pewnym stopniu, przyczynia sie do tego sukcesu.

Nie ma dla sprawy znaczenia, kto wystapil z inicjatywa zawierania z zainteresowanym kwestionowanych umoéw, kto i
ile na tym zyskal czy zaoszczedzil ani to, ze strony byly $wiadome rodzaju zawieranych umoéw i zainteresowany do tego
typu praktyki nie zglaszal wezeéniej zastrzezen, poniewaz przy uwzglednieniu zasady swobody uméw i jej ograniczen,
musza by¢ one oceniane nie wedlug nazwy, ale wedlug cech okre$lonych w obowiazujacym porzadku prawnym - w
tym warunkéw i okoliczno$ci towarzyszacych ich wykonywaniu.

Przepis art. 353" k.c. stanowi, Ze strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania,
byleby jego tre$¢ lub cel nie sprzeciwialy sie wlaSciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia
spolecznego.

Rowniez wykonywanie przez zainteresowanego pracy w sposob samodzielny i bez nadzoru nie Swiadcezy o tym, ze
wykonywal on prace na podstawie umowy o dzielo, gdyz zainteresowany jako dos§wiadczony trener zapaséw i sumo,
dyscyplin sportowych do$¢ specyficznych, pracowal w Klubie przez wiele lat, osiggal z zawodnikami liczne sukcesy i



jak nalezy przyja¢ darzony byt zaufaniem wladz Klubu. Inna kwestia jest, ze nie wiadomo, kto ewentualnie i w jaki
sposob moglby wspomagac i kontrolowaé prace trenera, tak specyficznych dyscyplin, jak zapasy i sumo.

Sad potraktowal umowe z dnia 14 stycznia 2008 r., zawarta na okres od dnia 14 stycznia 2008 r. do 26 stycznia
2008 r., takze jako umowe o S$wiadczenie ustug, gdyz zainteresowany przygotowal plany szkoleniowe na oboz
sportowy przed rozpoczeciem tego obozu, a podczas jego trwania we wskazanym okresie, kierowat zgrupowaniem,
uczestniczyt w treningach i zajmowal sie sprawami organizacyjnymi, czyli w zdecydowanej wiekszoS$ci $wiadczyl ustugi
organizatorsko-trenerskie.

Sad wskazat , ze wyrok Sadu Rejonowego w ZamoSciu z dnia 8 listopada 2012 r., sygn. akt IV P 57/12, oddalajacy
powodztwo zainteresowanego o ustalenie istnienia stosunku pracy i przywrdcenie do pracy, dotyczy innego
przedmiotu - uznania wykonywania pracy na podstawie uméw o dzielo, za prace w ramach stosunku pracy, podczas
gdy w sprawie niniejszej chodzi o kwalifikacje uméw o dzielo, jako umoéw o §wiadczenie ushug.

Z tych wzgledow Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., orzekl jak w sentencji.
Orzeczenie o kosztach procesu uzasadnia art. 108 § 1 k.p.c.
Apelacje od tego wyroku wni6st pelnomocnik klubu sportowego (...) zarzucajac:

- naruszenie prawa materialnego tj. 353, 734 i art. 750 k.c. przez przyjecie, ze w stosunkach danego rodzaju pomiedzy
trenerem a Klubem Sportowym (...) nie zostaly zawarte umowy o dzielo a umowa o §wiadczenie ustug , co w przypadku
posiadania przez R. R. prawa do $wiadczen emerytalnych skutkowalo obowigzkiem zgloszenia do ubezpieczen
spotecznych i oplacania sktadki, podczas gdy wola stron bylo zawarcie umoéw o dzielo i uzaleznienie wykonania dziela
od rezultatéw osiaganych przez podopiecznych zainteresowanego;

- naruszenie prawa procesowego - art. 233 $1 k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej oceny dowodoéw, poprzez przyjecie,
ze zawierane umowy o dzielo mialy charakter umowy zlecenia, mimo, ze ze zgromadzonego materiatu dowodowego
wynika, ze strony zawieraly umowe o dzielo w celu osiggniecia rezultatu sportowego w postaci osiggniecia konkretnego
miejsca w poszczegblnych kategoriach raz zawodach sportowych;

- sprzeczno$¢ wnioskow sadu polegajaca takze na przyjeciu, ze umowa o dzielo byta zawierana w chwili wyplaty
wynagrodzenia , a nie na poczatku roku treningowego, jak twierdzit $wiadek M. F. oraz prezes klubu K. F..

Wskazujac na przytoczone zarzuty skarzacy wnosil o zmiane wyroku i poprzedzajacych go decyzji, i umorzenie
postepowania.

Pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéw procesu.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Sad Okregowy wydajac zaskarzony wyrok dokonal prawidlowych ustalen faktycznych, przeprowadzil analize
przepisow prawa i dokonal ich trafnej interpretacji. Sad Apelacyjny akceptuje dokonane przez Sad ustalenia faktyczne,
jak i ocene prawna zawartg w motywach zaskarzonego wyroku. W tej sytuacji nie istnieje potrzeba ich powtarzania,
a zwlaszcza interpretacji przepiso6w prawa (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98,
OSNP 1999/24/776; z dnia z dnia 24 wrze$nia 2009 r., teza 1, II PK 58/09 LEX nr 558303; z dnia 9 lipca 2009 r.
teza 2, IT UK 374/08 LEX nr 533104).

Sad Okregowy, bez zarzucanego naruszenia art. 627 k.c. oraz art. 750 k.c. trafnie uznal, ze zawarte przez wnioskodawce
z zainteresowanym umowy nie stanowily umoéw o dzielo, lecz umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych maja
zastosowanie przepisy o zleceniu zawarte w art. 734 § 1 k.c.



Sad Okregowy szczegbdlowo przeanalizowal umowy zawarte przez wnioskodawce i zainteresowanego i prawidlowo
zdefiniowal umowe zlecenia i umowe o dzielo, oraz poréwnat oba rodzaje uméw. Zgodnie z art. 734 § 1 k.c., przez
umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania okre$lonej czynnoéci prawnej dla dajacego
zlecenie. Natomiast na podstawie art. 627 k.c., przez umowe o dzielo przyjmujacy zamoéwienie zobowiazuje sie
do wykonania oznaczonego dziela, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia. Stusznie Sad Okregowy przyjal, iz
zainteresowany wykonywat czynnosci charakterystyczne dla umowy o §wiadczenie ustug, a tym samym przepis art.
734 k.c. znajduje do niego zastosowanie.

W orzecznictwie i doktrynie podkresla sie, ze przedmiotem umowy - opisanej w treSci art. 627 k.c. - jest
zindywidualizowany i konkretny (czyli oznaczony przez strony) rezultat pracy i umiejetnoéci ludzkich. W wypadku
umowy o dzielo niezbedne jest zatem, aby starania przyjmujacego zamoéwienie doprowadzily w przysztosSci do
konkretnego, indywidualnie oznaczonego rezultatu. Zaktada sie przy tym, ze rezultat, o ktéry umawiaja sie strony,
musi by¢ z gory okreslony, mie¢ samoistny byt oraz by¢ obiektywnie osiggalny i pewny. Wykonanie dziela najczesciej
przybiera posta¢ wytworzenia rzeczy, czy tez dokonania zmian w rzeczy juz istniejacej (naprawienie, przerobienie,
uzupehienie). Dzielo musi przy tym istnie¢ w postaci postrzegalnej, pozwalajacej nie tylko odréznié je od innych
przedmiotow, ale i uchwycic istote osiagnietego rezultatu (por. A. Brzozowski (w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t.
II, 2005, s. 351-352).

Natomiast istota umowy o Swiadczenie ustug (art. 750 w zw. z art. 734 k.c.) sa starania w celu osiagniecia tego wyniku.
Zatem, w odr6znieniu od umowy o dzielo, przyjmujacy zamoéwienie w umowie zlecenia (umowie o $wiadczenie ustug)
nie bierze na siebie ryzyka pomy$lnego wyniku spelnianej czynnosci.

Jak trafnie zaznaczyl Sad I instancji, w sytuacji, gdy udzial zainteresowanego w osiagnieciach sportowcow stanowit
tylko czesé pracy przygotowawczej zawodnikdéw, a osiggniecia sportowe zawodnikow sg przede wszystkim ich zastuga,
nie mozna przyjac, ze zdobyte przez zawodnikdéw medale i czolowe miejsca na r6znych zawodach, to dziela wykonane
przez zainteresowanego jako trenera. Tego rodzaju ,dziela” nie sa obiektywnie osiagalne i w konkretnych warunkach
pewne, a nadto nie poddaja sie sprawdzianowi na istnienie wad fizycznych. Zainteresowany wedlug zasady starannego
dzialania, w spornym okresie czasu wykonywal wiele czynnosci faktycznych zwiazanych z prowadzeniem treningbw i
przygotowaniem zawodnikow, a osiagniete przez zawodnikow rezultaty, to niewatpliwie rezultat r6znych okolicznosci,
uwarunkowan, sytuacji i przede wszystkim postawy samego zawodnika. Nie sposob zatem twierdzi¢, ze sukces
zawodnika jest autorskim dzielem zainteresowanego trenera, chociaz praca trenera niewatpliwie przyczynia sie
do tego sukcesu. Réwniez wykonywanie przez zainteresowanego pracy w sposéb samodzielny i bez nadzoru nie
przesadza o tym, ze laczacy strony stosunek prawny byl umowa o dzielo, gdyz ten spos6b wykonywania czynnoSci, jest
charakterystyczny takze dla umowy zlecenia. W realiach niniejszej sprawy, taka swoboda przy wykonywaniu czynno$ci
jest oczywista, zainteresowany jako do§wiadczony trener pracowat w Klubie przez wiele lat, osiagal z zawodnikami
liczne sukcesy.

Prawidlowo wiec Sad I instancji uznal, ze czynno$ci zainteresowanego na podstawie umow zawieranych w okresie od
dnia 1 wrze$nia 2007 r. do dnia 30 listopada 2011 r. byly w rzeczywistoSci §wiadczone w ramach umoéw o §wiadczenie
ushug, czyli uméw starannego dzialania, do ktérych nalezy stosowaé odpowiednio przepisy o zleceniu.

W wyroku z dnia z dnia 29 kwietnia 2014 r ( III AUa 855/13 ) Sad Apelacyjny w Szczecinie podkreslil,
ze realizacja oznaczonego dziela jest zwykle okreSlonym procesem wykonawczym, o mozliwym do wskazania
momencie poczatkowym i koncowym, ktorego celem jest doprowadzenie do weryfikowalnego i jednorazowego
rezultatu, zdefiniowanego przez strony w momencie zawierania umowy. Z przedstawiong definicja, co do zasady nie
koresponduje wykonywanie kolejnych czynno$ci, w systemie pracy ciaglej w pewnym cyklu profesjonalnej dzialalnosSci
zlecajacego prace.

Podkresli¢ nalezy, ze jezeli osiagniecie rezultatu okreslonego w celu zawarcia umowy uzaleznione jest od wielu juz
istniejacych lub innych majacych nastgpic¢ zdarzen oraz czynnikdow zewnetrznych, lezacych poza oddzialywaniem



dluznika, to z reguly podejmuje on zobowigzanie starannego dzialania (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu
z dnia 19 stycznia 2012 r., III AUa 1539/11, LEX nr 1127086).

Umowy dotyczace systematycznego wykonywania czynnoSci sportowych lub trenerskich - za okresowo wyplacanym
wynagrodzeniem powodujg, co do zasady, obligatoryjne objecie ubezpieczeniem spolecznym na podstawie umowy o
Swiadczenie ustug (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych).

Przepis art. 353 k.c. stanowi, Ze strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania,
byleby jego tre$¢ lub cel nie sprzeciwialy sie wlaSciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia
spolecznego.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 pazdziernika 2010 r., w sprawie IV CSK 149/10, zasada swobody umow,

o jakiej traktuje art. 353" k.c., nie oznacza nieograniczonej dowolnosci w ksztaltowaniu stosunku prawnego. Nakazuje
dochowanie zgodno$ci trescii celu z jego naturg, ustawa i zasadami wspoétzycia spolecznego (Lex nr 677774). W wyroku
z dnia 21 grudnia 2010 ., III CSK 47/10 Sad Najwyzszy wypowiedzial sie, ze w rozumieniu art. 65 § 2 k.c. cel umowy jest
wyznaczany przez funkcje, jaka strony wyznaczaja danej czynno$ci w ramach laczacych je stosunkow prawnych. Jest to
cel zindywidualizowany, dotyczacy konkretnej umowy i znany obu stronom. Wplywa on na ksztalt praw i obowiazkéw
posrednio, jako jeden z czynnikéw, ktére powinny byé brane pod uwage przy dokonywaniu wykladni. Cel nie musi by¢
wyartykulowany w treSci umowy, a moze by¢ ustalany na podstawie okolicznoS$ci towarzyszacych dokonaniu czynnosci
prawnej. Cel umowy mozna okreéli¢ jako intencje stron, co do osiggniecia pewnego stanu rzeczy (Lex nr 738108).
Natomiast w wyroku z dnia 25 listopada 2010 r., I CSK 703/09, Sad Najwyzszy orzekl, ze ocena charakteru umowy
zalezy nie od jej nazwy, ale od rzeczywistej tresci oraz celu i zgodnego zamiaru stron (art. 65 § 2 k.c.) (Lex nr 724984).

Sad pierwszej instancji, dokonujac ustalen, co do rodzaju umowy laczacej zainteresowanego z platnikiem skladek, i
ustalajac, ze strony laczyla umowa, do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu, nie naruszyl wiec wskazanych w apelacji
przepisbw prawa materialnego.

Za niezasadny uznac nalezy, takze zawarty w apelacji, zarzut przekroczenia przez Sad I instancji granicy swobodnej
oceny dowoddéw, bowiem skuteczna obrona stanowiska skarzacego w tym zakresie wymagalaby wykazania, ze
sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego oraz brak jest wszechstronnej oceny
wszystkich istotnych dowodoéw (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 29 lipca 1998 r. II UKN 151/98 - OSNAPiUS
1999/15/492; z 4 lutego 1999 r. II UKN 459/98 - OSNAPiUS 2000/6/252; z 5 stycznia 1999 r. II UKN 76/99 -
OSNAPiUS 2000/19/732).

Jezeli z okre§lonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z doswiadczeniem
zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostac,
choéby w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne.
Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie
sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena dowodéw
moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok SN z dnia 27 wrze$nia 2002 r., I CKN 817/00 LEX nr 56906). Zdaniem
Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy nalezycie wyjasnil sprawe, a przeprowadzona ocena dowoddéw jest prawidlowa
i odpowiada powyzszym kryteriom. Apelacja nie wykazuje uchybien w rozumowaniu Sadu ktoére podwazatyby
prawidlowo$¢ dokonanej oceny. Naruszenie zasad swobodnej oceny dowodéw nie moze polegaé na przedstawieniu
przez strone alternatywnego stanu faktycznego, a tylko na podwazeniu przeslanek tej oceny z wykazaniem, ze jest ona
razaco wadliwa lub oczywiScie bledna - czego, zdaniem Sadu Apelacyjnego, skarzacy we wniesionej apelacji nie uczynit.

W szczegdblnosci ustalen dotyczacych faktu sporzadzania uméw juz po osiggnieciu okre$lonego rezultatu Sad Iinstancji
dokonal w oparciu o zeznania min. $wiadka J. K. - kasjerki wiec osoby majacej wiedze w tym zakresie. Ocena
tej okoliczno$ci (odmowa wiarygodnoéci twierdzeniom przeciwnym) dokonana przez Sad jest logicznie poprawna i
pozostajaca w zgodzie z zasadami do§wiadczenia zyciowego.



W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny oddalil apelacje z mocy art. 385 k.p.c. O kosztach postepowania apelacyjnego
orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 1. poz. 490).



