Sygn. akt ITI AUa 382/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 29 lipca 2015 .

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia SA Elzbieta Czaja
Sedziowie: SA Barbara Hejwowska

SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz (spr.)

Protokolant: stazysta Kinga Panasiuk-Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 29 lipca 2015 r. w Lublinie

sprawy A. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w S.
od wyroku Sadu Okregowego w Siedlcach

z dnia 16 lutego 2015 r. sygn. akt IV U 507/14

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwoltanie.

IITI AUa 382/15

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. decyzja z 28 marca 2014 r. dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odméwit A. O. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy do pracy w warunkach szczegélnych nie zaliczyt
zadnego okresu zatrudnienia.

Od tej decyzji odwolanie do Sadu okregowego w Siedlcach zlozyl A. O. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do
emerytury. W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze do pracy w warunkach szczeg6lnych powinien mu zostaé zaliczony
caly okres zatrudnieniaw (...) S.A. wW. Oddzial (...) w W. w okresie od 11 stycznia 1980 r. do 31 grudnia 2000 r., gdzie



stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat na stanowisku montera gazociggdw i instalacji gazowych. Natomiast
zadania zwigzane z pracg kierowy wynikaly z zakresu zadan i zwiazane byly bezposrednio z praca montera.

Sad Okregowy w Siedlcach wyrokiem z dnia 16 lutego 2015 roku zmienil zaskrzona decyzje i ustalit A. O. prawo do
emerytury od dnia 1 lutego 2014 roku. Sad Okregowy ustalil, ze ubezpieczony A. O. ur. (...) w dniu (...) ukonczyt
60-ty rok zycia. W dniu 27 lutego 2014 r. wystgpit z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie
przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit
staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 4 miesiecy i 5 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 25 lat, 3 miesigce i
17 dni, a okresy nieskladkowe 18 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, Ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie
udowodnit zadnego okresu pracy w warunkach szczego6lnych. Organ rentowy wskazal, ze do stazu pracy w warunkach
szczego6lnych nie zostal zaliczony okres od 11.01.1980 r. do 31.12.2000 r. z uwagi na to, ze ubezpieczony nie przedlozyt
Swiadectwa wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze za ten okres. Z uwagi na
brak wymaganego ustawa 15 —letniego stazu pracy w warunkach szczegélnych decyzja z 28 marca 2014 r. organ
rentowy odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury.

Ubezpieczony A. O. dnia 11 stycznia 1980 r. zawarl umowe o prace na czas nieokreslony z (...) Zakladami (...) wW.. Na
podstawie niniejszej umowy zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montera gazociagow-
kierowcy. Od dnia 1 sierpnia 1987 r. ubezpieczony zostal powolany na stanowisko brygadzisty monteréw instalacji
gazowych i gazociagéw w Rozdzielni Gazu G..

Rozdzielnia Gazu G., gdzie pracowal ubezpieczony zajmowala sie eksploatacja gazociggoéw, wlaczaniem nowych
odbiorcoéw do czynnych gazociagéw, wymiang gazomierzy. Do obowiazkéw ubezpieczonego jako montera gazociggow
i instalacji gazowych nalezalo: usuwanie awarii, wykonywanie prac planowych zwigzanych z gazem tj. remonty,
podlaczenia nowego odbiorcy, likwidacja nieszczelno$ci na sieci gazowej, wykonywanie nowego odcinka gazociggu,
wymiana starego gazociagu na nowy,. W brygadzie bylo 4-5 monterdw, ktorzy mieli prawa jazdy. Na miejsce zleconych
prac brygada monteréw jechala samochodem stuzbowym, ktérym kierowat jeden z monteréw. Ubezpieczony bedac
monterem dowozil brygade na miejsce prac czy awarii a nastepnie razem z brygada pracowatl jako monter. Monterzy
pracowali na obszarze 8 gmin powiatu (...) i obslugujac ten teren wyjezdzali do awarii i wykonywania prac
planowych. Dojazd w najdalsze miejsce, gdzie byly wykonywane prace mogl zajmowac ok. 30 min. w jedna strone.
Jak ubezpieczony zrobit kurs na operatora sprezarek to jako monter byl tez odpowiedzialny za prace sprezarek
wykorzystywanych do prac przy zakladaniu nowych linii gazociggdw, czy usuwaniu usterek np. przy kuciu asfaltu,
nabijaniu ci$nienia. Wykorzystywanie tego sprzetu bylo zwiagzane z praca montera. Ubezpieczony prace montera
gazociagdw i sieci gazowych wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad Okregowy orzekl, ze w oparciu o przepis art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wnioskodawca urodzony po dniu 31 grudnia 1948 roku mogtby uzyskac prawo
do emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32 — czyli 60 roku zycia, pod warunkiem osiggniecia w dniu
wejécia w zycie ustawy 15 letniego okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla
mezczyzn oraz okresu skladkowy i nieskladkowego wynoszacego 25 lat. Poza sporem w niniejszej sprawie pozostaje,
ze wnioskodawca w dniu 15 lutego 2010 roku osiggnal wiek emerytalny i udowodnil wymagany 25 — letni okres
zatrudnienia oraz fakt, ze nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego. Okoliczno$cia sporna jest natomiast
czy wykonywal prace w warunkach szczegdélnych wymienione w wykazie A w wymiarze co najmniej 15 lat i czy staz
ten osiggnal przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

W ocenie Sadu Okregowego przeprowadzone postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze ubezpieczony
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 11 stycznia 1980 r. do 31.12.1998 r. wykonywal prace na stanowisku
montera gazociagow i instalacji gazowych w (...) S.A. w W. Oddziat (...) w W.. Praca ubezpieczonego polegala
na usuwaniu awarii, usuwaniu nieszczelnoéci w sieci gazowej, zakladaniu i wymianie gazomierzy, wykonywaniu
tzw. wcinek w celu podlaczenia nowego odbiorcy do istniejacej sieci, wykonaniu nowej nitki gazociagu, wymianie
starych rur gazociagowych na nowe. Prace monter6w byly wykonywane na terenie calego powiatu (...) i w zwigzku



z tym konieczny byl dojazd monteréw na miejsce wykonywania przez nich swoich prac. Zaklad pracy nie zatrudnial
pracownikdéw wylacznie na stanowisku kierowcy jedynie w celu zawiezienia brygady na miejsce prac, tylko czlonkowie
brygady w tym ubezpieczony, posiadajacy prawo jazdy kierowali samochodem pogotowia, a nastepnie razem z
brygada pracowali jako monterzy. Zatem z uwagi na konieczno$¢ dojechania na miejsce prac kierowanie pojazdem
samochodowym w celu dowiezienia brygady ma miejsce robét byto

Praca wykonywana przez ubezpieczonego w charakterze montera instalacji gazowych i gazociaggéw w okresie od
11 stycznia 1980 r. do 31.12.1998 r. (17 lat, 11 miesiecy i 20 dni) stanowi prace w warunkach szczegélnych
wymieniong w wykazie A dziale IV poz. 30 - wytwarzanie, oczyszczenie i przesylanie gazu weglowego i zlewnego
(przemyst gazowniczy) stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, w zw.
z wykazem A, Dziale V poz. 30 pkt 15 i 16 (monter instalacji gazowej, monter sieci gazowej) zarzadzenia nr 17
Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. w sprawie okres$lenia stanowisk pracy w resorcie gérnictwa
i energetyki, na ktérych sg wykonywane prace w szczegbdlnych warunkach.

Sad obdarzyl wiarygodnos$cia dowody przeprowadzone w niniejszej sprawie z zeznan $wiadkéw i zeznan
ubezpieczonego w charakterze strony i uznajac, ze ubezpieczony na date 1 stycznia 1999 r. udowodnit staz pracy w
warunkach szczegblnych w wymiarze 17 lat, 11 miesiecy i 20 dni jako okres zatrudnienia w (...) S.A. w W. Oddzial (...)
w W. ustalil, ze A. O. przysluguje prawo do emerytury od 1 lutego 2014 r. tj. od pierwszego dnia miesigca, w ktérym
zlozono wniosek o emeryture.

Od tego wyroku apelacje wniost organ rentowy — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., zaskarzajac wyrok
w calo$ci. Wyrokowi zarzucal:

- naruszenie prawa materialnego tj. art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku z § 4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
poprzez bledna wykladnie tych przepiséw i ustalenie prawa do emerytury osobie niespelniajacej przestanki 15 lat pracy
w warunkach szczeg6lnych;

- naruszenie prawa procesowego tj. art.233 § 1 kpc poprzez dokonanie oceny zgromadzonego materialu dowodowego
z przekroczeniem granic swobodnej oceny dowod6w. Wnosit o zmiane wyroku i oddalenie odwolania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest zasadna a jej uwzglednienie skutkuje zmiang zaskarzonego wyroku i oddaleniem odwolania.

Przypomnieé¢ nalezy, ze prawo do emerytury w wieku nizszym od powszechnego z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest SciSle zwigzane z szybsza utrata zdolnoSci do
zarobkowania z uwagi na szczego6lne warunki lub szczegolny charakter pracy. Praca taka, Swiadczona stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy, przyczynia sie do szybszego obnizenia wydolnoSci
organizmu, stad tez wykonujaca ja osoba ma prawo do emerytury wcze$niej niz inni ubezpieczeni. Prawo to stanowi
przywilej i odstepstwo od zasady wyrazonej w art. 27 ustawy z 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, a zatem
regulujace je przepisy nalezy wyktadac w sposob gwarantujacy zachowanie celu uzasadniajacego to odstepstwo (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r, I UK 393/10, Lex nr 950426). Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ktére ma zastosowanie na podstawie art.184
ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn.
Dz.U. z 2015 roku, poz.748) wynika, ze pracownik, ktory wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w
wykazie A nabywa prawo do emerytury, jezeli osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn i ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. W zalaczniku do rozporzadzenia
zawarty jest kompletny wykaz prac w szczegolnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku



emerytalnego. A zatem, dla uznania konkretnego rodzaju lub stanowiska pracy za prace wykonywana w szczeg6lnych
warunkach decydujace znaczenie ma to, czy jest to praca wymieniona w rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 4 ze zm.) i w wykazie A stanowigcym zalacznik do tego rozporzadzenia.

Sad I instancji wadliwie i w oderwaniu do tre$ci wykazu A uznal, ze wnioskodawca wykonywal prace montera
gazociagdw wymieniong w wykazie A dzial IV poz. 30 rozporzadzenia jako ,wytwarzanie, oczyszczenie i przesylanie
gazu weglowego i zlewnego (przemyst gazowniczy)” - nalezy przypomnie¢ Sadowi, ze pozycja 30 tego Dzialu
(przyporzadkowanego do branzy Chemia) to ,wytwarzanie i oczyszczanie gazu syntezowego oraz produkcja amoniaku,
imetanolu”, natomiast w zadnym punkcie zalgcznika do rozporzadzenia nie jest wymieniony ten rodzaj pracy, na ktory
powolat sie Sad. Zaklad zatrudniajacy wnioskodawce w spornym okresie (...) S.A. wW. Oddzial (...) w W. Rozdzielnia
Gazu w G.. Wystawione przez pracodawce $wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach stwierdza, ze wnioskodawca
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal wykazie A dziale IV poz. 30 - wytwarzanie, oczyszczenie i
przesylanie gazu weglowego i zlewnego (przemyst gazowniczy) stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczeg6Inym charakterze, w zw. z wykazem A, Dziale V poz. 30 pkt 151 16 (monter instalacji gazowej, monter sieci
gazowej) zarzadzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. w sprawie okre§lenia stanowisk
pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktorych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach. Na marginesie
nalezy zauwazy¢, ze w Dziale I Goérnictwo pod pozycja 3 jest wymieniona wprawdzie praca zwigzana z gazem,
ale dotyczy to wylacznie wydobywania, obrobki i przerébki surowcow skalnych oraz wydobywania ropy naftowej i
gazu, natomiast Dzial IT wymienia jako prace w warunkach szczeg6lnych w energetyce - prace przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych, a zatem nie majgce zadnego zwigzku z przesylaniem gazu ziemnego, ani konserwacja sieci gazowe;.

Ustalenia dokonane przez Sad Okregowy nie pozwalaja na przyjecie , ze wnioskodawca wykonywal prace wymienione
pod powolana przez Sad Okregowy pozycja 30 w dziatu IV zalacznika, poniewaz jego praca nie miala zadnego zwigzku
z wytwarzaniem i oczyszczaniem gazu syntezowego ani tym bardziej produkcja amoniaku i metanolu a tylko ten
rodzaj pracy jest nig objety. Jak wynika z dokonanych przez Sad ustalen - wnioskodawca jako monter zajmowat sie
ukladaniem rurociaggéw w wykopach, ich izolowaniem, sprawdzaniem szczelno$ci, zasypywaniem, a takze usuwaniem
awarii sieci, jak réwniez podlaczaniem domowych urzadzen gazowych do sieci.

Bez znaczenia jest to, ze stanowisko montera gazociagéw wymienione zostalo w zarzadzeniu nr 17 Ministra
Gornictwa i Energetyki z 12 sierpnia 1983 roku. Wymienienie tego stanowiska stanowilo bowiem nie uéciSlenie, lecz
nieprawidlowe, a tym samym prawnie obojetne dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy rozszerzenie katalogu czynnoéci
wymienionych w rozporzadzeniu.

Da uznania konkretnego rodzaju lub stanowiska pracy za prace wykonywang w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze decydujace znaczenie ma to, czy jest to praca wymieniona w rozporzadzeniu oraz w
wykazach stanowigcych zalacznik do tego rozporzadzenia, natomiast wykazy stanowisk ustalane przez wlasciwe
podmioty w odniesieniu do podleglych zakladow pracy maja jedynie charakter techniczno-porzadkujacy. Samo nawet
wymienienie danego stanowiska czy rodzaju prac warunkujacych przyznanie spornego prawa do emerytury nie moze
by¢ interpretowane w spos6b rozszerzajacy, tzn. w catkowitym oderwaniu od rodzaju zakladu z danej branzy w ktorym
praca byla wykonywana.

Wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w zarzadzeniu resortowym, ktorej nie wymieniono w wykazach A,
B, stanowiacych zalgcznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43), nie uprawnia do
uzyskania emerytury w obnizonym wieku emerytalnym por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2012 r. ( I
UK 103/110 LEX nr 1130388).



Whbrew stanowisku Sadu Okregowego wnioskodawca nie udowodnil, ze spelnia przestanki z art. 184 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 153, poz. 1227) oraz § 2
ust 11 § 4 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku wyzej cytowanego do ustalenia prawa do emerytury w obnizonym
wieku. Wobec niewykazania 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych, stwierdzi¢ nalezy, ze Sad Okregowy ustalajac
wnioskodawcy prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym naruszy! przepisy prawa materialnego tj. art.
184 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku (tekst jedn. Dz. U. Nr 153 z 2015 roku, poz. 748) oraz § 21i 4 ust 1 pkt 3
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43).

Z tych wzgledow i na mocy art. 386 § 1 KPC Sad Apelacyjny orzekl, jak w sentencji.



