Sygn. akt ITT AUa 885/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 pazdziernika 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Teresa Czekaj
Sedziowie: SA Elzbieta Czaja (spr.)

SA Barbara Hejwowska

Protokolant: st. sekr. sadowy Bozena Klukowska

po rozpoznaniu w dniu 29 pazdziernika 2013 r. w Lublinie
sprawy E. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w L. od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 4 lipca 2013 r. sygn. akt VII U 96/13
zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

Sygn. akt ITII AUa 885/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 grudnia 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w L. odmoéwil E. C. prawa do emerytury
na podstawie przepisow art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. W uzasadnieniu podano, ze
wnioskodawczyni nie udokumentowata wymaganego, co najmniej 15-letniego okresu zatrudnienia w szczegblnych

warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Odwolanie od tej decyzji wniosta E. C. wnoszac o jej zmiane. Podniosla, ze pracowala w warunkach szczeg6lnych w

okresach zakwestionowanych przez organ rentowy.

Wyrokiem z dnia 4 lipca 2013 roku Sad Okregowy w Lublinie zmienil zaskarzona decyzje i ustalil E. C. prawo do

emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach od 7 listopada 2012 roku.



Podstawa wyroku byly nastepujace ustalenia :

E. C. urodzona (...) w dniu 23 pazdziernika 2012 roku zlozyla wniosek o emeryture. Do wniosku dolaczyta m.in.
Swiadectwo pracy z dnia 30 wrze$nia 1998 roku z Zakladu Produkgji (...) Spo6tki z 0.0. w likwidacji w P. potwierdzajace
jej zatrudnienie w okresie od 1 wrze$nia 1971 roku do 30 wrze$nia 1998 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowiskach monter i nawijacz uzwojen oraz wykonywanie pracy w szczegélnych warunkach od 17 czerwca 1974
roku do 12 marca 1982 roku w charakterze oczyszczacza wyrobéw w rozpuszczalnikach( Dzial IV, poz. 39, pkt 4 )
i, od 12 czerwca 1986 roku do 16 wrze$nia 1996 roku w charakterze zgrzewacza (Dziat XIV poz. 12 pkt. 13), oraz
Swiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub szczegélnym charakterze z dnia 7 kwietnia 2005
roku wystawione przez (...) Spolke Akcyjna w upadloéci w P. stwierdzajace, ze od 17 czerwca 1974 roku do
12 marca 1982 roku wnioskodawczyni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace oczyszczacza
wyrobow w rozpuszczalnikach na stanowisku monter Dzial IV, poz. 39 pkt. 4 , Swiadectwo wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze z dnia 7 kwietnia 2005 roku wystawione przez ten sam zaklad
pracy stwierdzajace, ze od 12 czerwcea 1986 roku do 16 wrzesnia 1996 roku wnioskodawczyni stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywala prace przy spawaniu elektrycznym-zgrzewacz na stanowisku nawijacza uzwojen
(Dzial XIV, poz. 12 pkt. 13).

Organ rentowy ustalil na dzien 1 stycznia 1999 roku laczny okres ubezpieczenia skarzacej wynoszacy 27 lat, 3 miesiace
i 28 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym 22 lata i 2 dni okreséw skladkowych oraz 5 lat, 3 miesiecy
i 26 dni okres6ow nieskladkowych. Wnioskodawczyni rozwigzala ostatni stosunek pracy, osiggnela wiek emerytalny
i nie przystapila do otwartego funduszu emerytalnego. Organ rentowy nie uwzglednil jako wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych okres6w zatrudnienia:

-od 17 czerwca 1974 roku do 12 marca 1982 roku i od 12 czerwca 1986 roku do 16 wrzesnia 1996 roku,
gdyz $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych zawieraja nieécistoéci i nie wskazuja charakteru
wykonywanej pracy $ci$le wedlug rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 roku.

Sad Okregowy ustalil, ze od 1 wrze$nia 1971 roku do 31 sierpnia 1974 roku E. K. (6wczesne nazwisko wnioskodawczyni)
zostala zatrudniona w Zakladach (...) w P. na nauke zawodu Slusarza. W dniu 15 czerwca 1974 roku wnioskodawczyni
zostala zatrudniona w powyzszym zakladzie na podstawie umowy o prace w charakterze montera sprzetu
gospodarstwa domowego na Wydziale (...). Stanowisko to zajmowala do 31 maja 1981 roku. Z dniem 1 czerwca 1981
roku zostala przeniesiona na stanowisko montera sprzetu chlodniczego. Od 13 marca 1982 roku do 12 czerwca 1986
roku E. C. przebywala na urlopie wychowawczym. Do pracy powrécita w dniu 12 czerwca 1986 roku na stanowisko
nawijacza uzwojen w Wydziale (...). Od 24 maja 1993 roku zostala przeniesiona na Wydzial (...). Natomiast w dniu 11
sierpnia 1993 roku ponownie na Wydzial (...), gdzie pracowala do 16 wrzeénia 1996 roku.

W okresie pracy na stanowisku montera na Wydziale (...) E. C. zajmowala sie konserwacja agregatéw chlodniczych
do chlodziarek. Do jej obowigzkéw nalezalo zdemontowanie parownika, jego rozkrecenie, umycie poszczegdlnych
elementéw, wyczyszczenie elementéw rozpuszezalnikami i etylenami, wymiang oleju w sprezarce i jej wyczyszczeniu.
Malowala farba nitro koncowki przewodow. Inni pracownicy nastepnie skrecali sprezarke, a wnioskodawczyni
wtedy malowala przyspawane elementy na czarno. Napelniala réwniez agregaty freonem. Agregaty przywozone byly
wozkami akumulatorowymi, ktérych silniki kopcily.

W czasie pracy na stanowisku nawijacza uzwojen E. C. pracowala przy produkcji silnikéw do sprzetu AGD.
Wykonywala wtedy czynno$ci nawijacza uzwojen, zgrzewacza i spawacza. Jako nawijacz uzwojen obstlugiwala trzy
maszyny: jedng wciagarke i dwie nawijarki. Nawijala drut, zakladala go na wciggarke i robila uzwojenia. Nastepnie
sprawdzala obwodd i spawala koncowki drutu lukiem elektrycznym. Zgrzewala rowniez folie, w ktéra pakowane
byly silniki. Wykonywala to przy pomocy zgrzewarki elektrycznej. Zajmowalo to kilka dni w miesigcu. Czynnoéci te
wnioskodawczyni wykonywala wymiennie, w zaleznoSci od potrzeb, ktére wyznaczal mistrz na wydziale.

Sad uznal, ze odwolanie E. C. jest zasadne.



Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 roku, Nr 153, poz. 1227, ze zm.), zwanej dalej ustawg FUS, mezczyznom
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39
i40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60
lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. Emerytura, taka przyshuguje pod
warunkiem nie przystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy, w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedlug art. 32 ust. 2 cytowanego artykulu za pracownikoéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie
pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci
lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Ustep 4
cytowanej normy prawnej stanowi natomiast, ze wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia okres zatrudnienia wymagany do
uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn, liczony tacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Natomiast
§ 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktoéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Jednocze$nie przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki sp6ldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt stanu faktycznego niniejszej sprawy Sad stwierdzil, ze E. C. w okresie
od 17 czerwca 1974 roku do 12 marca 1982 roku (7 lat, 8 miesiecy i 24 dni) stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywala prace wskazang w Wykazie A, Dziale IV, poz. 39 ,oczyszczanie albo naprawianie aparatéw lub
pojemnikéw (np. cystern, zbiornikéw itp.) po produktach toksycznych, zracych i parzacych oraz prace wewnatrz
cystern, kottéw, zbiornikow, aparatéw i kanaléow technologicznych” zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku. Faktycznie zajmowane stanowisko pracy zostalo wskazane w Zarzadzeniu Nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marcu 1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane
sa prace w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemysthu
maszynowego (Dz. Urz. MG z dnia 29 czerwca 1985 r.) w Wykazie A, Dziale IV, poz. 39 pkt. 4 ,,oczyszczacz wyroboéw
w benzynie i rozpuszczalnikach organicznych”. Natomiast od 12 czerwca 1986 roku do 16 wrze$nia 1996 roku (10 lat,
3 miesiace i 5 dni) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace wskazana w wykazie A, Dziale XIV, poz.
12 pkt. 13 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku ,,Prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym, gazowym, atomowo-wodorowym”. Faktycznie zajmowane stanowisko pracy wskazano w wykazie A,
Dziale XIV poz. 12 pkt. 4 i 13 wymienionego zarzadzenia Nr 3 ,,pracownicy zatrudnieni w bezpoérednim sasiedztwie
stanowisk spawalniczych w wydzialach spawalniczych” i ,zgrzewacz”.



Jak zatem wynika z powyzszych ustalen E. C. legitymuje sie ogdlnym stazem ubezpieczeniowym wynoszacym
25 lat, ma ukonczone 55 lat zycia, rozwigzala stosunek pracy oraz nie przystgpila do otwartego funduszu
emerytalnego. W niniejszym postepowaniu ustalono réwniez, iz legitymuje sie okresem pracy w szczegdlnych
warunkach przekraczajagcym wymagane 15 lat (17 lat, 11 miesiecy i 29 dni). Tym samym spelnione sa wszelkie
przeslanki ustalenia jej prawa do emerytury od dnia 7 listopada 2012 roku tj. od dnia ukoniczenia 55 roku zycia.

Majac powyzsze na uwadze oraz na podstawie powolanych przepiséw i na mocy art. 4774 §2 k.p.c. Sad Okregowy
orzekl, jak w sentencji.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. zaskarzajac wyrok w catosci .
Wyrokowi zarzucitl:

- naruszenie przepisOw prawa materialnego tj. art. 184 ust 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku (tekst
jedn. Dz. U.Nr 153 z 2009 roku, poz. 1227 ze zm.) oraz § 21i 4 ust 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) poprzez przyznanie prawa do emerytury osobie nie spelniajacej przestanki 15 lat
pracy w szczeg6lnych warunkach.

- sprzeczno$¢ ustalen Sadu z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez przyjecie , ze
wnioskodawczyni wykonywala race w warunkach szczegolnych przez okres ponad 15 lat,

- naruszenie przepis6w prawa procesowego przez przekroczenie wyrazonej w art. 233 &ikpc zasady swobodnej oceny
dowodow .

Podnoszac powyzsze organ rentowy wniost w zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest zasadna.

Skarzaca powolujac sie na wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach, 15 lat takiej pracy wykonywanej do dnia 1
stycznia 1999 roku, wymienionej w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szezeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U.
Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Przypomnieé¢ nalezy, ze prawo do emerytury w wieku nizszym od powszechnego z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest SciSle zwigzane z szybsza utrata zdolnoSci do
zarobkowania z uwagi na szczego6lne warunki lub szczegolny charakter pracy. Praca taka, Swiadczona stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy, przyczynia sie do szybszego obnizenia wydolnoSci
organizmu, stad tez wykonujaca ja osoba ma prawo do emerytury wcze$niej niz inni ubezpieczeni. Prawo to stanowi
przywilej i odstepstwo od zasady wyrazonej w art. 27 ustawy z 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, a zatem
regulujace je przepisy nalezy wyktadac w sposob gwarantujacy zachowanie celu uzasadniajacego to odstepstwo (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 1, I UK 393/10, Lex nr 950426).

Dla uznania konkretnego rodzaju lub stanowiska pracy za prace wykonywana w szczego6lnych warunkach decydujace
znaczenie ma to, czy jest to praca wymieniona w rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 4 ze zm.)
iw wykazie A stanowiacym zalacznik do tego rozporzadzenia.

Sad I instancji blednie przyjal , ze wnioskodawczyni od 12 czerwca 1986 roku do 16 wrzesnia 1996 roku (10
lat, 3 miesiqce i 5 dni) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace wskazang w wykazie A, Dziale
X1V, poz. 12 pkt. 13 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku ,prace przy spawaniu



i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo-wodorowym”. Jak wynika z dokonanych ustalenn E. C. zajmowala
wowczas stanowisko nawijacza uzwojen i pracowata przy produkeji silnikéw do sprzetu AGD. Wykonywala wtedy
zarOwno czynno$ci nawijacza uzwojen, zgrzewacza i spawacza. Jako nawijacz uzwojen obstugiwala trzy maszyny:
jedna wciggarke i dwie nawijarki. Nawijala drut, zakladala go na wciagarke i wykonywala uzwojenia. Nastepnie
sprawdzala obwod i spawala konecowki drutu tukiem elektrycznym. Zgrzewala przy pomocy zgrzewarki elektrycznej
roéwniez folie, w ktéra pakowane byly silniki. Zajmowalo to kilka dni w miesigcu. Czynno$ci te wnioskodawczyni
wykonywala wymiennie, w zaleznos$ci od potrzeb, ktére wyznaczal mistrz na wydziale.

Nie bylo zatem sporne, ze typowe czynnoéci spawalnicze badZ zwiazane z procesem spawania nie byly wykonywane
przez wnioskodawczynie w pelnym wymiarze czasu pracy. Czynnosci te stanowily marginalny odcinek jej pracy
bowiem gléwnym zajeciem byta obstuga nawijarki i wciggarki.

Zakres czynnoS$ci wnioskodawczyni w spornym okresie wskazuje , ze nie byla to praca wykonywang w warunkach,
okreslonych treScia § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia tj. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Stalo$¢ pracy oznacza jej powtarzalnosé i cigglo$¢. Wykonywanie dodatkowo innych czynnoéci,
poza praca w szczeg6lnych warunkach, oznacza, ze praca w szczegdlnych warunkach nie jest wykonywana stale i w

pelnym wymiarze czasu pracy

W wystawionym $wiadectwie pracy w warunkach szczegbdlnych powolane zostalo stanowisko - nawijacz uzwojen -
prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym — zgrzewacz.

Sad I instancji przyjal, ze wnioskodawezyni od 12 czerwca 1986 roku do 16 wrze$nia 1996 roku wykonywala prace
wskazang w wykazie A, Dziale XIV, poz. 12 pkt. 13 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983
roku ,prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo-wodorowym”, wskazujac , ze faktycznie
zajmowane stanowisko pracy wskazano w wykazie A, Dziale XIV poz. 12 pkt. 4 i 13 zarzadzenia Nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemysthu Maszynowego z dnia 30 marcu 1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane
sa prace w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshu
maszynowego (Dz. Urz. MG z dnia 29 czerwca 1985 r.) - ,pracownicy zatrudnieni w bezpoSrednim sasiedztwie
stanowisk spawalniczych w wydzialach spawalniczych” i ,zgrzewacz”.

Stwierdzi¢ wyraznie nalezy, ze wykonywanie pracy na stanowisku okre§lonym w zarzadzeniu resortowym, ktérej nie
wymieniono w wykazach A, B, stanowiacych zalgcznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43), nie uprawnia do uzyskania emerytury w obnizonym wieku emerytalnym - por wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 27 stycznia 2012 (11 UK 103/110 LEX nr 1130388).

W tym stanie rzeczy , zatrudnienie wnioskodawczyni od 12 czerwca 1986 roku do 16 wrze$nia 1996 roku (10 lat, 3
miesigce i 5 dni) nie moze by¢ potraktowane jako praca w warunkach szczeg6lnych.

Whioskodawczynn nie udowodnila zatem, ze spelnia przesltanki z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 153, poz. 1227) oraz § 2 ust 1i § 4
rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku wyzej cytowanego do ustalenia prawa do emerytury w obnizonym wieku,
bowiem nawet ewentualne zaliczenie pracy w okresie 17 czerwca 1974 roku do 12 marca 1982 roku w charakterze
oczyszczacza wyrobow w rozpuszezalnikach ( zakwestionowanym przez ZUS) nie powoduje wymaganego 15 letniego
okresu zatrudnienia w warunkach szczegélnych. Tym samym bezprzedmiotowym jest odnoszenie sie przez Sad
Apelacyjny do zarzutow apelujacego co do kwestii zatrudnienia wnioskodawczyni w tym okresie.

Wobec niewykazania 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych, Sad Okregowy w Lublinie ustalajac wnioskodawczyni
prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym naruszy} przepisy prawa materialnego - art. 184 ust 1 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 roku (tekst jedn. Dz. U. Nr 153 z 2009 roku, poz. 1227 ze zm.) oraz § 21 4 ust 1 pkt 3 rozporzadzenia



Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43).

Z tych wzgledéw koniecznym bylo dokonanie przez Sad Apelacyjny zmiany zaskarzonego wyroku i oddalenie
odwolania na podstawie art. 386 § 1 k.p.c.



