Sygn. akt ITT AUa 233/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 kwietnia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Barbara Hejwowska
Sedziowie: SA Marcjanna Gorska

SA Elzbieta Czaja (spr.)

Protokolant: sekr. sgdowy Maciej Mazuryk

po rozpoznaniu w dniu 24 kwietnia 2013 r. w Lublinie

sprawy Z. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji wnioskodawcy Z. M.

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 18 stycznia 2013 r. sygn. akt VI U 809/12

oddala apelacje.

Sygn. akt III AUa 233/13

UZASADNIENIE

Z. M. wnibst odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialu w R. z dnia 31 maja 2012 roku o
odmowie przyznania prawa do emerytury. W uzasadnieniu podnidst, ze w okresie od 1 stycznia 1976 roku do 19 marca
1991 roku pracowat przy produkcji betonu kruszywowego w (...) w R. w warunkach szczegdlnych.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. wniost o jego oddalenie, podnoszac w
uzasadnieniu, ze wnioskodawca udokumentowal ogoélny staz ubezpieczeniowy wynoszacy lacznie 27 lat, 1 miesiac,
20 dni oraz zadnych okreséw pracy w warunkach szczegélnych. Wnioskodawcy nie zaliczono do okreséw pracy w
warunkach szczegblnych okresu od 1 stycznia 1976 roku do 19 marca 1991 roku, poniewaz w ztozonym $wiadectwie
pracy warunkach szczeg6lnych powolano sie w nim na wykaz C zarzadzenia Ministra Komunikacji, ktéry uprawniatl
do wzrostu emerytur. Ponadto istnieja rozbieznosci pomiedzy stanowiskiem pracy wskazanym w $wiadectwie pracy
w warunkach szczeg6lnych, a stanowiskami pracy wskazanymi w zwyklym $wiadectwie pracy.



Wyrokiem z dnia 18 stycznia 2013 roku sagd Okregowy w Radomiu oddalil odwolanie.
Podstawa wyroku byly nastepujace ustalenia :

Z. M. zostal zatrudniony w (...) w K. Kierownictwo Grupy (..) w W. k .R. z dniem 24 marca 1975 roku na
podstawie umowy o prace na czas nie okreSlony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku technik drogowy.
Z dniem 1 stycznia 1976 roku Z. M. zostal przeniesiony do pracy w (...) w R. Kierownictwo Grupy (...) w W. na
stanowisku starszego technika drogowego. Z dniem 1 maja 1979 roku powierzono mu stanowisko majstra, a z dniem 1
pazdziernika 1986 roku starszego majstra. Do zakresu czynnos$ci Z. M. na stanowisku technika drogowego, a nastepnie
majstra nalezalo: rozdzielanie pracy pomiedzy pracownikéw, sprawdzenie stanu paliw i materialdéw do produkcji,
dozowanie materialéw do produkcji masy bitumicznej, rozladunek materialéw do produkcji, nadzorowanie procesu
produkcji masy bitumicznej, sprawdzanie prawidlowosci dozowania skladnikéw oraz temperatury, usuwanie awarii
w otaczarkach, rozliczanie pracy pracownikéw, rozliczanie produkeji, odbieranie materialow do produke;ji.

Z dniem 20 sierpnia 1987 roku powierzono Z. M. obowiazki Kierownika Wytworni (...). W Wytworni (...) pracowalo
okolo 25 pracownikéw, w tym przy produkeji i roztadunku okolo 10 pracownikéw, operatorzy tadowarek i spycharek, w
warsztacie 5 pracownikéw, w laboratorium 2-3 pracownikéw, pracownik ds. gospodarki materialowej oraz pracownik
biurowy. Produkcja odbywala sie na dwdch lub trzech otaczarkach, ktére obstugiwali operatorzy od godziny 7.00 do
godziny 15.00. W sezonie prac drogowych, od maja do pazdziernika-listopada pracownicy produkcyjni Wytwoérni
(...) pracowali w systemie dwuzmianowym lub trzyzmianowym, gdyz bylo zwiekszone zapotrzebowanie na mase
bitumiczng. W okresie zimowym produkcja byla ograniczona i realizowano jedynie zamowienia na tzw. asfalt lany.
Ponadto w okresie zimowym w Wytwoérni (...) zajmowano sie gléwnie remontami otaczarek i innych maszyn,
gromadzeniem materialéw do produkcji, szkoleniami pracownikow.

Do zakresu czynno$ci Z. M. na stanowisku kierownika nalezalo: planowanie produkeji, przyjmowanie z dzialu
technicznego informacji o zapotrzebowaniu danego dnia na mase bitumiczng, zamawianie materialéw do produkcji
w dziale zaopatrzenia, kontrolowanie przebiegu produkcji, rozliczanie produkcji, sprawy pracownicze oraz wyliczanie
wysoko$ci wynagrodzenia za prace pracownikow. Po powierzeniu stanowiska kierownika Z. M., nie obsadzono
stanowiska majstra, a jego czynnoSci zwiazane z nadzorowaniem produkcji przejal najbardziej doSwiadczony
brygadzista. Dodatkowo Z. M. jako kierownik wspoélpracowal z laboratorium oraz warsztatem naprawczym. Nadto
uczestniczyt w naradach organizowanych przez dyrektora (...) w R..

Z dniem 20 marca 1991 roku Z. M. zostaly powierzone obowiazki specjalisty ds. bhp i p.poz.

Z. M. w dniu 2 maja 2012 roku zlozyt wniosek o przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury. Decyzja z dnia 31
maja 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil Z. M. przyznania prawa do emerytury. Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. uznal za udowodniony laczny okres ubezpieczenia na dzien 1 stycznia 1999
roku w wymiarze 27 lat, 1 miesiac, 20 dni. Do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych nie uwzgledniono okresow
zatrudnienia na stanowisku majstra od 1 stycznia 1976 roku do 19 marca 1991 roku.

W my$l art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. ,0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych” (Dz. U. z 2009 Nr 153, poz. 1227, ze zm. ) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy
(1 stycznia 1999 r.) osiggneli:

1. okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz

1. okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.



Ponadto emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku

w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania
stosunku pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem (ust. 2 art. 184 ustawy).

Do wnioskodawcy ma zastosowanie § 4 ust. 1 rozporzadzenia, w mys$l ktérego pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace
warunki: osiggngl wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. W my$l § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Bezspornym w sprawie jest, ze wnioskodawca osiggnal wiek emerytalny 60 lat i udowodnit wymagany 25 letni
okres zatrudnienia, nie przystapil do funduszu emerytalnego oraz nie pozostaje w zatrudnieniu. Kwestia sporna jest
natomiast ustalenie, czy wnioskodawca wykonywal prace w szczegélnych warunkach wymienione w wykazie A w
wymiarze co najmniej 15 lat i czy staz ten osiagnal przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Whioskodawca zlozyt §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych wydane w dniu 22 czerwca 1999
roku przez Przedsiebiorstwo (...) w R., w ktérym stwierdzono, ze w okresie od 1 stycznia 1976 roku do 19 marca 1991
roku stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace przy produkcji betonu kruszywowego, na stanowisku majstra robét
drogowych wymienionym w Wykazie A, Dzial XIV, poz.14,24 pkt 2 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku ,w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze”.

Z dokumentacji pracowniczej wnioskodawcy, a zwlaszcza umow o prace, angazy wynika w sposéb nie budzacy
watpliwosci, Ze w okresie od 1 stycznia 1976 roku do 30 kwietnia 1979 roku pracowal na stanowisku
technika drogowego, od 1 maja 1979 roku do 19 sierpnia 1987 roku majstra, a od 20 sierpnia 1987
roku do 19 marca 1991 roku Kierownika Wytwoérni (...), w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z. M. w trakcie informacyjnych wyjaénien poczatkowo twierdzil, ze pracowal jedynie na stanowisku technika
drogowego i majstra. Zaprzeczal, ze pracowal na stanowisku Kierownika Wytworni (...). W toku dalszych
wyjadnien przyznal, Ze pracowal na stanowisku kierownika, ale tak jak i na stanowisku majstra wykonywal stale
czynnodci przy produkcji mas bitumicznych, razem z pracownikami szeregowymi. Zajmowat sie nasypywaniem
kruszywa na tasmociagi, dozowaniem skladnikéw w otaczarkach. Gdy nie bylo pracy przy produkcji zajmowal
sie rozladunkiem materialow do produkcji. Wszystkie prace biurowe wykonywal w domu, badZ przed lub po
zakoriczeniu pracy przy produkcji. Swiadkowie w duzym zakresie potwierdzili zeznania wnioskodawcy dotyczace
jego okresu pracy na stanowisku technika oraz majstra. Z zeznan $wiadkow M. K., G. P. i R. S. wynikalo, ze jako
majster wnioskodawca zajmowal sie calym procesem technologicznym produkeji mas bitumicznych. Skladaly sie
na to czynnosci zwigzane z uruchomieniem urzadzen, sprawdzeniem stanu paliwa i produktéw w poszczegdlnych
zbiornikach kontrolowaniem produkgcji, usuwaniem awarii w otaczarkach, zastepowaniem nieobecnych pracownikow
przy produkcji oraz rozliczaniem produkcji i pracownikow.

Rozmiar prac administracyjnych i administracyjnych w zakresie czynno$ci wnioskodawcy ulegl rozszerzeniu, gdy
zostal Kierownikiem Wytworni (...) z dniem 20 sierpnia 1987 roku. Wedlug $wiadka G. G., zastepcy dyrektora (...)
w R. wnioskodawca na stanowisku kierownika zajmowatl sie planowaniem produkcji, przyjmowaniem zamoéwien
produkcyjnych, zamoéwieniami materialéw, rozliczaniem produkcji, organizacja pracy, rozdzielaniem pracownikow
pomiedzy poszczegbdlne stanowiska i zmiany, wyliczaniem wynagrodzenia za prace pracownikéw oraz innymi
sprawami pracowniczymi, zglaszaniem reklamacji materialow do dzialu zaopatrzenia. Nadto pozostawat w stalym
kontakcie z pracownikami laboratorium, ktorzy informowali go o jako$ci produkowanej masy bitumicznej i w razie
potrzeby przekazywat operatorom otaczarek informacje odnoénie poprawy jakosci produkowanej masy. Swiadek, gdy



bywal w Wytworni (...) spotykal wnioskodawce w biurze, a czasami przy produkcji, cho¢ wéwczas stale nadzorowal
produkcje jeden z brygadzistow. Jego zdaniem, skarzacemu okolo jednej godziny zajmowaly sprawy biurowe . Swiadek
M. K. zeznala, ze kierownik zajmowal sie koordynowaniem calej pracy Wytworni i nie wykonywat prac fizycznych.
Kierownik nie musial by¢ obecny na placu produkcyjnym i nie wykonywal takich czynnosci, jak majster, poniewaz
zajmowal sie rozliczaniem pracownikéw i produkeji.

Whnioskodawca w zeznaniach staral sie minimalizowaé zakres pracy administracyjno-biurowych na stanowisku
kierownika. Twierdzil, ze tych spraw byto bardzo niewiele, a calo$§¢ tych prac rozliczeniowych wykonywat w domu.
Czynnosci biurowe zajmowaly mu okolo 15-20 minut dziennie i wykonywat je na zakonczenie pracy. Jednocze$nie
przyznal, ze zajmowane przez niego stanowisko kierownika, bylo stanowiskiem umyslowym oraz otrzymywal za
zajmowane stanowisko dodatek funkcyjny.

W S$wietle zgromadzonego materiatu dowodowego Sad Okregowy przyjal, ze Z. M. w okresie od 24 marca 1975
roku do 19 sierpnia 1987 roku bedac zatrudniony w (...) w R. na stanowisku technika drogowego i majstra
- stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace wskazang w Wykazie A, Dziale IV, poz. 24 jako
»kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakoSci produkcji i ustug oraz dozoér inzynieryjno — techniczny na oddzialach
i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie” — stanowigcym zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku ,w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze”. Prace jakie wnioskodawca nadzorowat
wymienione sg w wyzej wskazanym Wykazie A, Dziale V, poz. 2 ,prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych
lub drogowych”- maszynistoéw zespolu maszyn do produkcji mas bitumicznych.

Potwierdzeniem tego rodzaju pracy w warunkach szczego6lnych jest Wykaz A, Dzial X1V, poz.24 pkt 1 zalacznika nr 1
do zarzgdzenia nr 64 Ministra Komunikacji z dnia 29 czerwca 1983 roku ,,w sprawie prac w szczegbdlnych warunkach w
zakladach pracy resortu komunikacji, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytury lub renty inwalidzkiej” (Dz. Urz. MK Nr 10, poz. 77).

W ocenie Sadu, brak jest natomiast podstaw do zaliczenia do pracy w warunkach szczegélnych okresu pracy
wnioskodawcy na stanowisku Kierownika Wytwoérni (...) od 20 sierpnia 1987 roku do 19 marca 1991 roku.
Rozmiar prac organizacyjno-administracyjnych ( planowanie produkcji, przyjmowanie zaméwien produkecyjnych,
zamoOwienia materialow, rozliczanie produkeji, organizacja pracy, rozdzielanie pracownikoéw pomiedzy poszczegdlne
stanowiska i zmiany, wyliczanie wynagrodzenia za prace pracownikéw oraz inne sprawy pracownicze, zglaszanie
reklamacji materialéw do dzialu zaopatrzenia ), ktére wykonywal wnioskodawca uniemozliwialo mu sprawowanie w
pelnym wymiarze i stale dozoru i kontroli podleglych maszynistow zespotu maszyn do produkeji mas bitumicznych.
Ponadto wnioskodawca nadzorowal prace pracownikéw laboratorium i warsztatu naprawczego. Nie mozna tez
pominac¢, ze w okresie zimowym ( listopad-kwiecien )produkcja byla prowadzona w Wytwdrni (...) w bardzo
ograniczonym zakresie i nie bylo potrzeby dozorowania pracy maszynistow-operatoréw otaczarek przez kierownika,
skoro te czynno$ci wykonywal brygadzista.

Zdaniem Sadu, niewiarygodne sg zeznania wnioskodawcy i $wiadkow w czeéci wskazujacej, ze Z. M. w pelnym
wymiarze wykonywal czynnoSci dozorujace. Wnioskodawca zajmowal stanowisko kierownicze i kierowat jednostka
organizacyjng (...) w R.. Wykonywanie czynno$ci administracyjnych, organizacyjnych, biurowych w Wytwérni (...),
gdzie bylo zatrudnionych okolo 25 pracownikéw, przy wyznaczeniu do nadzorowania produkeji brygadzisty, czynito
niemozliwym i nieracjonalnym, aby wnioskodawca na stanowisku kierownika w pelnym wymiarze wykonywal dozoér
inzynieryjno — techniczny przy produkcji masy bitumiczne;.

Ustalony okres zatrudnienia Z. M. w warunkach szczegdlnych na dzien 31 grudnia 1998 roku wyniost lacznie 12 lat,
4 miesigce, 25 dni.

W tym stanie rzeczy, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 kpc oraz art. 32 w zwigzku z art. 184 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. ,,0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych” odwolanie oddalit.



Apelacje od powyzszego wyroku zlozyt wnioskodawca , zaskarzajac go w calosci, zarzucajac :

1) naruszenie art. 233 k.p.c poprzez przekroczenie swobodnej oceny dowodéw i nie danie wiary zeznaniom Swiadkow
w zakresie jakim zeznali, Ze skarzacy mimo zajmowanego stanowiska wykonywal prace w szczegolnych warunkach, co
doprowadzilo do uznania przez sad, ze powod nie spelil wszystkich przestanek koniecznych do przyznania mu prawa
do emerytury, a czego nastepstwem bylo bledne ustalenie stanu faktycznego a w konsekwencji oddalenie odwolania.

2) naruszenie prawa materialnego art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS poprzez nie przyznanie emerytury
skarzacemu pomimo ziszczenia sie przestanek prawem przewidzianych od ktérych ustawodawca uzaleznil nabycie
przedmiotowego prawa.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzacy wniost o zmiane wyroku w calo$ci poprzez przyznanie Z. M. prawa do
emerytury, oraz zasadzenie kosztow procesu w tym kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje wedlug norm
przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja nie jest zasadna.

Sad Apelacyjny podziela ustalenia faktyczne i aprobuje argumentacje prawna przedstawiona w motywach
zaskarzonego wyroku a wiec nie zachodzi potrzeba ich powtarzania.

Zarzuty podniesione w apelacji sa chybione.

Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywal, ze prawo do emerytury w wieku nizszym od powszechnego z tytulu
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest SciSle zwigzane z szybsza
utrata zdolnoéci do zarobkowania z uwagi na szczegblne warunki lub szczegblny charakter pracy. Praca taka,
$wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przyczynia sie do
szybszego obnizenia wydolnoéci organizmu, stad tez wykonujaca ja osoba ma prawo do emerytury wcze$niej niz inni
ubezpieczeni. Prawo to stanowi przywilej i odstepstwo od zasady wyrazonej w art. 27 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, a zatem regulujace je przepisy nalezy wyklada¢ w sposéb gwarantujacy zachowanie celu uzasadniajacego to
odstepstwo (por. miedzy innymi wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r. I UK 393/10, z dnia z dnia 22
lutego 2007 r., I UK 258/06, OSNP 2008 Nr 5-6, poz. 81;)

Sad Okregowy po przeprowadzeniu obszernego i wnikliwego postepowania dowodowego uznal, ze Z. M. nie udowodnit
15 lat pracy w szczegblnych warunkach, a tym samym nie moze naby¢ uprawnien emerytalnych na podstawie art. 184
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Whbrew zarzutom apelacji, prawidlowe jest stanowisko Sadu I instancji stwierdzajace brak podstaw do zaliczenia
do pracy w warunkach szczeg6lnych okresu pracy wnioskodawcy na stanowisku Kierownika Wytworni (...) od 20
sierpnia 1987 roku do 19 marca 1991 roku.

Z ustalen sqdu wynika, ze w tym okresie czasu w Wytworni (...) pracowali zardbwno pracownicy przy
produkcji i rozladunku, operatorzy ladowarek i spycharek, jak rowniez w warsztacie i laboratorium. Zatrudniony
byl takze pracownik ds. gospodarki materialowej oraz pracownik biurowy. Produkcja odbywala sie na dwoch lub
trzech otaczarkach, ktore obslugiwali operatorzy od godziny 7.00 do godziny 15.00. W sezonie prac drogowych,
od maja do pazdziernika-listopada pracownicy produkecyjni Wytworni (...) pracowali w systemie dwuzmianowym
lub trzyzmianowym, gdyz bylo zwiekszone zapotrzebowanie na mase bitumiczna. Natomiast w okresie zimowym
produkcja byla ograniczona, zajmowano sie gléwnie remontami otaczarek i innych maszyn, gromadzeniem
materialéw do produkcji, szkoleniami pracownikow.

Zebrany material dowodowy w tym takze przeanalizowane zakresy czynno$ci Z. M. na stanowisku kierownika
w peli upowazniajg do stwierdzenia, ze rozmiar prac organizacyjno-administracyjnych ( planowanie produkcji,



przyjmowanie zamoéwien produkeyjnych, zamoéwienia materialow, rozliczanie produkeji, organizacja pracy,
rozdzielanie pracownikéw pomiedzy poszczegélne stanowiska i zmiany, wyliczanie wynagrodzenia za prace
pracownikéw oraz inne sprawy pracownicze, zglaszanie reklamacji materialow do dzialu zaopatrzenia ), ktore
wykonywal uniemozliwialo mu sprawowanie w pelnym wymiarze i stale dozoru i kontroli podleglych maszynistow
zespolu maszyn do produkeji mas bitumicznych. Jak prawidlowo zauwazyl tez sad I instancji w okresie zimowym
(listopad-kwiecien ) produkcja byla prowadzona w Wytworni (...) w bardzo ograniczonym zakresie i nie bylo potrzeby
dozorowania pracy maszynistow-operatoréw otaczarek przez kierownika, skoro te czynnoéci wykonywal brygadzista.

Nie mozna zatem uzna¢, ze w tym okresie czasu wnioskodawca wykonywat staly i w pelnym wymiarze czasu nadzor
inzynieryjno-techniczny okre$lony w wykazie A, dziale XIV, poz. 24 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub szczegblnym
charakterze.

W tym stanie rzeczy nie jest tez zasadny zarzut naruszenia prawa materialnego - art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, apelacja stanowi jedynie za polemike z prawidlowymi ustaleniami i rozwazaniami Sadu
I instancji.

Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 385 k.p.c. Sad Apelacyjny orzekl jak w sentencji.



