Sygn. akt ITT AUa 68/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 marca 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz
Sedziowie: SA Teresa Czekaj

SA Elzbieta Czaja (spr.)

Protokolant: st.sekr.sagdowy  Urszula  Goluch-
Nikanowicz

po rozpoznaniu w dniu 7 marca 2013 r. w Lublinie

sprawy J. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
wR.

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 3 grudnia 2012 r. sygn. akt VI U 1224/12
oddala apelacje.

Sygn. akt IIT AUa 68/13

UZASADNIENIE

J. R. wniosta odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z dnia 13.VII.2012 r. odmawiajacej
przyznania prawa do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podajac, ze wnioskodawczyni nie udowodnila 15
lat pracy w warunkach szczego6lnych.

Wyrokiem z dnia 3 grudnia 2012 roku Sad Okregowy w Radomiu zmienil zaskarzona decyzje i przyznal J. R. prawo
do emerytury od dnia 1 marca 2012 roku.

Podstawa wyroku byly nastepujace ustalenia .



J. R,, urodzona (...), w dniu 29 marca 2012 r. zlozyla w ZUS O/R. wniosek o przyznanie prawa do emerytury,
przedkladajac na te okoliczno$é §wiadectwa pracy.

Zaskarzong decyzja z dnia 13.VI1.2012 r. organ rentowy odmoéwit przyznania prawa do emerytury, poniewaz na dzien
1 stycznia 1999 r. udowodniono okres 20 lat 9 miesiecy 21 dni, natomiast nie udowodniono 15 letniego okresu pracy
w warunkach szczeg6lnych.

J. R. wokresie od 27. IV.1974 r. do 31.X11.1994 roku by}a zatrudniona w Zakladach (...) w P.. Pracowata w warunkach
szczegblnych w nastepujacych okresach i na stanowiskach:

I-o0d 27.1V.1974 r. do 29.IV.1978 1. (4 lata 3 dni) - operator urzadzen dozujacych, formujacych i pakujacych
- 0d 30.IV.1978 r. do 30.IX.1980 r. (2 lata 5 miesiecy) - aparatowy
- 0d 1.X.1980 r. do 20.VII1.1985 r. (4 lata 10 miesiecy 20 dni) - aparatowy

tj. prace przy produkcji estrow, alkoholi, aldehydow, ketonéw, eteroéw, tlenkéw organicznych i chlorowcopochodnych
organicznych, produkcji kwaséw organicznych i bezwodnikéw kwasdéw organicznych, produkcji soli kwaséw
organicznych, produkcji i przetworstwie zwigzkdw aromatycznych, produkeji ptyné6w hamulcowych i chlodniczych —
wskazane w wykazie A dzial IV poz.33 rozporzadzenia Rady Ministréow z 07.11.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn.
zm. ).

IL. od 22.V. do 7. X.1987 r. ( 4 miesiace i 17 dni) — aparatowy — wskazane w wyzej wymienionym wykazie A dziale
IV poz. 33 (k.4 a/e)

III. - 0od 19.X.1989 r. do 31.V.1994 r. ( 4 lata 7 miesiecy 12 dni ) - aparatowy

- od 1.VI. do 31.X11.1994 r. ( 7 miesiecy) - operator urzadzen dozujacych — wskazane w wykazie A dziale IV poz. 33
powyzszego rozporzadzenia.

Laczny okres pracy J. R. w warunkach szczegdlnych wynosi 16 lat 10 miesiecy i 22 dni ( 4 lata 3 dni + 2 lata 5 miesiecy
+ 4 lata 10 miesiecy i 20 dni + 4 miesigce 17 dni + 4 lata 7 miesiecy 12 dni + 7 miesiecy).

Powyzsze Sad ustalil na podstawie trzech §wiadectw wykonywania pracy w warunkach szczegblnych z 14 marca 2012
roku.

Organ rentowy do okresu pracy w warunkach szczegolnych nie wliczyt okresow zasitkéw chorobowych w czasie trwania
powyzszego stosunku pracy. Byly to okresy od 15.11.1991 r.: 2.12.-31.12.1991r., 1.01.-10.01.1992T., 11.02.-18.04.1992r.,
21.04.-5.06.1992r., 15.06.-20.06.1992r., 22.06.-26.06.1992 r., 7.07.-21.07.1992r., 23.07.-31.07.1992r.,
31.08.-4.09.1992r., 14.09.-18.09.1992 r., 21.09—26.09.1992 T., 5.10.-24.10.1992 Tr., 26.10.-30.10.1992Tr.,
2.11.-5.11.1992 r., 30.11-4.12.1992 ., 7.12.-12.12.1992r., 05.01.-31.01.1993 T., 8.03.-12.03.1993r., 15.03.-27.03.1993
r., 29.03.-2.04.1993T., 5.04.-9.04.1993 TI., 13.04.-17.04.1993r., 19.04.-30.04.1993r., 4.05.-8.05.1993r.,
10.05.-14.05.1993 Tr., 17.05.-21.05.1993 ., 27.05.-07.08.1993 r., 26.08.-31.12.1993r., 1.01.-10.03.1994 T.,
12.03.-1.04.1994 T., 5.04.-9.04.1994 T., 11.04.-15.04.1994 T., 18.04.-23.04.1994 ., 25.04.-30.04.1994 T., 9.07.-31.12
1994 .

Laczny wymiar przebywania wnioskodawczyni w w/w czasie na zasitkach chorobowych wynosi 2 lata 3 miesiace i 11
dni.

W mys$l art. 184 ust.1 ustawy z 17.X11.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.
U. Nr 153 z 2009 r. poz.1227 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przyshuguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia ustawy (1 stycznia 1999 r.) osiagneli:



1. okres zatrudnienia w szczegoélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz

2. okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Ponadto emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem (ust. 2 art. 184 ustawy).

Zgodnie z art. 32 ust. 11 2 ustawy ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 roku bedacym pracownikami,
o ktorych mowa w ust. 2 i 3, zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub szczegbélnym charakterze przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 pkt 1. W mysl ust. 2 powolanego artykutlu, dla celow
ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie
pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci
lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne i otoczenia. Natomiast
stosownie do ust. 4 art. 32, wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

Sad wskazal, ze ustalajac okres zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze nie uwzglednia
sie okresow nie wykonywania pracy, za ktore pracownik nie otrzymal wynagrodzenia lub Swiadczenia, a wiec
urlopow bezplatnych. Okres urlopu wypoczynkowego oraz otrzymywany przez pracownika po 14.11.1991 roku zasilek
chorobowy traktuje sie na réwni z okresami wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze.

Whnioskodawczyni osiggnela wiek emerytalny 55 lat oraz udowodnila wymagany 20 letni okres ubezpieczenia na
dzien 1.I.1999 r. J. R. jako czlonek otwartego funduszu emerytalnego, zlozyla wniosek o przekazanie §rodkow
zgromadzonych na koncie na dochody budzetu panstwa.

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy jednoznacznie wskazuje, iz w lacznym okresie
16 lat 10 miesiecy i 22 dni wykonywala prace w warunkach szczegdlnych, wskazane w wykazie A dziale IV
poz.33 — produkcja estréw, alkoholi, aldehydéw, ketondw, eteréw, tlenkdéw organicznych i chlorowcopochodnych
organicznych, produkcja kwaséw organicznych i bezwodnikow kwaséw organicznych oraz produkcja soli kwasow
organicznych, produkcja i przetworstwo zwiazkéw aromatycznych, produkcja ptynéw hamulcowych i chtodniczych.

Sad wskazal, Ze zaliczenie okreséw uznanych przez ZUS w wymiarze 14 lat 8 miesiecy 1 dzien z wlaczeniem okresow
nieskltadkowych 2 lat 3 miesiecy i 11 dni daje wymagany ustawag ponad 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych.
Dokladnie ten okres wynosi 16 lat 11 miesiecy i 12 dni.

Przy ustalaniu okreséw pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach, do ustalenia uprawnien emerytalnych na
podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.X11.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.
U. Nr 153 z 2009 1. poz. 153 ze zm.) nie wylacza sie okres6w niewykonywania pracy, za ktére pracownik po dniu
14.X1.1991 r. otrzymal wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(por. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 277.X1.2003 r. III UZP 10/03/OSNP 2004/5/87; wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 23.IV.2010 r. IT UK 313/09 — Lex nr 604213).

Sad Okregowy przyjal, ze okres zatrudnienia J. R. w szczeg6lnych warunkach o ktérych mowa w art. 184 ust.1 pkt. 1
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wynosi do dnia 1.1.1999 r. 16 lat 11 miesiecy i
12 dni. W sklad zatrudnienia w szczegdlnych warunkach wchodza okresy pobierania po dniu 14.X1.1991 r. zasitkow
chorobowych za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, w rozmiarze 2 lata 3 miesigce i 11 dni a mieszczace sie



w ramach stosunku pracy. Zatem nalezalo uzna¢, ze wnioskodawczyni spelila przestanki uprawniajace do nabycia
prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy w oparciu o treéé art. 477'4 § 2 kpc w zw. z art. 184 i art. 32 ustawy z dnia
17.X11.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz. U z 2009 r. Nr 153 poz. 1227 ze
zm.) i § 4 ust 3 i §15 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.11.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach szczegdlnym charakterze ( Dz. U. Nt 8 poz. 43 ze zm.) orzekl jak w sentencji
wyroku.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost zaklad Ubezpieczen Spotecznych w R. zaskarzajac wyrok w calo$ci.
Wyrokowi zarzucit :

- naruszenie przepisow prawa materialnego - bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie art. 184 w zw. z art.
32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych w zw. z § 2
ust.2 i § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43)
poprzez zaliczenie do okresu pracy w warunkach szczegdlnych okresu pobierania zasitkow chorobowych , a w
konsekwencji przyznanie prawa do emerytury osobie nie spelniajgcej warunkéw do przyznania prawa do tego
$wiadczenia;

« Podnoszac powyzsze wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Sad Apelacyjny podziela ustalenia faktyczne i aprobuje argumentacje prawna przedstawiona w motywach
zaskarzonego wyroku a wiec nie zachodzi potrzeba ich powtarzania.

Zarzuty podniesione w apelacji sa bezzasadne.

Sad Okregowy prawidlowo przyjal, ze okres zatrudnienia J. R. w szczegdlnych warunkach o ktérych mowa w art.
184 ust.1 pkt. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych wynosi do dnia 1.1.1999 .
16 lat 11 miesiecy i 12 dni. W sklad zatrudnienia w szczegdlnych warunkach wchodza takze okresy pobierania przez
wnioskodawczynie po dniu 14.X1.1991 r. zasitkow chorobowych za czas niezdolnoéci do pracy z powodu choroby, w
rozmiarze 2 lata 3 miesigce i 11 dni w trakcie tego zatrudnienia.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy jednoznacznie wskazuje, ze wnioskodawczyni w lgcznym okresie 16
lat 10 miesiecy i 22 dni wykonywala prace w warunkach szczegblnych, wskazane w wykazie A dziale IV poz.33
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43). Zsumowanie okresow
niekwestionowanych (uznanych przez ZUS) w wymiarze 14 lat 8 miesiecy 1 dzien z okresem nieskladkowym na ktory
skladaja sie zasitki chorobowe w trakcie tego zatrudnienia w wymiarze 2 lat 3 miesiecy i 11 dni daje wymagane ustawa
ponad 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Przy ustalaniu okreséw pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach, do ustalenia uprawnien emerytalnych na
podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.XI1.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.
U. Nr 153 z 2009 r. poz. 153 ze zm.) nie wylgcza sie okreséw niewykonywania pracy, za ktore pracownik po dniu
14.X1.1991 r. otrzymal wynagrodzenie lub §éwiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(por. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 27.X1.2003 r. III UZP 10/03/0OSNP 2004/5/87; wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 23.IV.2010 r. IT UK 313/09 — Lex nr 604213).



W tym stanie rzeczy apelacja jako niezasadna podlega oddaleniu na mocy art. 385 k.p.c.



