Sygn. akt ITT AUa 57/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 marca 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Krystyna Smaga (spr.)
Sedziowie: SA Barbara Mazurkiewicz-Nowikowska

SA Bogdan Swierk

Protokolant: st. prot. sgdowy Krzysztof Wiater

po rozpoznaniu w dniu 6 marca 2013 r. w Lublinie

sprawy J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie
z dnia 26 listopada 2012 r. sygn. akt VII U 2390/12

I. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie I czesciowo, w zakresie przyjecia do wysokosci kapitalu
poczqgtkowego J. K. okresu pracy na podstawie umowy o prace nakladczq od dnia
1 stycznia 1972 roku do dnia 28 sierpnia 1973 roku i oddala odwolanie;

II. oddala apelacje w pozostalej czesci.

IIT AUa 57/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 marca 2012 r, znak (...)-2012, Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych Oddziat w L., na podstawie
przepisoOw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z
2009 r Nr 153, poz. 1227 ze zm.), ustalil J. K. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r w wymiarze 112 663,54 zl.
Nie uwzgledniono przy tym okresu od 21 pazdziernika 1970 r do 28 sierpnia 1973 r, poniewaz nie zostal wystarczajaco
udowodniony, brak bowiem wykazu zarobkow za kazdy miesiac oddzielnie.



W odwolaniu od decyzji J. K. domagala sie jej zmiany przez uwzglednienie w obliczeniach okresu od 21 pazdziernika
1970 r do 28 sierpnia 1973 r, kiedy pracowala jako chalupnik w Zakladach (...) w L..

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniést o jego oddalenie w zakresie uwzglednienia w obliczeniach stazu pracy okresu
od 21 pazdziernika 19770 r do 28 sierpnia 1973 r.

Decyzja z dnia 23 kwietnia 2012 r, znak (...)-2012, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. ponownie ustalil
wnioskodawczyni kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r w wymiarze 112 872,54 zL. Nie uwzglednil przy tym
ponownie okresu od 21 pazdziernika 19770 r do 28 sierpnia 1973 r, poniewaz nie zostal wystarczajaco udowodniony.

W odwolaniu od tej decyzji wnioskodawczyni domagala sie jej zmiany przez uwzglednienie przy ustalaniu jej stazu
pracy okresu od 21 pazdziernika 1970 r do 28 sierpnia 1973 r. Ponadto domagata sie przeliczenia Swiadczenia z
uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za okresy, za kt6re nie bylo mozliwe ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia
miesiecznego.

W odpowiedzi na powyzsze odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.

Sad Okregowy w Lublinie zarzadzil polaczenie spraw z odwolan od zaskarzonych decyzji do tacznego rozpoznania i
rozstrzygniecia.

Wyrokiem z dnia 26 listopada 2012 r Sad Okregowy w Lublinie: I. zmienil zaskarzone decyzje w ten sposob,
ze uwzglednil J. K. do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego okres zatrudnienia w Zakladach (...) w L.
od 21 pazdziernika 1970 r do 28 sierpnia 1973 r; II wniosek J. K. z 7 maja 2012 r w przedmiocie przeliczenia
Swiadczenia wedlug minimalnego wynagrodzenia przekazal Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L. do
merytorycznego rozpoznania.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktycznych i ich ocenie prawne;j.
J. K., urodzona (...), decyzja z dnia 5 kwietnia 2007 r miala przyznane prawo do emerytury od 19 kwietnia 2007 r.

Na skutek zloZenia przez wnioskodawczynie odwotania od decyzji o ustaleniu kapitalu poczatkowego z dnia 19 marca
2012 r, organ emerytalny dokonat jego przeliczenia z uwzglednieniem okresu od 5 lutego 1979 r do 3 wrze$nia 1979
1, fj. okresu przebywania na urlopie wychowawczym bezplatnym w zwigzku z chorobg dziecka. W efekcie wydana
zostala druga z zaskarzonych decyzji — o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego. W obu tych decyzjach obliczen
dokonano pomijajac okres od 21 pazdziernika 1970 r do 28 sierpnia 1973 r, tj. okres pracy chalupnicze;j.

Sad wskazal, ze w dniu 21 pazdziernika 1970 r wnioskodawczyni zawarla umowe o prace chalupnika na czas
nieokre$lony z Zaktadami (...) w L. (wowczas (...) Zakladami (...)). Wysoko§¢é wynagrodzenia zostala okreslona wedlug
akordowych stawek plac, obliczonych wedlug czasu trwania pracy przy wykonywaniu poszczegélnych artykulow
oraz grupy zaszeregowania przewidzianej przy produkeji danego artykulu. Umowa przewidywala rowniez mozliwo$¢
przyznania premii na zasadach przewidzianych obowiazujacym regulaminem zasad wynagradzania chalupnikow.
Oproécz stawki zasadniczej chalupnikowi przystugiwal dodatek chalupniczy do wysokosci 3% tej stawki z tytulu
kosztow transportu materialow i wyrobow oraz dodatek amortyzacyjny w wysokosci 8% wartoSci robocizny. Dodatki
te przystugiwaly jednorazowo z dolu w stosunku rocznym (umowa, akta osobowe). W dniu 30 pazdziernika 1972 r
skarzaca zawarla z tym samym zakladem umowe o prace nakladcza. Umowa przewidywala wynagrodzenie za prace
wedlug stawki jednostkowej (umowa, akta osobowe).

Whnioskodawczyni poczatkowo prace wykonywata w domu, szyjac rekawice murarskie i pokrowce do materacow.
(...) otrzymywala od nakladcy. Byl limit miesieczny wykonania prac, tj. dokladna liczba rekawic i pokrowcow,
jakie nalezalo uszy¢ w ciagu miesigca. Skarzaca zawsze wyrabiala norme. Po uszyciu wykonane produkty byly
zabierane przez nakladce. Godziny pracy nie byly okreSlone. Wynagrodzenie bylo liczone od ilo$ci wykonanych
rekawic i pokrowcoéw, wyplacane bylo w siedzibie Zakladu, po podpisaniu listy. Skladki na ubezpieczenie byly



odprowadzane (zeznania skarzacej). Pomimo urodzenia dziecka 28 sierpnia 1971 r wnioskodawczyni nie miala
przerwy w wykonywaniu prac, przeniosla sie tylko do filii Zakladu w S.. Od tej pory pracowala przy montazu wigzek,
zakladala koncowki do przewodéw elektrycznych w motorach (...). Czynno$ci te wykonywane byly w baraku na terenie
zakladu. Te same prace wykonywalo okolo 15 0s6b, wszystkie na podstawie umowy o prace nakladcza. Wynagrodzenie
bylo akordowe, uzaleznione od iloéci wykonanych wigzek. Pobierane bylo w S., miesiecznie, po podpisaniu listy
(zeznania wnioskodawczyni, §wiadka). W 1970 r wnioskodawczyni uzyskala tacznie wynagrodzenie w kwocie 2529 zl,
w1971 T — 11 854 zl, za$ za 1972 r wpisano kwote 5658 zt. Z kolei za 1973 r wpisane zostalo tylko wynagrodzenie przez
nastepnego pracodawce (legitymacja ubezpieczeniowa). Karty wynagrodzen, ani listy plac z omowionego okresu nie
zachowaly sie. Umowa zostala rozwigzana za porozumieniem stron z dniem 28 sierpnia 1973 r. Wnioskodawczyni nie
korzystala w trakcie jej obowiazywania z urlopdéw bezptatnych ani wychowawczych (§wiadectwo pracy ).

Sad podniodst, ze dwa pierwsze wpisy, dotyczace roku 1970 i 1971, wskazuja wysoko$¢ wynagrodzenia zblizong do
najnizszego wynagrodzenia miesiecznego. Wynagrodzenie za 1972 r jest o okolo polowie nizsze od wynagrodzenia za
rok poprzedni, podczas gdy ani w warunkach zatrudnienia, ani wynagradzania wnioskodawczyni nie bylo zmiany,
uzasadniajacej az tak radykalne obnizenie tej kwoty. Wysoko$§¢ wynagrodzenia nadal zalezna byta od tych samych
czynnikéw (tj. od iloéci wykonanych produktow), warunki zatrudnienia byly nawet trudniejsze, poniewaz praca nie
byla juz wykonywana w domu, tylko na terenie zakladu pracy. Wnioskodawczyni przez caly czas wykonywala norme.
Brak jest wiec jakiegokolwiek usprawiedliwienia az tak znaczacej obnizki dochodow. Weze$niej byly one przez dwa
lata niemal réwne najnizszemu miesiecznemu wynagrodzeniu, za§ w roku nastepnym, wedlug wpisu w legitymacji,
nie siegaly juz nawet jego potowy. W tej sytuacji Sad uznal, ze wpis kwoty wynagrodzenia za 1972 r byl niewiarygodny,
zanizal wysoko$¢ osigganych przez wnioskodawczynie dochodéw. Z tych samych powodéw Sad uznal, ze rowniez
w 1973 r wysoko$¢ wynagrodzenia skarzacej przekraczala kwote polowy najnizszego miesiecznego wynagrodzenia.
Za ten rok brak jest wpisu. Jego sporzadzenie bylo obowigzkiem pracodawcy, pracownik nie miat zadnej realnej
mozliwo$ci wyegzekwowania tej czynnoSci. Nie moze zatem ponosi¢ negatywnych skutkéw naruszen obowigzkow
pracodawcy.

Sad wskazal, ze umowa o prace chalupnika z dnia 21 pazdziernika 1970 r nie byta wiarygodna w czeéci okreslajacej
sposob ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia. Z wiarygodnych zeznan wnioskodawczyni i §wiadka w spos6b pewny
wynika, ze przez caly okres wykonywania pracy nakladczej kwota tego wynagrodzenia uzalezniona byla wylacznie od
ilo$ci wykonanych produktow.

Sad Okregowy zwazyl, ze odwolanie zastluguje na uwzglednienie w zakresie wskazanym w punkcie I. wyroku. Zgodnie
z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.
U. z 2009 r, Nr 153, poz. 1227 ze zm.), dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r, ktoérzy przed
dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy
skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Przyjmuje sie przy tym m.in. przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy
okresy sktadkowe (art. 174 ust. 1 pkt 1 ustawy). Za okresy skladkowe uwaza sie m.in. przypadajace przed dniem
15 listopada 1991 r okresy wykonywania na obszarze Panstwa Polskiego pracy nakladczej: a) objetej obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego, za ktére oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnienie od
oplacania sktadki, b) przed dniem objecia obowiazkiem ubezpieczenia z tego tytulu, jezeli w okresie tych okresach
osoba wykonujaca taka prace uzyskiwala wynagrodzenie w wysokoSci co najmniej polowy obowigzujacego najnizszego
wynagrodzenia, okreSlonego na podstawie przepiséw kodeksu pracy (art. 6 ust. 2 pkt 11 ustawy).

W ocenie Sgdu, warunkiem koniecznym do przyjecia okresu pracy nakladczej wnioskodawczyni od 21 pazdziernika
1970 r do 28 sierpnia 1973 r do obliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego jest wiec ustalenie, ze uzyskiwala z
tego tytulu wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci co najmniej polowy obowigzujacego w tym czasie najnizszego
wynagrodzenia.

Sad powolatl sie na uchwale Rady Ministréow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r w
sprawie podwyzki najnizszych plac, wprowadzenia dodatkéw do plac dla niektérych grup pracownikéw, podwyzki
zasitkow rodzinnych oraz niektérych emeryturirent (M.P. 21970 r Nr 44, poz. 352 ze zm.), ktéra podwyzszono z dniem



1 grudnia 1970 r minimalne wynagrodzenie za pelny miesieczny wymiar czasu pracy z obowiazujacej od 1 sierpnia
1966 r kwoty 850 zl do kwoty 1000 zl (§ 1 ust. 1 w zw. z § 11 uchwaly). Kwota ta obowigzywala do 1 sierpnia 1974 r
(§ 11 uchwaly nr 162 Rady Ministréw z dnia 5 lipca 1974 r w sprawie podwyzki najnizszych wynagrodzen — M.P. z
1974 r Nr 26, poz. 154).

Jak ustalono, wnioskodawczyni uzyskala w 1970 r lacznie wynagrodzenie w wysokoSci 2529 zl. Pracowala 10 dni
pazdziernika i caly listopad 1970 r, w trakcie ktorych najnizsze wynagrodzenie miesieczne wynosito 850 zl, a nadto
caly grudzien 1970 r, w trakcie ktérego obowigzywala juz kwota 1000 zL. W okresie tym wynagrodzenie z tytulu
pracy nakladczej bylo wiec znacznie wyzsze, niz polowa najnizszego wynagrodzenia, w istocie bylo zblizone do jego
wysokosci.

Za caly przepracowany 1971 r wnioskodawczyni uzyskala lacznie wynagrodzenie w kwocie 11 854 zl, przy najnizszym
wynagrodzeniu miesiecznym wynoszacym przez caly rok 1000 zh. Wysoko$§¢ wynagrodzenia osigganego przez
wnioskodawczynie byla niemal réwna wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia.

Warunki wynagradzania w latach nastepnych nie zmienily sie, wnioskodawczyni nadal wyrabiala norme, wobec
czego brak jest podstaw do ustalenia, ze wysoko$¢ wynagrodzenia za lata 1972 i 1973 nie przekraczala nawet potowy
najnizszego miesiecznego wynagrodzenia. Pomimo brakéw w legitymacji ubezpieczeniowej precyzyjnych zapiséw
w zakresie osiaganego przez wnioskodawczynie wynagrodzenia, Sad uznal za wiarygodne twierdzenia skarzacej,
ze osiggala minimum polowy najnizszego wynagrodzenia, jak poprzednio. Wobec tego caly okres zatrudnienia w
Zaktadach (...) w L. powinien zosta¢ uwzgledniony przy ustalaniu wysoko$ci kapitatu poczatkowego wnioskodawcezyni.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 4774 § 2 kpc orzekl jak w punkcie 1.

wyroku. Zgodnie natomiast z treécig art. 477'° § 2 kpc, zgloszony przez wnioskodawczynie wniosek o przeliczenie
$wiadczenia wedlug minimalnego wynagrodzenia, jako wniosek dotychczas nierozpoznawany przez ZUS, Sad
przekazal do rozpoznania organowi rentowemu.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L., zaskarzajac go cze$ciowo, tj. w
pkt I. w zakresie uwzglednienia wnioskodawczyni do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego okres zatrudnienia
w (...) w L. od 1 stycznia 1971 r do 28 sierpnia 1973 r, i zarzucajac:

1) naruszenie prawa materialnego - art. 173 ust. 11 art. 174 ust 1 pkt 1 w zwigzku z art. 6 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r Nr 153,
poz. 1227 ze zm.),

2) sprzeczno$c¢ ustalen Sadu z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego przez uznanie, ze w okresie od 1
stycznia 1971 r do 28 sierpnia 1973 r wnioskodawczyni, pozostajac w zatrudnieniu w Zaktadach (...) jako chalupnik
osiagala zarobki w wysokosci co najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia,

3) naruszenie prawa procesowego przez przekroczenie wyrazonej w art. 233 kpc zasady swobodnej oceny dowodow
poprzez rozstrzygniecie sprawy w oparciu o budzace watpliwosci $rodki dowodowe.

Apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotania.

W uzasadnieniu apelacji wskazane zostalo, ze organ rentowy nie kwestionuje ustalen Sadu w czeéci dotyczacej
przyjecia do ustalenia kapitalu poczatkowego zatrudnienia wnioskodawczyni w okresie od 21 pazdziernika 19770 r do
31 grudnia 1970 r. Laczna kwota wynagrodzenia z tego okresu, wpisana w legitymacji ubezpieczeniowej - 2529 zl
podzielona przez liczbe miesiecy przekracza polowe placy minimalnej (2529 z} : 2,3 miesiace = 1099,56 zl, podczas gdy
polowa placy minimalnej do 30 listopada 19770 r wynosila 425 z1, za$ od 1 grudnia 1970 r — 500 z}1). Skarzacy nie zgodzil
sie z uwzglednieniem do kapitalu poczatkowego pozostaltego okresu pracy chalupniczej wnioskodawczyni. Wpis w
legitymacji-ubezpieczeniowej o wysokoSci zarobkéw za rok 1971 rok, niezawierajacy stempla i pieczeci pracodawcy,
nie jest wiarygodny, niebudzacy watpliwos$ci, zatem nie zastuguje na uwzglednienie. Wpis w legitymacji o wysoko$ci



zarobkow za rok 1972 jest wiarygodny, ale suma wynagrodzen 5658 zl, podzielona przez 12 miesiecy, daje kwote nizsza
niz polowa wynagrodzenia minimalnego (5658 zt : 12 miesiecy = 471,50 zl. Polowa placy minimalnej wynosita 500 zl,
zatem caly 1972 rok pracy chalupniczej wnioskodawezyni nie moze by¢ przyjety do ustalenia kapitalu poczatkowego
wobec nieosiggniecia wynagrodzenia o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 11 ww. ustawy. Wpis w legitymacji o wysokoSci
zarobkow za rok 1973, tj. 4739 zt, dotyczy zatrudnienia w innej firmie, wpisu dokonata bowiem Gminna Spéldzielnia
(...) w S., do ktorej wnioskodawczyni przeszla do pracy w trakcie tego roku 1973. Z przeprowadzonego przez Sad
postepowania dowodowego i dokumentacji zgromadzonej w aktach rentowych, nie wynika, jakie faktycznie zarobki
uzyskiwala wnioskodawczyni w spornym okresie.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje.
Apelacja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest czeSciowo zasadna.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2009 r Nr 153, poz. 1227 ze zm.), dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r, ktorzy przed
dniem wejécia w zycie ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy
skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Przyjmuje sie przy tym m.in. przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy
okresy skladkowe (art. 174 ust. 1 pkt 1 ustawy). Stosownie do art. 6 ust. 2 pkt 11 ustawy, za okresy skladkowe uwaza
sie m.in. przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r okresy wykonywania na obszarze Panstwa Polskiego pracy
nakladczej: a) objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktére oplacono skladke na to ubezpieczenie lub
w ktorych wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki, b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego
tytulu, jezeli w okresie tych okresach osoba wykonujaca taka prace uzyskiwala wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej
polowy obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia, okre$lonego na podstawie przepiséw kodeksu pracy.

W stanie faktycznym sprawy nie mozna uznaé, ze wnioskodawczyni udowodnita wysoko$é wynagrodzenia uzyskanego
w 1973 1, kiedy to pracowala w (..) w L. na podstawie umowy o prace nakladcza do 28 sierpnia 1973
r. Wnioskodawczyni nie przedstawila zadnych dowodéw, na podstawie ktorych mozna by ustalié wysokoéc
wynagrodzenia uzyskanego przez nia za poszczego6lne miesiace 1973 r. W legitymacji ubezpieczeniowej nie ma wpisu
za ten rok dotyczacego wysokos$ci wynagrodzenia osiggnietegow (...). Wpis wynagrodzenia za 1973 r dotyczy Gminnej
Spoldzielni (...), gdzie wnioskodawczyni pracowala po rozwigzaniu z dniem 28 sierpnia 1973 r umowy o prace
nakladcza.

Nie mozna rowniez zaliczy¢é do stazu ubezpieczeniowego i wysokoSci kapitalu poczatkowego okresu pracy
wnioskodawezyni w (...) w 1972 1. Za ten rok wpisano w legitymacji ubezpieczeniowej wysoko$¢ wynagrodzenia
wnioskodawezyni uzyskanego z tytulu pracy na podstawie umowy o prace nakladcza. Brak jednak wysokoSci
wynagrodzenia za poszczegélne miesigce tego roku. Srednie wynagrodzenie miesieczne uzyskane przez podzielenie
kwoty wynagrodzenia wpisanej do legitymacji ubezpieczeniowej przez 12 miesiecy daje kwote nizsza niz polowa
minimalnego wynagrodzenia w tym okresie, to jest nizsza niz 500 zl. Okoliczno$¢, ze we wczeSniejszym okresie
wnioskodawezyni uzyskiwala wyzsze wynagrodzenie z tytulu pracy nakladczej nie moze prowadzi¢ do wniosku, ze
wpis zarobkéw dokonany za 1972 r jest nieprawdziwy. Wysoko§¢ wynagrodzenia zalezala od iloéci wykonanej pracy.
Ogolne aktualne zeznanie wnioskodawczyni, ze zawsze wykonywala wymagane normy pracy, nie moze podwazyc
konkretnej kwoty zarobkow uzyskanych przez wnioskodawczynie w 1972 r, wpisanych na biezaco do legitymacji
ubezpieczeniowe;j.

W tej sytuacji, przyjmujac do wysokoéci kapitatu poczatkowego wnioskodawcezyni okres jej pracy nakladczej w latach
1972 i 1973, Sad Okregowy naruszy} przepisy prawa materialnego i procesowego wskazane w apelacji.

Natomiast stusznie stwierdzil Sad Okregowy, ze do wyliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego nalezy przyjac¢ okres
pracy wnioskodawczyni na podstawie umowy o prace nakladcza od 1 stycznia 1971 r do 31 grudnia 1971 r.

W legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawczyni jest wpis, z ktérego wynika, ze calkowite wynagrodzenie
wnioskodawczyni w 1971 r z tytulu pracy na podstawie umowy o prace nakladcza wynioslo 11 854 zl. Brak co prawda



kwot wynagrodzen uzyskanych przez wnioskodawczynie w poszczegblnych miesigcach tego roku, jednak wyliczone
Srednie wynagrodzenie miesieczne za rok 1971 przekracza wysoko$¢é polowy minimalnego wynagrodzenia a ten okres.
Wynagrodzenie to jest tylko nieznacznie nizsze, niz najnizsze obowigzujace w tym czasie wynagrodzenie pracownikow.

Whbrew twierdzeniem strony apelujacej, wpis w legitymacji ubezpieczeniowej jest wiarygodny w zakresie wysokoSci
wynagrodzenia wnioskodawczyni za 1971 r. Rzeczywiécie przy wpisie tym nie ma ani podpisu osoby dokonujacej wpisu,
ani pieczeci zakladu pracy, czy osoby dokonujacej wpisu. Jednak wpis dokonany zostal tym samym charakterem
pisma, co wpis poprzedni, dotyczacy wynagrodzenia za 1970 r, i wpis nastepny, dotyczacy roku 1972. Nadto zaréwno
poprzedni, jak i nastepny wpis w legitymacji potwierdzony zostal pieczecig (...) Zakladéw (...) oraz pieczatky i
podpisem uprawnionej osoby (str. 82 — 83 legitymacji ubezpieczeniowe]j znajdujacej sie w aktach ZUS). Nie ma
watpliwosci, ze wpis dotyczacy roku 1971 r dokonany zostal na biezaco, po wpisie za 1970 r i przed wpisem za 1972 .
Nie zawiera on zadnych skreslen, czy poprawek. Nie ma w tej sytuacji podstaw do twierdzenia, ze wpis dokonany zostat
przez osobe nieuprawniong, czy tez w pézniejszym czasie, co mogloby budzié¢ watpliwosci co do jego prawdziwosci.

Dlatego Sad Apelacyjny, uwzgledniajac czeSciowo apelacje ZUS, zmienil zaskarzony wyrok w punkcie I. cze$ciowo, w
zakresie przyjecia do wysokoS$ci kapitalu poczatkowego wnioskodawcezyni okresu pracy na podstawie umowy o prace
nakladcza od dnia 1 stycznia 1972 r do 28 sierpnia 1973 r, i oddalil odwolanie w tej czeéci (w punkcie I. wyroku),
natomiast oddalil apelacje w pozostalym zakresie, to jest co do roku 1971 (w punkcie II. wyroku).

Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 386 § 1 kpc (co do punktu I. wyroku) i na podstawie art. 385 kpc (co do
punktu II. wyroku).



