Sygn. akt ITI AUa 929/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 listopada 2012 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Krystyna Smaga (spr.)
Sedziowie: SA Bogdan Swierk

SA Krzysztof Szewczak

Protokolant: st. prot. sadowy Krzysztof Wiater

po rozpoznaniu w dniu 8 listopada 2012 r. w Lublinie

sprawy J. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w B.

o ustalenie prawa do emerytury

na skutek apelacji pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.
od wyroku Sadu Okregowego w Zamos$ciu

z dnia 10 lipca 2012 r. sygn. akt IV U 766/12

zmienia czes$ciowo zaskarzony wyrok w ten sposob, ze poczgtkowaq date prawa do emerytury
wnioskodawcy J. G. ustala na dzien
22 marca 2012 roku.

IIT AUa 929/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 marca 2012 r Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odméwil J. G. przyznania prawa do
emerytury, poniewaz wnioskodawca do dnia 1 stycznia 1999 r nie udowodnil 15 lat pracy w szczegélnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W odwotaniu od decyzji wnioskodawca wnidst o jej zmiane po ponownej analizie i weryfikacji dokumentacji.
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie.

Sad Okregowy w Zamo$ciu wyrokiem z dnia 10 lipca 2012 r zmienil zaskarzona decyzje i ustalil wnioskodawcy J. G.
prawo do emerytury poczawszy od dnia 1 marca 2012 r.



Sad Okregowy ustalil, ze 23 marca 2012 r wnioskodawca, urodzony (...), ztozyl wniosek o emeryture, o§wiadczajac,
Ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i nie pozostaje w stosunku pracy. Od 1 sierpnia 1970 r do 10
lutego 1973 r pracowal w Powiatowym Zarzadzie Drog (...) w B., od 10 lutego 1973 r do 31 grudnia 1977 rw (...)
Zakladach (...) w J., od 1 stycznia 1978 r do 12 wrze$nia 1987 r, od 20 kwietnia 1988 r do 30 stycznia 1997 ri od 1
lutego 1997 r do 9 wrzeénia 1997 rw (...) Zakladach (...) w S. Oddzial w J., od 20 kwietnia 1988 r do 31 stycznia 1997
r w wymiarze 1/2 etatu. Od 12 wrze$nia 1987 r wnioskodawca ma prawo do renty, aktualnie do 30 kwietnia 2013 r.
W oparciu o dokumenty organ rentowy uznal, ze J. G. udowodnil na dzien 1 stycznia 1999 r lacznie 27 lat 9 miesiecy
i22 dni ogdlnego stazu pracy.

Kombinat (...) w K. Zaklady (...) w S. Oddzial Produkcyjny w J., wystawil 10 sierpnia 1987 r Swiadectwo wykonywania
prac w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia, potwierdzajace ze wnioskodaweca jest zatrudniony w tym
Zakladzie od 1 sierpnia 1970 r i w tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace mistrza
wydobycia kamienia tamanego, wymienione w wykazie stanowiacym zalacznik nr 1 do zarzadzenie Nr 8 (...) z 5
pazdziernika 1982 r w sprawie wykazu stanowisk pacy przy przetwodrstwie azbestu i pracy nurkow w niektérych
zakladach pracy resortu budownictwa i przemystu materialdbw budowlanych, na ktorych zatrudnieni pracownicy
nabywaja prawo do emerytury we wcze$niejszym wieku (Dz. Urz. MBiPMB nr 2 poz. 3). Do wniosku o emeryture
wnioskodawca dolaczyl swiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegdlnych wystawione 14 stycznia 2003 r
przez (...) Sp. z (...) w Z. Oddzial w S., z ktérego wynika, Ze byt zatrudniony w tym Zaktadzie od 1 stycznia 1978 r do
12 wrze$nia 1987 r, od 20 kwietnia 1988 r do 31 stycznia 1997 r i od 1 lutego 1997 r do 9 wrze$nia 1997 r, przy czym
od 20 kwietnia 1988 r w wymiarze 1/2 etatu i w tych okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace polegajace na wydobyciu, obrobce i przerdbce surowcéH'w skalnych na stanowisku zastepcy kierownika Oddziatu
-sztygara wymienionym w wykazie A dziale XIV poz. 24 pkt. 1 stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Ministra
Budownictwa i (...) z 1 sierpnia 1983 r w sprawie wykazu stanowisk pracy nadzorowanych przez Ministerstwo
Budownictwa, na ktérych sa wykonywane prace w szczego6lnych warunkach, uprawniajace do weze$niejszego przejécia
na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty (Dz. U. MB nr 3 poz. 6).

Sad wskazal, ze postepowanie wykazalo, ze 22 listopada 1971 r Okregowy Urzad Gorniczy w W. zatwierdzil
wnioskodawce na stanowisko osoby nizszego dozoru ruchu - mistrza wydobycia w kamieniolomach Panstwowego
Zarzadu Drog (...) w B.. Z dniem 1 sierpnia 1970 r zostal on zatrudniony w Powiatowym Zarzadzie Drog (...)
w B. na trzymiesieczny okres probny, a nastepnie na czas nieograniczony i powierzono mu obowiazki stazysty w
kamieniotomie (...). Od 1 stycznia 1972 r powierzono mu obowiazki mistrza wydobycia w kamieniolomie (...) w H..
Z dniem 10 lutego 1973 r zostal przeniesiony do pracy w (...) Zakladach (...) w P. w Zakladzie w J., gdzie zostal
zatrudniony na trzymiesieczny okres probny, a nastepnie na czas nieokreslony na stanowisku mistrza produkgji.
Od 1 stycznia 1979 r powierzono mu stanowisko mistrza - sztygara strzalowego Oddzialu J.. W Zakladzie tym
pracowal do 31 grudnia 1977 r, a nastepnie od 1 stycznia 1978 r do 12 wrze$nia 1987 r, J. G. pracowal w tym samym
podleglym wéwczas (...) Zakladom (...), a nastepnie Kombinatowi (...) w K. Zaklady (...) w S. na stanowisku
mistrza produkeji, mistrza Oddzialu J., starszego mistrza - sztygara strzalowego. Od 20 kwietnia 1988 r zostal
zatrudniony w (...) Zakladach (...) w S. w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku technika strzalowego, sztygara
strzalowego. Od 26 wrzesnia 1988 r powierzano mu obowigzki Kierownika Oddzialu w J. na czas choroby kierownika
i jego urlopdéw wypoczynkowych (akta osobowe). Kamieniolomy (...), (...), (..)i (...) podlegaly Powiatowemu
Zarzadowi Drég (...) w B. i zajmowaly sie wydobywaniem surowcdéw skalnych, w tym kamienia lamanego stuzacego
do budowy drég. W kamieniolomie w J., podleglym w réznych okresach r6znym podmiotom, wydobywano kamien
piaskowy stluzacy do wykonywania fundamentéw. W kamieniolomach specyfika pracy byla podobna, przy czym w
kamieniolomie w J. pracowalo przecietnie 50-60 pracownikow, w kamieniolomie (...) w H. okolo 20, a w okresie
letnim 70 os6b. Pozyskiwania surowcow, w szczegoélnoéci rozdrabniania, dokonywano przy pomocy materialow
wybuchowych. Byly one umieszczane w wywiercanych w tym celu otworach. Nad bezpiecznym wydobyciem czuwal
mistrz wydobycia, i stanowisko to odpowiadalo stanowisku sztygara w gornictwie weglowym. Osoba na tym
stanowisku musiala mie¢ minimum zasadnicze wyksztalcenie kierunkowe oraz uprawnienia wydane przez urzad
gbrniczy. Mistrz wydobycia pracowal bezposSrednio w wyrobisku. Po sprawdzeniu iloéci pracownikéw pracujacych
danego dnia, mistrz, bezposrednio w wyrobisku przydzielal zadania poszczegbélnym osobom, ustalal rozmieszczenie



otwordw strzalowych dla wiertaczy, nadzorowal roboty strzalowe, ramowanie Scian w celu zabezpieczenia, urabianie
kamienia i zaladunek. Do zadan mistrza wydobycia nalezalo takze nadzorowanie pracy spycharki, ktéra stuzyla do
udostepnienia zloza przez zdjecie nadkladu. Mistrz wydobycia prowadzil codziennie dzienniczek strzalowy, wpisywal
iloé¢ nawierconych kazdego dnia otwordw i ilo§¢ wystrzalow. Zapisy stuzyly kontroli, czy wszystkie ladunki zostaly
odpalone i czy nie pozostaly niewybuchy. Mistrz kontrolowal réwniez codziennie sklad materialtdbw wybuchowych.
W kazdym kamieniolomie mistrz wydobycia przez cala zmiane przemieszczal sie miedzy pracownikami na terenie
kopalni, dozorujac prace pracownikéw. Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie wyjasnien i zeznan
wnioskodawcy, akt emerytalnych, akt osobowych z Powiatowego Zarzadu Drog (...) w B. i z kamieniolomu w J.,
dokumentow zlozonych przez wnioskodawce i zeznan swiadkéw: M. G., H. K., J. K.iJ. L..

Sad zwazyl, ze odwolanie jest zasadne. Sad powolal art. 24 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r o emeryturach i
rentach z FUS (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r Nr 153, poz. 1227 ze zm.), zgodnie z ktérym ubezpieczonemu mezczyZnie
urodzonemu po 31 grudnia 1948 r przystluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego dla
mezczyzn co najmniej 65 lat. Sad wskazal, ze w mysl art. 184 i art. 46 ustawy, ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia
1948 r przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wej$cia w
zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz
okres skltadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkdow zgromadzonych na rachunku
w OFE, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa oraz rozwigzania stosunku pracy w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem. W Swietle § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r w sprawie
wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczenn w wysoko$ci i na zasadach
okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub szczegdlnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Stosownie
do § 3 i 4 rozporzadzenia, mozliwo$¢ przejécia na emeryture przystuguje mezczyznie, ktéry osiagnat 60 lat zycia
i udowodnil 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. W
wykazie A dziale I. ,W goérnictwie” pod poz. 3, zostaly wymienione prace polegajace na wydobywaniu, obrobce
i przeroébce surowcow skalnych oraz wydobywanie ropy naftowej, natomiast w dziale XIV. pod poz. 24 - prace
zwigzane z kontrolg miedzyoperacyjng kontrola jako$ci produkcji i ustug oraz dozorem inzynieryjno-technicznym na
oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie. W zalaczniku
do zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych z 1 sierpnia 1983 r w sprawie
wykazu stanowisk pracy, podleglych Ministrowi Budownictwa i Przemyslu Materialbw Budowlanych, na ktorych
sq wykonywane prace w szczegélnych warunkach (Dz. Urz. MB i PMB Nr 3, poz. 6), zmienionego zarzadzeniem
Nr 11 Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z 26 sierpnia 1988 r w sprawie wykazu stanowisk pracy
w budownictwie, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
uprawniajace do wzrostu emerytury(Dz. Urz. Nr 1, poz. 5) w wykazie A, dziale I pod poz. 3 dotyczaca prac zwigzanych
z wydobywaniem, obrébka i przerébki surowcow skalnych oraz wydobywaniem ropy naftowej i gazu wymienione sg
m.in. stanowiska: gornika - skalnika, tadowacza materialéw kamiennych, wiertacza otwordw, wiertacza strzalowego,
strzalowego, wydawcy materialow wybuchowych, maszynisty ciezkiego sprzetu, robotnika w przemys$le materialéw
budowlanych stale zatrudnionego na otwartej przestrzeni na wyrobiskach kamienia. W dziale XIV. pod poz. 24
wérdd prac zwigzanych z kontrolg miedzyoperacyjna, kontrola jakoéci oraz dozorem inzynieryjno - technicznym
na wydzialach i oddziatach, ktorych jako podstawowe wykonywane sg wymienione prace wymienione w wykazie,
w pkt 1 wymieniono stanowiska pracy, na ktérych prace wykonywane sa stale i bezpoérednio przy stanowiskach
wymienionych w wykazie, w warunkach na ktérych nie sa zachowane higieniczne normy pracy.

Sad wskazal, ze bezsporne jest, Zze wnioskodawca ukonczyl 60 lat, udowodnil okres skltadkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Warunkiem uzyskania przez
wnioskodawce prawa do emerytury bylo zatem wykazanie zatrudnienia w szczegblnych warunkach przez co najmniej
15 lat. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie uznal wnioskodawcy jako pracy w warunkach szczeg6lnych zatrudnienia



wskazanych w zaskarzonej decyzji, zarzucajgc ze w $wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych z dnia
14 stycznia 2003 r nie okreSlono charakteru pracy stosownie do przepisow rozporzadzenia, a ponadto, ze nie ma
mozliwo$ci by osoba zatrudniona na stanowisku zastepcy kierownika pracowala stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy przy stanowiskach robotniczych wymienionych w wykazie.

Sad stwierdzil, ze w czasie zatrudnienia na stanowisku w kamieniotlomach podleglych Powiatowemu Zarzadowi Drog
(...) w B., co najmniej od 1 stycznia 1972 r do 9 lutego 1973 r, a nastepnie w czasie zatrudnienia na stanowiskach
mistrza wydobycia (produkcji), sztygara strzalowego w kamieniolomie w J. od 10 lutego 1973 r do 12 wrze$nia 1987
r, tj. do chwili uzyskania prawa do renty inwalidzkiej, po odliczeniu okresu pobierania zasitku chorobowego (od 16
marca 1987 r do 11 wrzeénia 1987 r) przez 15 lat 2 miesigce i 15 dni wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace polegajace na bezpoérednim dozorze inzynieryjno-technicznym pracownikéw pracujacych
w warunkach szczeg6lnych przy wydobywaniu, obrobce i przerébce surowcoéw skalnych. Postepowanie wykazalo,
ze w okresach tych nie pehil funkeji kierownika oddziatu J., bowiem stanowisko to, jak wynika z akt osobowych,
powierzono mu dopiero od 26 wrze$nia 1988 r w niepelnym wymiarze czasu pracy, w czasie pobierania renty.

Z tych wzgledéw, w oparciu o powyzsze ustalenia i powolane wyzej przepisy prawa Sad, na mocy art. 4774 § 2 kpe
orzekl jak w sentencji wyroku.

Apelacje od tego wyroku wnidst Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., zaskarzajac wyrok w czesci dotyczacej
daty powstania prawa do emerytury i zarzucajac naruszenie prawa materialnego, tj. przepiséw art. 100 ust. 11 184
ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r
Nr 153, poz. 1227 ze zm.) przez przyjecie, ze J. G. przystuguje prawo do emerytury od 1 marca 2012 r, tj. od miesiaca
zlozenia wniosku o to prawo, w sytuacji gdy w tym dniu ubezpieczony pozostawatl w zatrudnieniu.

Wskazujac na powyzsze Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w czeéci i przyznanie
prawa do emerytury od 22 marca 2012 r.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy podniosl, ze emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu na dochody budzetu panistwa oraz rozwigzania stosunku pracy -
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem (art. 184 ust. 2).

Stosownie za$ do treSci art. 100 ust. 1 ustawy, prawo do $wiadczen okre§lonych w tej ustawie powstaje z dniem
spelnienia sie wszystkich warunkéw wymaganych do jego nabycia.

Jak wynika z powolanego przepisu rozwiazanie stosunku pracy jest warunkiem niezbednym do nabycia prawa
do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych, a zatem prawo do emerytury zalezy od rozwigzania
stosunku pracy. Wbrew ustaleniom Sadu Okregowego ubezpieczony nie spelnil 1 marca 2012 r wszystkich warunkéw
wymaganych do nabycia tego prawa, poniewaz nie rozwigzal stosunku pracy. Warunek ten zostal spelniony dopiero
w dniu 21 marca 2012 r, w ktérym to dniu stosunek pracy zostal rozwigzany.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy Swiadczenia emerytalne wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych
Swiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek. Prawo do $wiadczenia ubezpieczony
nabyl od dnia 22 marca 2012 r.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje.
Apelacja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zastluguje na uwzglednienie.

J. G. ubiegal sie 0 emeryture, ktorej przestanki wymienione sa w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r Nr 153, poz. 1227 ze zm.).



Przepis ten stanowi, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli: 1) okres zatrudnienia
w szczegoblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz 2) okres sktadkowy i
nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27 (ust. 1). Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz
rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem (ust. 2).

Rozwigzanie stosunku pracy jest jedna z przestanek prawa do emerytury, dlatego prawo do $wiadczenia powstaje
dopiero po spelieniu réwniez tego warunku.

Zgodnie bowiem z art. 100 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach, prawo do §wiadczen okre§lonych w ustawie powstaje
z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa. Stosownie do art. 129 ust. 1 tej ustawy,
Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezesniej jednak niz od miesiaca,
w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Przy wniosku o emeryture wnioskodawca zlozyt do organu rentowego §wiadectwo pracy, wystawione 22 marca 2012
rprzez (...)Sp.J. — S. G.iT. G. w K.. Wynika z niego, ze ubezpieczony pracowal w tym zakladzie pracy od 1 marca 1999
r do 21 marca 2012 r w niepelnym wymiarze czasu pracy jako referent ksiegowosci.

Pozostale przestanki nabycia prawa do emerytury spelnione zostaly przez wnioskodawce wcze$niej. Prawo do
emerytury powstalo zatem od 22 marca 2012 r, z dniem spelnienia ostatniego warunku, to jest rozwigzania stosunku
pracy, i dopiero od tej daty §wiadczenie moze by¢ wyplacane.

Z powyzszych wzgledow Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 kpc uwzglednil w caloéci apelacje Zakladu, zmienit
zaskarzony wyrok cze$ciowo, w zakresie daty, od ktorej przystuguje wnioskodawcy prawo do emerytury, ustalajac te
date na dzien 22 marca 2012 1.



