Sygn. akt ITT APa 7/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 paZzdziernika 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Czaja
Sedziowie: SA Malgorzata Rokicka - Radoniewicz (spr.)

SA Barbara Hejwowska

Protokolant: sekr. sgdowy Maciej Mazuryk

po rozpoznaniu w dniu 10 pazdziernika 2013 r. w Lublinie
sprawy M. B.

przeciwko Skarbowi Panstwa - Komendantowi (...) w C. zastepowanemu przez Prokuratorie Generalna Skarbu
Panstwa

o zado$éuczynienie

na skutek apelacji Skarbu Panstwa - Komendanta (...) w C. zastepowanego przez Prokuratorie Generalng Skarbu
Panstwa

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie
z dnia 3 kwietnia 2013 r. sygn. akt VII P 7/12
I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Skarbu Panstwa — Komendanta (...) w C. na rzecz M. B. kwote 2700 (dwa tysiqce
siedemset) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania za drugq instancje.
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UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 8 grudnia 2010 r. M. B. wniosla o zasadzenie od pracodawcy - (...) w C. kwoty 50.000 zl, tytutem
odszkodowania za naruszenie przez pracodawce zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz kwoty 50.000 zl
tytulem zadoSéuczynienia za doznana krzywde z tytulu dzialania pracodawcy, wypelniajacego znamiona mobbingu.
Ponadto domagala sie zasgdzenia kosztéw procesu. W uzasadnieniu wskazala, ze jest zatrudniona u pozwanego na
stanowisku starszego specjalisty Sekcji (...) G. Wydzialu Prezydialnego. Od pazdziernika 2009 r. przelozony powo6dki
naczelnik A. L. zaczal na powitanie calowa¢ powddke w policzek, co nie bylo przez nig akceptowane i negatywnie



wplywalo na jej stan psychiczny. W przeciagu kilku nastepnych tygodni zachowanie przelozonego przybrato bardziej
zdecydowany, jawnie seksualny charakter. Gdy powo6dka odmowita spelnienia niestosownych prosb zwierzchnika,
ten rozpoczat serie dzialan i zachowan majgcych na celu zdyskredytowanie powodki w oczach wspoélpracownikow.
Nagminnie zwracal powodce uwage i podwazal jej kompetencje w obecnoéci innych osob, a takze kwestionowal
wydawane przez powddke polecenia. Z biegiem czasu ataki na powddke przybraly na sile, pojawily sie tez zarty
o charakterze seksualnym. Przelozony wymuszal pocalunki, nieuzasadniony dotyk, pokazywal nieprzyzwoite gesty.
Odpowiedzig na negatywna reakcje powddki bylo nasilenie dzialan majacych na celu jej ponizenie, upokorzenie i
wyeliminowanie z zespolu wspélpracownikow.

W ocenie powddki powyzsze zachowania nosily znamiona molestowania seksualnego i mobbingu. Ich skutkiem bylo
obnizenie u powodki poczucia wlasnej wartoSci, zas powr6ot do rownowagi psychicznej wymaga czasu i intensywnej
terapii medyczne;j.

W odpowiedzi na pozew (...)w C. domagal sie odrzucenia pozwu, ewentualnie jego oddalenia oraz zasadzenia kosztow
postepowania. W uzasadnieniu podniost, ze powddka jest funkcjonariuszem Strazy Granicznej, zatem jej stosunek
shuzbowy nie jest stosunkiem pracy, lecz ma charakter administracyjno — prawny. W konsekwencji przepisy prawa
pracy nie maja zastosowania do zadan powodki. Dodal, ze pozwany nie posiada biernej legitymacji procesowej,
poniewaz z uwagi na wysoko$¢ dochodzonej kwoty, obowigzkowe jest w tej sprawie zastepstwo procesowe Skarbu
Panstwa przez Prokuratorie Generalng. Odno$nie zadan pozwu wskazal, ze powodka nie sprecyzowala kiedy i w
jakiej sytuacji opisywane przez nig zachowania mialy miejsce, nie przedstawila tez dowodoéw na opisane dzialania
przelozonego. W chwili sporzadzania odpowiedzi na pozew nie jest zatem mozliwe odniesienie sie do tych twierdzen .

Odnoszac sie do zarzutéw zawartych w odpowiedzi na pozew powddka zmodyfikowata swoj pozew w ten sposob, ze
jako pozwanych wskazata Skarb Panstwa (...) w C., reprezentowany przez Prokuratorie Generalng Skarbu Panstwa
oraz A. L.. Jednocze$nie wniosla o zasadzenie kwoty 80.000 z} tytulem zado$éuczynienia za doznana krzywde wobec
naruszenia jej dobr osobistych oraz kwoty 20.000 zl tytulem odszkodowania.

Pismem z dnia 19 kwietnia 2011r. (...) w C. poinformowal, Ze w sprawie pozwanego bedzie reprezentowaé Prokuratoria
Generalna Skarbu Panstwa.

Prokuratoria Generalna Skarbu Panistwa podniosla, ze w sprawie zachodzi niewazno$¢ postepowania, poniewaz Sad
Okregowy - Sad Pracy w skladzie okre§lonym na podstawie art. 47 par. 2 pkt 1c k.p.c. nie jest wlasciwy do rozpoznania
tej sprawy. W konsekwencji domagala sie zniesienia postepowania w zakresie dotknietym niewaznoScia i przekazania
sprawy do Wydzialu Cywilnego, a ponadto wezwania do udzialu w sprawie A. L..

Sad oddalil wnioski pelnomocnika pozwanego, uznajac, ze wzgledy merytoryczne zwigzane z wiekszym
podobienstwem spraw dotyczacych zatrudnienia stuzbowego do spraw pracowniczych, niz do spraw cywilnych
rozpoznawanych w postepowaniu zwyklym, przemawiajg za rozpatrywaniem niniejszej sprawy w postepowaniu przed
sadem pracy. Jednocze$nie Sad postanowil przeprowadzié postepowanie w skladzie jednoosobowym.

W toku postepowania Sad ustalil, ze M. B. od 28 sierpnia 2000 r. byla funkcjonariuszem Strazy Granicznej, za$
od 1 listopada 2006 r. pelila stuzbe w (...) w C. w sekgcji (...)Wydziatu (...). Jej przelozonym byla porucznik A.
W., a komendantem Oddzialu byt M. P.. W okresie od pazdziernika 2009 r. do konica stycznia 2010 r. powodka
zastepowala kierownika sekcji ogélnej i wowczas jej przelozonym byl naczelnik Wydzialu Prezydialnego A. L..
Poczatkowo wspolpraca z A. L. ukladala sie prawidlowo, po jakim$ czasie przelozony wprowadzil zwyczaj calowania
w policzek na powitanie. M. B. zwrécila przelozonemu uwage, aby tego nie robil, lecz ten nie zastosowal sie do prosby.
Po pewnym czasie przy powitaniu proébowal calowa¢ podwladng w usta. Powddka starala sie unika¢ bezposéredniego
spotkania z przelozonym. W miejscu pracy méwiono, ze A. L. zachowuje sie podobnie wobec innych os6b. Protesty
powodki przeciwko wyzej opisanemu zachowaniu skutkowaly wySmiewaniem jej przez przelozonego, ktory stat sie
bardziej napastliwy. Zadreczal podwladng, dzwoniac o réznych porach w blahych sprawach stuzbowych, dzwonit do
domu w dni wolne od pracy, budzil ja rano. Twierdzil, ze podwladna $nila mu sie, ze lubi takie kobiety, ze mysli o niej.
M. B. nosila sie z zamiarem poinformowania o opisanym zachowaniu naczelnika zony komendanta Oddzial, lecz



sadzila, ze po awansie na stanowisko kierownika sekcji jej pozycja zawodowa, a tym samym zachowanie przelozonego,
ulegnie zmianie. Gdy powo6dka poinformowala A. L. o zamiarze rozmowy z zong komendanta, ten $§mial sie moéwiac,
ze komendant go nie ruszy. Naczelnik uwazany byl za osobe ,nietykalng” ze wzgledu na uklad istniejagcy pomiedzy
nim, a komendantem.

A. L. mial w swoim gabinecie kalendarz z rozneglizowanymi kobietami i wskazujac na kalendarz pytal podwladna, czy
nosi taka sama bielizne pod mundurem, kazal jej sie wyprezaé, oblapywatl za kolano. Kiedy ta bronila sie, ponizal ja
przed wspoétpracownikami, moéwil, ze jest nieprofesjonalna, straszyl postepowaniem dyscyplinarnym.

W celu unikniecia kontaktéw z A. L., M. B. prosila o zwolnienie jej z obowigzku zastepowania kierownika sekcji,
ale naczelnik nie wyrazil zgody i straszyl ja przeniesieniem na granice, majac Swiadomosé¢, ze bedzie to dla powodki
ucigzliwe, poniewaz mieszka w L.. Na spotkaniu Wydzialu z Komendantem powddka publicznie poprosila o zwolnienie
z obowigzku zastepowania kierownika sekcji. Komendant poprosit ja oraz naczelnika A. L. na rozmowe, jednak A.
L. nie przyszedl na rozmowe. Wowczas M. B. o§wiadczyla w Wydziale, ze bez wzgledu na konsekwencje rezygnuje z
zastepowania kierownika sekcji. Odsylala pracownikow z dokumentami i oddala sie do dyspozycji swojej przelozonej
porucznik A. W., ktbra jg przyjela i przydzielila zadania. Pomimo, ze A. L. nie byt juz bezposrednim przelozonym
powddki, bezpoérednio jej wydawal polecenia z pominieciem porucznik A. W.. Wzywal powodke czesto do swojego
gabinetu i przy innych osobach wytykal bledy, nie zawsze prawdziwe, a przelozonej powodki kazal przeprowadzié z
nig rozmowe dyscyplinujaca, ukaral M. B. za bledne oznaczenie daty w piSmie.

Na przelomie lutego i marca naganne zachowania A. L. ustaly, zaczal chwali¢ podwladng, proponowat tez powddce,
aby sie pogodzili. W kwietniu, gdy okazalo sie, ze planowane jest utworzenie nowej komorki organizacyjnej, A. L.
twierdzil, ze M. B. jest kandydatem na kierownika tej komorki. Szybko jednak powrdcil do poprzednich zachowan
wobec podwtadnej. Przy okazji skladania przez powo6dke wniosku o urlop, poprosil ja do gabinetu, gdzie zlapat i
pocalowal w usta, kiedy wymieniona zacisnela usta, za$linit jej twarz. Powodka wybiegla z gabinetu z placzem. Po
jakim$ czasie naczelnik wezwal ja do siebie i wreczajac jej wniosek urlopowy, przyciagnat do siebie. Przytrzymujac
ja reka, zaczat calowaé wkladajac jezyk do ust. Podwladna zagrozila, ze powie o wszystkim mezowi, wowczas A. L.
zachowal sie wyjatkowo wulgarnie, §mial sie twierdzac, ze ,,tego dobra” wystarczy i dla meza. M. B. wybiegla z gabinetu
i udala sie do lazienki - odczuwala wstyd. Za kazdym razem, gdy naczelnik wzywal powodke do swojego gabinetu,
miala lzy w oczach, za§ wspolpracownicy domyélali sie, co jest przyczyna jej stanu.

Obawiajac sie przeniesienia na granice, M. B. nie zlozyla skargi u komendanta. Porucznik A. W., widzac stan
podwladnej, zalecila jej udanie sie do psychologa, ktéry przyjmowal u pracodawcy, zlozyla takze ustne zawiadomienie
o sytuacji powodki komendantowi, ale ten wyrzucil ja z gabinetu twierdzac, ze sa to ,jakie§ gierki”. M. B. udala sie
do psychologa, ktory uéwiadomil jej sytuacje zwigzang z relacjami z przelozonym. Sporzadzil ankiete, a nastepnie
przekazal ja komendantowi. Po wizycie u psychologa sytuacja M. B. pogorszyla sie, przelozony jeszcze wulgarniej
odnosit sie do niej, jednocze$nie ograniczal jej kontakty ze wspdlpracownikami. Ponownie w swoim gabinecie podjal
dzialania naruszajace jej godnos§é. Powodka wybiegla z placzem, zamknela sie w swoim pokoju, za$§ przelozony
dobijal sie tam. Dopiero po kilku godzinach wymieniona otworzyla drzwi. Kiedy powodka zagrozila, ze poskarzy sie
komendantowi powiedzial, ze wystawi jej opinie, przez ktora ,wyleci” z pracy.

Po tych zdarzeniach M. B. podupadla na zdrowiu, wpadla w depresje. O swojej sytuacji powiedziala mezowi, ktory
probowal powiadomi¢ komendanta. Z uwagi na urlop komendanta, malzonek powddki rozmawial z zastepca, ktory
powiedzial, ze powddka nie jest jedyna osoba w takiej sytuacji. Rozmowa z zastepca komendanta nie odniosta zadnego
skutku. Naczelnik nie zmienil swojego zachowania, straszyl M. B. zmiang miejsca pracy. W Oddziale pojawily sie tez
informacje, ze komendant szykuje zmiany w stosunku do os6b, ktére wnosza skargi na naczelnika A. L.. Wéwczas M.
B. zdecydowala sie o swojej sytuacji osobiécie powiadomi¢ komendanta. W rozmowie z powodka komendant robit jej
wyrzuty, krzyczal dlaczego tak p6zno przyszla, jednocze$nie pytal czy nie prowokowala naczelnika i nie zachecala do
takich zachowan. Prosil, aby nie ujawniala tych informacji, bo sie oémieszy. Stwierdzil, ze w jego ocenie nic sie nie
stalo.



Po kilku dniach naczelnik Zarzadu (...) to jest komorki zajmujacej sie naruszeniami prawa przez funkcjonariuszy
Strazy Granicznej, skontaktowat sie z powddka, twierdzac, ze dowiedzial sie o jej sytuacji, jednak komendant nie chce
z nim wspoélpracowac. Zalecit tez powodce, aby formalnie zglosila fakt molestowania. W trakcie powyzszej rozmowy,
powddka zostala wezwana do komendanta M. P., ktory w obecnosci innych oséb, polecil jej sporzadzi¢ meldunek o
zgloszonych zdarzeniach. Nastepnego dnia zlozyta zawiadomienie do prokuratury. Jednocze$nie zglosila sie do lekarza
psychiatry, ktory skierowal ja na zwolnienie lekarskie. Po czteromiesiecznym zwolnieniu pow6dka nadal leczyla sie
u psychiatry i korzystala z porad psychologa. Nie wyobrazata sobie powrotu do pracy, dlatego zlozyla wypowiedzenie
i zarejestrowala sie jako osoba bezrobotna. Malzonek powo6dki zlozyt skarge do komendanta Komendy Gloéwnej, ten
jednak nie doszukal sie w dzialaniach przelozonych zadnych nieprawidlowoéci. Prokuratura wniosta akt oskarzenia
przeciwko A. L.. Komendant Oddzialu zostal odsuniety od wykonywania obowiazkéw, a naczelnik L. przeszedl na
emeryture. Jednocze$nie osoby, ktore zdecydowaly sie mowié na korzy$¢ powodki, zostaly przeniesione na granice.
Komendant zlecil psychologom przeprowadzenie badan na temat stosunkéw interpersonalnych w Wydziale. Z
przeprowadzonych badan wynikalo, ze panuja tam zle relacje pomiedzy pracownikami a przelozonymi. M. B. od 28
wrzesnia 2010 r. leczy sie psychiatrycznie z rozpoznaniem: ,reakcja na ciezki stres i zaburzenia adaptacyjne”.

Sad Okregowy, w celu stwierdzenia, czy i ewentualnie w jakim zakresie ustalone wyzej zdarzenia mialy wplyw
na pogorszenie sie stanu zdrowia powodki, przeprowadzit dowdd z opinii bieglych sadowych lekarzy psychologa
i psychiatry, od ktérych dodatkowo uzyskal opinii na rozprawie. Biegli potwierdzili wystepowanie u powodki
zaburzen adaptacyjnych na poziomie §rednim i lagodnym, wymagajacych ambulatoryjnego leczenia psychiatrycznego,
bedacych wynikiem przewleklego stresu trwajacego ponad rok, spowodowanego ustalonymi w sprawie zachowaniami
przelozonego w miejscu pracy. Wskazali, ze zaburzenia te charakteryzuja sie wystepowaniem leku, niepokoju, bolow
glowy, zaburzen snu, niecheci do kontaktéw spotecznych w zakladzie pracy, trudnosci w funkcjonowaniu. Ocenili, ze
cierpienia M. B. w momencie podjecia leczenia mialy §redni stopiefi, a w toku leczenia stopniowo zmniejszaly sie.
Zdaniem autoréw opinii, rokowania co do wyleczenia sa pomyslne, jednak konsekwencje przebytej przez M. B. traumy
maja odzwierciedlenie w zaburzeniach przezywania takze obecnie, nadal wystepuja u wymienionej leki spoleczne. Jest
to sytuacja urazowa, ktora zawsze bedzie obecna w przezywaniu relacji spolecznych.

Sad podzielit wnioski tych opinii, uznajac je za wiarygodne dowody w sprawie. Swoje ustalenia faktyczne Sad
opar} ponadto w caloéci na zeznaniach powddki oraz czeSci §wiadkoéw, bedacych jej wspolpracownikami, ktorzy z
oczywistych wzgledow nie byli bezpo$rednimi §wiadkami nagannych zachowan przelozonego, jednakze widzieli skutki
tych zachowan. Sad oparl sie réwniez na dokumentacji zatrudnienia powodki.

W konsekwencji poczynionych ustalenn Sad Okregowy wyrokiem z dnia 3 kwietnia 2013 r. uwzglednil zadanie powodki
o zasadzenie zado$Cuczynienia z tytulu naruszenia jej dobr osobistych, jednakze do kwoty 60.000zL. W ocenie
Sadu, zado$éuczynienie w kwocie zblizonej do rocznych zarobkow powddki jest utrzymane w realnych i rozsadnych
granicach, odpowiada aktualnym warunkom i rekompensuje doznane przez powodke krzywdy. Bedzie tez dolegliwe
dla pozwanego, co pozwali w przyszloSci zapobiec podobnym nagannym zachowaniom. Sad oddalil powoédztwo w
zakresie zadania zasadzenia odszkodowania, poniewaz powodka, reprezentowana przez fachowego pelnomocnika,
nie wykazala wysoko$ci poniesionej szkody majatkowej. Na podstawie art. 100 k.p.c. zasadzil od pozwanego na rzecz
powodki, kwote 2.160 zt tytulem zwrotu kosztéw procesu, stosownie do wyniku sporu. Wydatki z tytulu kosztow
podroézy $wiadkoéw, opinii bieglych i nieuiszczonej oplaty od pozwu, Sad przejal na rachunek Skarbu Pahstwa.

Uzasadniajac rozstrzygniecie Sad podniodsl, ze w spornym okresie powddka byla funkcjonariuszem (...), a swoje
roszczenia wywodzi z faktu czynoéw bezprawnych, noszacych znamiona molestowania seksualnego i mobbingu,
ktérych dopuscil sie wobec niej jej przelozony. Z uwagi na laczacy powodke z pozwang jednostka stosunek
administracyjnoprawny, do jej roszczen nie maja zastosowania przepisy kodeksu pracy, niemniej funkcjonariuszom
mundurowym przystuguje droga sadowa w sprawach dotyczacych miedzy innymi naruszenia dobr osobistych.
Funkcjonariusz podobnie jak pracownik, ma bowiem prawo do ochrony w miejscu wykonywania swoich obowiazkow
stuzbowych, a jednostka zatrudniajaca ma obowiazek stworzy¢ takie warunki wykonywania obowigzkéw, aby do
takich naruszen nie dochodzilo. W przypadku powstania naruszenia jednostka ta ponosi odpowiedzialno$é¢ za



reprezentujace ja osoby, nawet pomimo braku odpowiednich zapiséw w akcie prawnym regulujacycm stosunek
stuzbowy funkcjonariusza. Sad dodal, ze kwestia legitymacji biernej nie byta kwestionowana przez pozwanego.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze podstawa materialnoprawng zgloszonego roszczenia o zado$cuczynienie i
odszkodowanie sg przepisy art. 23 k.c., 24 k.c., 445 k.c. i 448 k.c. dotyczace ochrony dobr osobistych czlowieka.
Zdaniem tego Sadu, zgromadzone w sprawie dowody nie pozostawiaja watpliwo$ci, ze przelozony powddki A. L.,
w czasie pelnienia obowigzkow stuzbowych, naruszyl jej dobra osobiste w postaci nietykalno$ci cielesnej, godnosci
i zdrowia. Naganne zachowania przelozonego spowodowaly u powddki rozstréj zdrowia, ktéory wymaga stalego i
dlugiego leczenia. O rozmiarze tej traumy Swiadczy fakt, ze nie byta w stanie wroci¢ do swoich obowiazkéw, zwolnita
sie z pracy pomimo, iz za kilka lat nabylaby prawo do tzw. wcze$niejszej emerytury. Sad stwierdzil jednocze$nie, ze
naganne zachowania przelozonego w duzym stopniu umozliwila atmosfera panujaca u pozwanego. Zatrudnieni tam
funkcjonariusze czuli strach przed naczelnikiem A. L., a komendant Oddzialu M. P. bagatelizowal jego zachowania.
Zdaniem Sadu, z zeznan $wiadkoéw wylania sie obraz funkcjonariuszy, ktorzy o wszystkim wiedzieli, lecz bali sie stanac
w obronie upokarzanego wspolpracownika. Sad podkreslil, ze komendant podjal kroki w celu wyjasnienia sprawy
dopiero, gdy zainteresowat sie nig naczelnik Zarzadu (...)

Apelacje od tego wyroku wywiddl w imieniu pozwanego starszy radca Prokuratorii Skarbu Panstwa K. L., zaskarzajac
wyrok co do punktu Ii ITI. Apelujgca zarzucita:

- naruszenie art. 229 k.p.c. poprzez bledne uznanie za fakt przyznany przez pozwanego odpowiedzialno$ci majatkowe;j
Skarbu Panstwa w niniejszej sprawie;

- naruszenie art. 217 § 2 k.p.c. (w brzmieniu sprzed 3 maja 2012 r.) w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez wadliwe pominiecie
srodkéw dowodowych w postaci dokumentéw powotanych przez pozwanego w pismach procesowych z dnia 1 lutego
2011 r. (akta osobowe, za§wiadczenie o zarobkach); z dnia 30 sierpnia 2011 r. (dokumentacja fotograficzna miejsca
pracy powodki oraz dokumenty kadrowe zatytulowane:- planowanie i wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez
kpt. M. B. wlatach 2009 - 201; - terminy korzystania ze zwolnien lekarskich i opieki nad dzieckiem przez M. B. wlatach
2009-2011; - informacja o przebiegu stuzby i udzielonych wyr6znieniach); z dnia 8 lutego 2012 r. (postanowienie
o podjeciu czynnoSci wyjasniajacych; komunikaty prasowe Komendanta (...), notatka sluzbowa z dnia 4 maja
2011r.) oraz z dowodu przedstawionego przez powddke w postaci aktu oskarzenia przeciwko A. L. V Ds. 56/10 i w
konsekwencji bledne ustalenia stanu faktycznego w niniejszej sprawie;

- naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. wzw. zart. 278 § 1 k.p.c. wzw. z art. 285 k.p.c. poprzez uznanie za prawidlowa i przydatng
w rozstrzyganiu sprawy opinie bieglych psychologa i psychiatry, mimo braku sp6jnosci i nierzetelnoéci opinii;

- naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez wadliwa ocene wiarygodnoS$ci caloéci zeznan powddki i ustalenie na tej
podstawie okoliczno$ci przebiegu blizej nieokre$lonego spotkania Wydzialu z Komendantem;

- naruszenie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialnoSci majgtkowej funkcjonariuszy
Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego i Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz.U. Nr 53, poz. 548 ze zm.) w zw. z art. 448 k.c. poprzez
bezpodstawne przypisanie odpowiedzialno$ci majatkowej za krzywde Skarbowi Panstwa, pomimo, ze naruszenia
dobr osobistych powodki dopuscit sie funkcjonariusz Strazy Granicznej poza wykonywaniem powierzonych mu
obowiazkéw stuzbowych (poza wiazacym go stosunkiem publicznoprawnym ze Skarbem Panstwa);

- naruszenie art. 448 k.c. poprzez przyznanie zado$¢éuczynienia w wysoko$ci nadmiernej w stosunku do rzeczywiScie
doznanej przez powddke szkody.

W konsekwencji podniesionych zarzutéow autorka apelacji wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w punkcie I i
III przez oddalenie powodztwa w caloéci oraz zasadzenie od powodki na rzecz pozwanego kosztow postepowania
przed Sadem Okregowym wedlug norm przepisanych, w tym kosztéw zastepstwa procesowego na rzecz Skarbu



Panstwa - Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa; ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w punkcie
I i IIT i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania w zakresie uchylenia; a w
kazdym wypadku wnioskowala o zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanego kosztéw postepowania apelacyjnego
wedlug norm przepisanych, w tym kosztéw zastepstwa procesowego. Ponadto wnioskowala o zawieszenie niniejszego
postepowania, na podstawie art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. do czasu zakonczenia postepowania karnego przed Sadem
Rejonowym w Chelmie z aktu oskarzenia przeciwko A. L. z dnia 3 czerwca 2011 1., sygn. V Ds. 58/10

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, Ze rozstrzygniecie niniejszej sprawy zalezy od wyniku toczacego sie
postepowania karnego prowadzonego przeciwko A. L. w sprawie o sygn. akt V Ds. 58/10. W ocenie apelujacej,
rozstrzygniecie o umyS$lnym popelnieniu przez A. L. zarzucanych mu tam przestepstw, jednoznacznie wyja$ni wszelkie
watpliwosci.

Odnoénie podstawy materialnoprawnej zgloszonego w tej sprawie roszczenia, autorka apelacji wskazala, ze przepisy
art. 445 i 448 k.c. oraz art. 23 k.c. i art. 24 § 2 k.c. moga stanowié¢ podstawe odpowiedzialno$ci odszkodowawczej
wylacznie sprawcy krzywdy. Zdaniem apelujacej, podstawa ewentualnej odpowiedzialno$ci Skarbu Panstwa moglby
byé¢ przepis art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialnoSci majatkowej funkcjonariuszy Policji,
Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego
i Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz.U. Nr 53, poz. 548 ze zm.) w zw., z art. 448 k.c. Nie zachodzi jednak,
w ocenie skarzacej, zawarta w powolanym przepisie przestanka odpowiedzialnoéci, polegajaca na tym, ze dzialanie
sprawcy wyrzadzajace szkode nastepuje przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych. Podniosla, ze A. L., bedacy
sprawca szkody, wyrzadzal ja jedynie przy sposobno$ci mianowania na stanowisko oficera Strazy Granicznej w (...).
W zadnym wypadku nie dziatal w zamiarze osiagniecia celow objetych zakresem dzialania tej stuzby panstwowe;j.

Autorka apelacji dodala, ze brak jest w tej sprawie jakichkolwiek zaniedban albo opéZznienh w podejmowanych przez
kierujacych Nadbuzaniskim Odzialem Strazy Granicznej czynno$ciach majacych na celu wyjasnienie sytuacji i podjecie
wlaéciwych decyzji. Przy tym, w ocenie strony pozwanej, rzeczywistymi motywami zwolnienia sie powodki z pracy
byly wzgledy finansowe oraz che¢ zmiany rodzaju zatrudnienia, poniewaz jeszcze we wrze$niu 2010 r. wystapila
do Komendanta (...) z pro$ba o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zajecia zarobkowego w biurze ekspertyz
pismoznawczych. Dodala, ze pow6dce w zwigzku zakonczeniem shuzby wyplacono pelng odprawe w wysokoéci 420%
miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym oraz nagroda, roczng za 2011 r. lacznie
w wysokoSci 26.574,17 zh.

Zdaniem apelujacej, Sad blednie tez uznal za przyznana przez pozwanego okoliczno$¢, ze pozwany Skarb Panstwa
jest sprawca krzywdy powodki. Jedynym faktem niekwestionowanym przez pozwanego w niniejszej sprawie jest
okoliczno$¢, ze Skarb Panstwa posiada legitymacje bierna w niniejszej sprawie, co wynika z wiazacego powodke
stosunku stuzbowego z pozwanym.

Skarzaca zakwestionowala tez przydatno$¢ i poprawnosé sporzadzonej przez bieglych sadowych opinii, twierdzac, ze
nie spelnia ona wymagan wynikajacych z kodeksu postepowania cywilnego. Zdaniem pelnomocnika strony pozwanej,
brak jest w opinii przedstawienia metod jej sporzadzania, a przede wszystkim analizy kwestii wymagajacych wiedzy
specjalistycznej przedstawionej w sposdb pozwalajacy stronom procesu przesledzenie toku rozumowania bieglego,
ktoéry doprowadzil go do postawionych wnioskow. Dodala, ze biegli poprzestali wylgcznie na stwierdzeniu faktow,
bez blizszego przedstawienia analizy struktury osobowos$ciowej badanej powodki w kontekScie opisanych przez
nig zdarzen. Brak jest danych, czy biegli przeprowadzili analize zebranego materialu osobopoznawczego, testy
osobowo$ciowe, psychologiczne, czy dokonali analizy objawéw zaburzen z uwzglednieniem indywidualnych cech
osobowos$ciowych badanej. Biegli nie okreslili tez na czym szczegélowo mialy polegaé czynno$ciowe zaburzenia
adaptacyjne oraz terapia i leczenie psychiatryczne powddki. Wyjaénienia bieglych zlozone ustnie w trakcie rozprawy
powoduja dalsze watpliwo$ci co do prawidlowosci i rzetelnosci formulowanej diagnozy. Biegly psychiatra stwierdzil,
ze zaburzenia o charakterze adaptacyjnym zwykle trwaja do 6 miesiecy, zatem niewiarygodny wydaje sie fakt
»Zauwazenia” przez bieglego, ze ,objawy nie ulegly pelnej remisji” po uptywie ponad dwoch lat od daty ostatnich



naruszen dobr osobistych powddki. Apelujaca podniosta, ze by¢ moze zaistnialy inne czynniki stresogenne, jak na
przyklad niepewno$¢ zarobkowania po zwolnieniu sie powodki ze stuzby.

Apelujgca nie zgodzila sie tez z ocena bieglych o niskim stopniu tolerancji powodki na stres. Taki fakt musialby, jej
zdaniem, znalez¢ odnotowanie w aktach osobowych powodki. Ocenie bieglej przeczy tez do$wiadczenie powodki w
kontaktach z mediami oraz wyniki testu psychologicznego znajdujace sie w kwestionariuszu osobowym powodki, w
Swietle ktorych odporno$é powodki na stres i frustracje jest na poziomie normalnym, a zdolnoé¢ do samokontroli
wyzsza od przecietnej. Skarzaca dodala, ze powodka skorzystala tylko raz z pomocy psychologa w zatrudniajacej ja
jednostce.

Odnoszac sie do zasadzonej powddce kwoty zado$cuczynienia, autorka apelacji podniosta, ze wysoko$c
zado$Cuczynienia nie moze byé nadmierna w stosunku do doznanej krzywdy i aktualnych stosunkéw majatkowych
spoleczenstwa, a wiec winna by¢ utrzymana w rozsgdnych granicach. Wskazala, ze przy obecnym stanie budzetu
pozwanej jednostki i obecnym kryzysie oraz prognozie dalszej recesji znacznie nizsza kwota bylaby juz dotkliwa
dla strony zobowigzanej do jej wyplaty. Ocena krzywdy powddki nie moze tez pomijaé caloksztaltu okolicznos$ci
wykonywania przez powddke stuzby w Strazy Granicznej, jak rowniez charakteru podejmowanych przez nig dzialan
po zaistnieniu tych zdarzen, w Swietle jej cech osobowoSciowych i profilu psychologicznego.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik powd6dki wnosit o jej oddalenie w calo$ci i zasadzenie kosztow postepowania
od pozwanego na rzecz strony powodowej za obie instancje wedlug norm prawem przepisanych wraz z kosztami
zastepstwa procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie ma uzasadnionych podstaw i z tych wzgledéw podlega oddaleniu.

W pierwszym punkcie nalezy odnie$¢ sie do wniosku o zawieszenie postepowania. Wniosek ten nie mogl zostaé
uwzgledniony, nie ulega bowiem watpliwoéci, ze sad cywilny, orzekajacy w sprawie dotyczacej naruszenia dobr
osobistych, nie jest zwigzany ustaleniami sadu karnego. Delikt cywilny nie musi by¢ przestepstwem i odwrotnie, zatem
skazanie czy uniewinnienie sprawcy w procesie karnym, nie ma wplywu na rozstrzygniecie w sprawie cywilne;j.

Odnoszac sie do zarzucanej obrazy art. 233 k.p.c. stwierdzi¢ nalezy, ze autor apelacji nie wykazal istnienia
wadliwoS$ci w pierwszoinstancyjnej ocenie materialu dowodowego oraz opartych na tej ocenie ustalen faktycznych
Sadu Okregowego, ktory przeprowadzil bardzo wnikliwe postepowanie dowodowe, przestuchujac zaréwno caly szereg
swiadkow zgloszonych przez obie strony, jak tez dopuszczajac dowdd z opinii bieglych lekarzy sagdowych w celu
ustalenia, czy u powo6dki nastgpit rozstréj zdrowia w zwiazku z zaistnialymi naruszeniami. Wszystkie dowody zostaly
przez Sad bardzo wnikliwie ocenione pod katem ich wiarygodnosci. Jedynie, gdyby z tresci zgromadzonego materialu
dowodowego Sad wywiodl nielogiczne wnioski, uzasadniony bylby zarzut obrazy swobodnej oceny dowodow.
Tymczasem poczynione przez ten Sad ustalenia znajduja pelne oparcie w przeprowadzonych dowodach, sa doktadne
i wewnetrznie spdjne, a przy tym logicznie poprawne i zgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego.

Nietrafnie w szczegdlnoéci autorka apelacji podwaza prawidlowo$é sadowej oceny dowodu z opinii bieglych lekarzy
sadowych specjalistow z zakresu psychologii i psychiatrii. Do Sadu nalezy ocena, czy dowdd z opinii bieglych jest
przekonujacy. Strony postepowania moga podnosi¢ co do przeprowadzonych opinii watpliwosci i takie zostaly przez
strone pozwang zgloszone w postepowaniu przed Sadem pierwszej instancji. Majac na uwadze te zastrzezenia Sad
przeprowadzil dowody z opinii bieglych na rozprawie, a opiniujacy szczegbélowo ustosunkowali sie do istniejacych
watpliwosci, stwierdzili mianowicie jednoznacznie, ze wystepujace u powddki zaburzenia nie maja charakteru choroby
psychicznej, a przyczyna ich powstania bylo narazenie badanej na dlugotrwaly ciezki stres, zwigzany z zaistnialymi w
pracy okoliczno$ciami. Autorzy opinii dokladnie tez wyjasnili, na czym te schorzenia polegaja. Biegli ustosunkowali sie
tez do zastrzezen pozwanego w zakresie utrzymujacych sie u powodki objawow zaburzen. Biegly psychiatra stwierdzil,
ze skutkiem takiego stanu rzeczy jest przedluzajaca sie sytuacja stresowa w pracy, to jest narazenie na negatywna



postawe i molestowanie, a obecnie sytuacja zwigzana ze sprawa karng i cywilna. Rowniez w ocenie bieglej psycholog,
czynniki stresogenne mialy u powodki charakter przewlekly, co znajduje odzwierciedlenie w obecnych zaburzeniach.

Autorka apelacji nie podwazyla tez skutecznie oceny bieglej psycholog o niskiej tolerancji powddki na stres. Z
opinii bieglej specjalistki wynika, ze niewielka zdolno§¢ powddki do radzenia sobie ze stresem uwarunkowana
jest dysharmonijng struktura jej osobowo$ci. Bez znaczenia jest wiec argumentacja apelacji odnoszaca sie do
do$wiadczenia pow6dki w pracy w mediach. Réwniez zdolno$é powodki do samokontroli nie dowodzi, ze jej organizm
prawidlowo radzi sobie z sytuacjami stresowymi. Oceny bieglej psycholog nie podwaza tez okoliczno$é, ze powddka
tylko raz skorzystala z porady psychologa w miejscu pracy. Roéwnie dobrze moze ona $§wiadczy¢ o braku zaufania
powddki do lekarza zatrudnionego przez pozwanego.

Whbrew kolejnym wywodom apelacji, biegli nie byli zobowiazani, aby szczegdlowo okreslié, jak ma przebiega¢ dalsze
leczenie powddki. Z punktu widzenia oceny rozmiaru doznanej przez powddke szkody, istotna byla jedynie ich
ocena, czy stan zdrowia powodki wymagal leczenia i czy ewentualnie nadal zachodzi taka potrzeba. W tej za$
kwestii biegli wypowiedzieli sie jednoznacznie. Chybione sa takze wywody apelacji kwestionujace brak wskazania
przyjetych przez bieglych metod badawczych. Opiniujgcy przeprowadzili badania powddki kierujac sie posiadang
wiedza specjalistyczna oraz do$wiadczeniem, w opinii za$ opisali proces dochodzenia do ostatecznych wnioskow,
co bylo wystarczajace do skontrolowania przez Sad prawidlowosci toku ich rozumowania, a w konsekwencji
trafnoSci przyjetych wnioskow. Zauwazy¢ w tym miejscu nalezy, ze strona pozwana, reprezentowana przez fachowego
pelnomocnika, miala mozliwo$¢ uzyskania od biegltych wszelkich dodatkowych informacji na rozprawie w dniach 18
lutego 2013 r. i 20 marca 2013 r., jednak nie skorzystala z tej mozliwoSci.

Zarzut wadliwo$éci w sadowej ocenie dowodu z zeznan powodki nie poddaje sie kontroli. Apelujgca nie wskazala
bowiem zadnych konkretnych uchybien w rozumowaniu Sadu pierwszej instancji, ktére moglyby podwazy¢ ocene tego
dowodu. Nie mozna uznac za wystarczajace w tym wzgledzie zawartego w omawianym zarzucie stwierdzenia, iz Sad na
podstawie zeznan powddki ustalil okolicznoéci przebiegu blizej nieokreslonego spotkania Wydzialu z Komendantem.

Nie jest z kolei trafne stanowisko apelujacej, iz odmawiajac przeprowadzenia dowod6éw zawnioskowanych w pismach
procesowych z dnia 1 lutego 2011 r. i 30 sierpnia 2011r., Sad naruszyl dyspozycje art. 217 § 2 k.p.c. w zwiazku z
art. 227 k.p.c. Dla skutecznoéci zarzutu obrazy powolanych przepisow nalezalo wykazaé, ze Sad pierwszej instancji
pomingl zawnioskowane dowody w wyniku wadliwej oceny, ze nie sa one istotne dla rozstrzygniecia sprawy, czego
jednak apelujaca nie uczynila. Wnioskowane przez pozwanego dowody to miedzy innymi dokumentacja fotograficzna
miejsca pracy powodki, dokumentacja zatrudnienia zawierajaca informacje o jej zarobkach, wykorzystanych urlopach
wypoczynkowych, zwolnieniach lekarskich, udzielonych wyr6znieniach, postanowienie z dnia 6 wrze$nia 2010 r. o
podjeciu czynnos$ci wyja$niajacych, komunikaty prasowe Komendanta (...), akt oskarzenia w sprawie przeciwko A. L..

Odnoénie pism pozwanego dokumentujacych przebieg postepowania wyjaéniajacego w sprawie skarg powddki,
zauwazy¢ nalezy, ze Sad pierwszej instancji ustalil juz powyzsze okolicznoSci, zatem przeprowadzenie tych dowodow
nie bylo celowe. Dowo6d w postaci aktu oskarzenia przeciwko A. L. nie mial zadnego znaczenia dla niniejszego procesu,
z przyczyn opisanych juz na wstepie niniejszych rozwazan. Dokumentacja pracownicza powodki czy zdjecia z miejsca
jej pracy, nie mialy znaczenia dla rozstrzygniecia w sprawie, poniewaz nie wskazywatly jakie relacje panowaly pomiedzy
powddka a jej przelozonym. Jezeli strona pozwana chciala wykazac, ze czestotliwo$é, z jaka powodka korzystala z
urlopéw i zwolnien lekarskich uniemozliwiala jej przelozonemu dokonywanie czynno$ci bezprawnych, to dzialania
takie byly niecelowe. Jakikolwiek byl zamyst autorki apelacji, zarzut obrazy wskazanych wyzej przepiso6w nie mogt byc
uznany za trafny, poniewaz Sad Okregowy w spos6b bardzo skrupulatny wypelnil ciazace na nim obowiazki w zakresie
pozyskiwania od stron postepowania materialu procesowego, istotnego dla rozstrzygniecia sprawy.

Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie rowniez zarzucanej obrazy prawa materialnego. Nalezy w calej rozciaglosci
podzieli¢ ocene Sadu Okregowego co do odpowiedzialnoéci Skarbu Panstwa za szkode wyrzadzona powodce przez jej
przetozonego. Nie jest trafny argument apelacji, ze przepisy art. 23 k.c., 24 k.c., 445 k.c. i 448 k.c., na ktérych oparte



jest roszczenie powodki, moga stanowié¢ podstawe odpowiedzialno$ci wylacznie sprawcy szkody, a zatem w realiach
tej sprawy przelozonego, ktéry dopuscil sie wobec powodki czynow bezprawnych.

Na gruncie tej sprawy odpowiedzialno$¢ Skarbu Panstwa wynika z faktu, ze sprawca naruszen dobr osobistych
powddki byt funkcjonariuszem Skarbu Panstwa i dopudcil sie czynéow godzacych w te dobra w zwigzku z
wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi. Odpowiedzialno$¢ Skarbu Panstwa w takiej sytuacji przewiduje kodeks
cywilny w art. 417 § 1, zgodnie z ktérym za szkode wyrzadzona przez niezgodne z prawem dzialanie lub zaniechanie przy
wykonywaniu wladzy publicznej ponosi odpowiedzialno$¢ Skarb Panistwa lub jednostka samorzadu terytorialnego
lub inna osoba prawna wykonujaca te wladze z mocy prawa. Jednocze$nie w przypadku funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, odpowiedzialno§¢ Skarbu Panstwa za szkody wyrzadzone przez funkcjonariusza przy wykonywaniu
obowiagzkow stuzbowych, przewiduje wprost art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialno$ci majatkowe;j
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Wieziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz.U. z 1999 r., Nr 53, poz. 548). Przepis ten
przewiduje, ze w razie wyrzadzenia szkody osobie trzeciej przez funkcjonariusza przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych, wylacznie obowigzany do naprawienia szkody, na zasadach okre$lonych przepisami Kodeksu cywilnego,
jest Skarb Panistwa reprezentowany przez organ lub jednostke, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, w ktérych funkcjonariusz
pekil stuzbe w chwili wyrzadzenia szkody.

Dla odpowiedzialno$ci Skarbu Panstwa, tak na gruncie art. 417 § 1 k.c., jak tez w $wietle przywolanej ostatnio ustawy
z dnia 7 maja 1999 r., wystarczy wiec przyjecie istnienia zwigzku miedzy dzialaniami podjetymi przez funkcjonariusza
w ramach jego stuzby (wykonywaniem wladzy publicznej), a szkoda. Chybiona jest w tej mierze argumentacja
strony pozwanej, ze podejmowane przez przelozonego powddki czynnos$ci bezprawne wykraczaly poza zakres jego
obowiazkoéw i poza zakres dzialalnos$ci stuzby panstwowej. Oczywistym jest, ze popelianie czyn6w bezprawnych nie
nalezy do obowigzkow przetozonego powddki, jak tez nie jest celem funkcjonowania Strazy Granicznej, niemniej
przetozony powodki dokonywal ich w miejscu i w czasie pelnienia stuzby, wykorzystujac pelnione stanowisko.
Odpowiedzialnoé¢ Skarbu Panstwa jest wiec prosta konsekwencjg stwierdzonych w tej sprawie faktow.

Kontrolujac zaskarzony wyrok w aspekcie zarzutu naruszenia prawa materialnego, to jest art. 448 k.c. Sad Apelacyjny
nie podzielil stanowiska zaprezentowanego w apelacji, ze zasadzone na rzecz powodki zado$éuczynienie w kwocie
60.000 zl jest za wysokie. W Swietle art. 448 k.c. w razie naruszenia dobra osobistego sad moze przyznac temu, czyje
dobro osobiste zostalo naruszone, odpowiednia sume tytulem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde lub
na jego zadanie zasadzi¢ odpowiednia sume pieniezng na wskazany przez niego cel spoleczny, niezaleznie od innych
Srodkow potrzebnych do usuniecia skutkow naruszenia. Przepis art. 445 § 3 stosuje sie.

Ocena czy suma zadana tytulem zado$cuczynienia za doznang krzywde, jest ,odpowiednia”, powinna przede
wszystkim uwzgledniaé fakt, ze zadoSéuczynienie uregulowane w art. 448 k.c. posiada przede wszystkim funkcje
kompensacyjng, ktorej gldbwnym celem jest zatarcie lub co najmniej ztagodzenie nastepstw naruszenia takich dobr
osobistych (por. min. uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 1973 r. III CZP 37/73, OSNC 1974
Nr 9, poz. 145 oraz wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 16 kwietnia 2002 r., V. CKN 1010/00, OSNC 2003, nr 4, poz.
56; z dnia 13 czerwca 2002 r., V CKN 1421/2000, niepubl.; z dnia 19 kwietnia 2006 r., I PK 245/2005, OSNP 2007,
nr 7-8, poz. 101).

Prawidlowe ustalenie wysokoéci zado$Cuczynienia wymaga, jak wielokrotnie podkreslal Sad Najwyzszy,
uwzglednienia wszystkich okolicznoéci mogacych mie¢ w danym wypadku znaczenie. Nalezy tu wymieni¢ rodzaj
naruszonego dobra, rozmiar doznanej krzywdy, czas trwania cierpien, ich intensywno$§¢ oraz nieodwracalno$é
skutkow, stopien negatywnych konsekwencji dla pokrzywdzonego wynikajacych z dokonanego naruszenia dobra
osobistego, w tym takze niewymiernych majatkowo, a z drugiej strony sytuacje majatkowa zobowiazanego.

Kierujac sie tymi wytycznymi, nie sposob uznac, ze zasadzona powodce kwota zado$éuczynienia jest zbyt wysoka.
Przez ponad rok wymieniona znosila w pracy naruszenia jej godno$ci osobistej i dobr osobistych, takich jak



nietykalnos¢ cielesna, dobre imie, cze$¢ oraz zyta w atmosferze zastraszenia. Odczuwane przez nig krzywda i zal
sq nadal bardzo duze. Zaistniale zdarzenia wywolaly u powddki rozstrdj zdrowia, ktoéry trwa do dnia dzisiejszego
i ma wplyw na przezywanie przez nig relacji spolecznych. Nalezy tez uwzglednié¢ fakt, ze powodka byta zmuszona
odejs¢ ze stuzby, przez co utracila pewne Zrédlo dochodu. Okolicznos$é, ze po zwolnieniu rozpoczela prowadzenie
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, a w chwili obecnej, jak zeznala na ostatniej rozprawie, jej przychody z
tytulu dzialalno$ci rownaja sie jej dotychczasowemu wynagrodzeniu ze stosunku shuzby, nie moze przesadzaé o
obnizeniu kwoty zado$¢uczynienia. Powodka prowadzi dzialalno$é gospodarcza na wlasne ryzyko, nie zawsze bedzie
otrzymywa¢é taki dochod, przy tym prowadzenie dzialalno$ci nie gwarantuje powddce godziwej emerytury, ktora
otrzymalaby pozostajgc w stuzbie. Utracila tez mozliwo$¢ przejécia na tzw. weze$niejsza emeryture, gwarantowang
funkcjonariuszom Strazy Granicznej, do ktorego to Swiadczenia nabylaby uprawnienia w roku 2015. W obecnej
sytuacji wymieniona nabedzie uprawnienia emerytalne dopiero w wieku 65 lat. Chybiony jest przy tym argument
strony pozwanej, ze rzeczywistymi motywami zwolnienia sie powddki z pracy byly wzgledy finansowe oraz che¢ zmiany
rodzaju zatrudnienia. Z prawidlowych ustalen Sadu pierwszej instancji, opartych na zeznaniach powodki, §wiadkow
oraz opinii bieglych sadowych psychologa i psychiatry, wynika bezsprzecznie, ze przyczyna rezygnacji powodki z pracy
byly ciezkie przezycia, ktérych do$wiadczyla w trakcie pelnienia stuzby.

Whbrew stanowisku apelacji fakt, ze M. B. odchodzac ze stuzby, otrzymala odprawe, nie ma zadnego znaczenia przy
ocenie czy wysoko$ci zado$¢uczynienia jest adekwatna do doznanej krzywdy. Odprawa nie byla wszak zwigzana
z odejéciem ze shuzby na skutek molestowania. Kazdy funkcjonariusz konczacy stuzbe ma zagwarantowane takie
Swiadczenie.

Majac na wzgledzie powyzsze okoliczno$ci Sad Apelacyjny doszedl do przekonania, ze kwota 60.000 zt z tytulu
zado$céuczynienia, dochodzona od Skarbu Panstwa, byla nie tylko niewygérowana, ale wrecz zbyt niska w stosunku
do doznanej przez powddke krzywdy. Skoro jednak strona powodowa nie zaskarzyla wyroku Sadu pierwszej instancji,
Sad Apelacyjny nie mial podstaw, aby te kwote podwyzszy¢.

Majac to wszystko na uwadze Sad Apelacyjny uznal, ze apelacja strony pozwanej jest niezasadna i na podstawie art.
385 k.p.c. oddalil przedmiotowy $rodek odwolawcezy, jak w punkcie pierwszym wyroku.

O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono stosownie do art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. wzw. z §
12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (j.t. -
Dz.U. z 2002 r., Nt 490), jak w punkcie drugim.



